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Szanowni Panstwo!

Przedmiotem rozwazan w tym numerze ,,Pro-
blemow Oswiaty i Wychowania’ staly sie jakosciowe
zmiany, jakie towarzyszq naszej oswiacie od kilku lat.
Ich wprowadzanie jest koniecznosciq wynikajqcq nie
tylko z naszych polskich uwarunkowan, ale i globalnej
skali nieustannego procesu doskonalenia sie, jaki to-
warzyszy swiatu w roznych dziedzinach zycia spotecz-
nego.  Zaczynamy od spraw nam najblizszych,
albowiem chcemy Panstwa poinformowac o przyznaniu
Osrodkowi Ksztalcenia Ustawicznego Nauczycieli w
Lesznie certyfikatu I1SO 9001:2000. O tym i o historii
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norm ISO i pewnych szczegotach zapewniania wysokiej
Jjakosci swiadczonych ustug mowi artykut Marii Becz-
kiewicz — kierownika Pracowni Ksztalcenia Ustawicz-
nego i zarazem  pelnomocnika jakosci w OKUN.
Sprawy jakosci opisuje rowniez nastepny artykul na-
uczycieli konsultantow Mirostawa Radoly i Marka Sme-
ktaly, ktorzy zajeli sie analizq wynikow mierzenia
Jjakosci pracy szkot i placowek w r. szk. 2005/2006 w
wojewddztwie wielkopolskim. Przedstawiono globalne
wyniki szkol i placowek w ocenie spelniania poszczego-
Inych standardow oraz ich mocne i stabe strony. Jakos¢
pracy szkoly porusza rowniez nastepny artykul,
mowiqcy o edukacyjnej wartosci dodanej. Wiqze sie to
zagadnienie z pomiarem wynikow ksztalcenia, co w
ostatnich latach budzi wiele emocji i roznorakich kon-
trowersji. Edukacyjna wartos¢ dodana oznacza przy-
rost wiedzy i umiejetnosci uczniow w wyniku danego
procesu edukacyjnego. Stwarza to szanse rzetelnego
zbadania jakosci ksztalcenia w danej szkole. Refleksje
z tegorocznej matury z jezyka polskiego zwiqzane z nie-
doskonatosciami tego egzaminu przedstawia Iwona
Gubanska. Analizy ewaluacji form doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli, ktore odbyly sic w OKUN doko-
nuje Mirostawa Wasowska. Wynika z nich
zadowolenie uczestnikow z poziomu prowadzonych za-
Jjec, poszerzenie ich wiedzy i wzbogacenie umiejetno-
Sci. Rownoczesnie wskazano na kilka spraw, ktore
moznaby zmieni¢ (uzupelnienie o materialy szkolenio-
we, mniejszy przekaz wiedzy teoretycznej na rzecz pra-
ktycznej, preferencja krotkich form doskonalenia...).
Anna Baradzi-Pyt jest autorkq artykufu o czynniku
operacyjnego rozumowania na poziomie konkretnym,
co stanowi jednq z przyczyn trudnosci w nauczaniu ma-
tematyki. Ponadto zamieszczono priorytety Ministra
Edukacji Narodowej i Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty, apel wielkopolskich mediow o walke z prze-
mocq i agresjq w szkotach oraz sw. Wawrzynca jako
patrona bibliotekarzy. Zapraszam do lektury.

K.Ch.
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Polityka oswiatowa

Priorytetowe zadania nadzoru pedagogicznego wskazane przez
Ministra Edukacji Narodowej do realizacji przez Kuratorow Oswiaty
w roku szkolnym 2006/2007

1. Wzmocnienie dziatalno$ci wychowawczej szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem
wychowania patriotycznego i obywatelskiego.

2. Wzmocnienie roli rodzicow w planowaniu i realizacji zadan statutowych

szkoty.

Priorytety Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty na rok szkolny 2006/2007
1. Nauczanie jezyka angielskiego w klasach I szkét podstawowych.

2. Realizacja podstawy programowej w zakresie przedmiotéw przyrodniczych.
3. Nadzor nad egzaminami eksternistycznymi.

Certyfikat ISO 9001:2000

w Osrodku Ksztalcenia Ustawicznego Nauczycieli w Lesznie

W czerwcu 2006 roku Osrodek Ksztatcenia
Ustawicznego Nauczycieli w Lesznie otrzymat certyfi-
kat ISO 9001:2000 - migdzynarodowy znak jakoSci.
Zwiazane to bylo z licznymi pracami przygotowawczy-
mi i pelnym zaangazowaniem wszystkich pracowni-
kow.

Osiagniegcie tego znaku wiazato si¢ takze ze spetnie-
niem zasad zarzadzania jako$cia takich jak:

1. Koncentracja na kliencie - zrozumienie aktualnych i
przysztych potrzeb klienta , wyj$ciu naprzeciw jego wy-
maganiom oraz przewidywanie i wyprzedzanie oczeki-
wan, jakie moze wyrazic.

2. Przywodztwo - powinno uwzgledniac cele, kierunek
dziatania oraz kreowa¢ witasciwe §rodowisko organiza-
cji. Powinno sprzyja¢ pelnemu zaangazowaniu pracow-
nikow niezbednych do osiagnigcia zatozonych celow.
3. Zaangazowanie ludzi - uzyskanie catkowitego zaan-
gazowania ludzi umozliwiajace wykorzystanie ich zdol-
nosci z maksymalna korzyscia dla organizacji.

4. Podej$cie procesowe- zalozony wynik osiaga si¢
bardziej efektywnie, gdy dziatania zarzadzane sa jako
proces.

5. Podejscie systemowe do zarzgdzania - zidentyfiko-
wanie systemu wzajemnych proceséw, zrozumienia
wspolzaleznosci i umiejetne zarzadzanie przyczynia si¢
do zwigkszenia skutecznos$ci i efektywnosci dziatania
organizacji.

6. Ciagle doskonalenie- statym celem organizacji jest
ciagte doskonalenie.

7. Opieranie si¢ na faktach w podejmowaniu decyzji
- Skuteczne decyzje opieraja si¢ logicznej analizie po-
siadanych danych i informacji.

8. Wzajemne korzystne powigzania dostawcéw.
Ustanowienie wzajemnie korzystnych powiazan mig-
dzy organizacja i jej dostawcami podnosi zdolnos$¢ do
generowania korzysci.

Historia norm ISO

Rozszerzajaca si¢ migdzynarodowa wspotpra-
ca wysoko rozwinigtych krajow - USA, REN, Wielkiej
Brytanii, Francji, Kanady i Japonii - spowodowala ko-
nieczno$¢ ujednolicenia wymagan rynkowych w zakre-
sie przepisow, regut i zasad w celu uzyskania wysokiej
jakosci sprzedawanych wyrobow badz ustug. Poszcze-
g0lne panstwa wypracowaty wlasne normy jakosciowe,
nie zawsze akceptowane w innych krajach, stad tez zro-
dzita si¢ potrzeba ich uporzadkowania w skali miedzy-
narodowej.

W  drugiej potowie lat osiemdziesiatych
Migdzynarodowa Organizacja Normalizacyjna (ang. In-
ternational Organization for Standarization; ISO) -
gldwna instytucja normalizacyjna o zasiggu ogoélno-
$wiatowym - postanowita ujednolici¢ normalizacje w
dziedzinie zapewnienia jako$ci i opracowata seri¢ norm
ISO 9000. Normy te, opracowane przez Komitet Tech-
niczny ISO/TC 176 (Zarzadzanie jako$cia i zapewnie-
nie jakosci) w krotkim czasie, po ich ustanowieniu,
zostaly przyjete przez ponad 150 panstw catego §wiata .
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Autorzy norm ISO 9000 opracowali je na podstawie do-
$wiadczen wielu przedsigbiorstw i tysigcy specjalistow.

Korzenie w NATO

Krajowe organizacje normalizacyjne zrzeszo-
ne w ISO przystosowuja normy mig¢dzynarodowe do po-
trzeb swoich krajow. Powstajace w tym trybie normy
krajowe sa w istocie thumaczeniami odpowiednich norm
migdzynarodowych. W Polsce problemami tymi zajmu-
je sig Polski Komitet Normalizacyjny (PKN).

Seria norm ISO 9000 ma szczegodlnie dhugi ro-
dowdd. Jej najstarsze korzenie siggaja roku 1955, kiedy
to komitet ekspertow NATO, podjat prace nad jakoscia
produktow i sposobami jej zapewnienia w przemysle
zbrojeniowym w 15 krajach cztonkowskich organizacji.
Rezultatem tych prac stat si¢ zbiér dokumentow, znany
jako ,,The Allied Quality Assurance Publications”
(AQAP - publikacje panstw sprzymierzonych zapew-
nienia jakos$ci). Dokumenty AQAP zawieraly radykal-
nie nowe podej$cie do zagadnienia jakos$ci w sektorze
zbrojeniowym. Przez wiele lat dostawy dla wojska w
wielu krajach NATO uzaleznione byty tylko od akcep-
tacji systemow kontrolnych dostawcy.

Zaangazowanie wyzszej kadry kierowniczej w
zapewnienie jakosci, stanowiace jedna z podstaw ISO
9000, ograniczato si¢ do sprawdzenia, czy kontrola ja-
kosci jest prawidlowo zorganizowana i czy sprawnie
dziata. Troska o jako$¢ w tym czasie byta domena kadry
sredniego 1 nizszego szczebla, ktorej dziatania miaty
charakter ,,kontroli policyjnej”. Dopiero w dokumen-
tach AQAP znalazly si¢ zapisy, w mysl ktorych odpo-
wiedzialno$¢ za jako$¢ spoczywa w pierwszej
kolejnosci na zarzadzie. Zostala tez w nich przedstawio-
na koncepcja nadzoru kierowniczego nad wszystkimi
pracami majacymi wptyw na jako$¢ wyrobu oraz zasad
petnej odpowiedzialnosci dostawcey za skuteczno$é fun-
kcjonowania systemow jakos$ci. W dokumentach tych
opisano takze proces audytowania systemu.

W 1965 NATO, na podstawie dokumentow
AQAP, dokonato ujednolicenia wymagan dotyczacych
dwustronnie uznawanej kontroli zaopatrzenia. We
wszystkich panstw cztonkowskich NATO, w organiza-
cjach zajmujacych si¢ zaopatrzeniem wojskowym,
powotano organy wykonawcze do spraw zapewniania
jakosci. Audytorzy, zajmujacy si¢ ocena systemow, wy-
bierani byli przewaznie sposrod kadry istniejacych in-
spektoréw. W 1971 roku pierwsze przedsigbiorstwa
zostaly ocenione i zarejestrowane jako spetniajace Nor-
my Obronnos$ci; utworzono jednoczes$nie staty rejestr
takich podmiotoéw. O ile przedsigbiorstwa z branzy woj-
skowej szybko przyswoily sobie idee dotyczace zapew-
nienia jakosci, o tyle podmioty reprezentujace dzialy
gospodarki cywilnej nie odczuwaly jeszcze presji rynku
na jako$¢ i nie spieszyly si¢ z adaptacja tych idei dla
swoich potrzeb.

Dazenie do unifikacji

W 1974 roku British Standards Institution
opracowal dwie normy (BS 4891 i BS 5179) z przezna-
czeniem dla przedsigbiorstw wprowadzajacych system
zapewnienia jakosci. W tym samym czasie, w kilku in-
nych krajach, powstawaty normy dotyczace zapewnie-
nia jako$ci, oparte na AQAP lub na wymogach
wlasnych przemystow nuklearnych. W czotowce
panstw pracujacych nad systemem zapewnienia jakosci
w owym czasie byty Francja, Kanada, Stany Zjednoczo-
ne, Belgia, Niemcy, Szwajcaria i oczywiscie Wielka
Brytania. Zasadniczy cel jaki stawiali sobie tworcy byt
zawsze jeden - unifikacja i dzigki temu uproszczenie
procedury oceny potencjalnego dostawcy. W konsek-
wencji nastgpowato zmniejszenie liczby wizyt i audy-
tow oceniajacych. Roznice, jakimi si¢ charaktery-
zowaly poszczegdlne systemy norm, stwarzaly bariery
w handlu migdzynarodowym. Wynikaty one zaréwno z
uwarunkowan formalnoprawnych, jak réwniez kontra-
ktowych, w sytuacjach kiedy partnerzy - odbiorca i do-
stawca - sa zobowiazani do respektowania krajowych
systemow normalizacyjnych.

ISO dla software

Normy ISO 9000 sa stosowane w wielu roz-
nych galeziach i branzach przemystowych. Dotycza sy-
stemow zarzadzania jakosScia, jakie stosuja organizacje
w procesach projektowania, produkcji, dostarczania i
obstugiwania swoich wyrobéw. Normy te znajduja za-
stosowanie we wszystkich rodzajach wyrobow, ktore
zostaly podzielone na: przedmioty materialne (hardwa-
re), wyrob intelektualny (software), materialy przetwa-
rzane w procesach ciaglych (processed materials) i
ustugi (services). Normy te sa stale analizowane i wery-
fikowane w celu jak najlepszego przystosowania ich do
zmieniajacych si¢ warunkdéw gospodarczych i spotecz-
nych we wszystkich krajach wolnorynkowych.

ISO do poprawki

Zgodnie z zasadami prac normalizacyjnych
ISO normy sa poddawane okresowym przegladom, w
wyniku ktorych podejmowana jest decyzja o pozosta-
wieniu ich bez zmian, znowelizowaniu lub wycofaniu.
Przeglad taki ma na celu zapewnienie aktualnosci norm
oraz spelniania potrzeb migdzynarodowych uzytkowni-
kéw norm. Normy serii ISO 9000 opublikowano po raz
pierwszy w 1987 roku i nie zmieniano ich do 1994 roku.
Nowelizacja ta dotyczyla gtéwnie usunigcia zauwazo-
nych btedéw 1 wewngtrznych niezgodnosci.

Opracowane na podstawie:
http://www.warszawa.pl/view/552
dostepne we wrzesniu 2006 r.
Historia normISO

Oprac. Maria Beczkiewicz
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Informacja o wynikach mierzenia jakosci
pracy szkét i placowek w roku szkolnym
2005/2006

Marek Smektatla

Mirostaw Radola

Osrodek Ksztalcenia Ustawicznego Nauczycieli
w Lesznie

Artykul opracowano na podstawie ,,Informacji
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o realizacji priory-
tetowych zadan ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, priorytetow wojewddzkich oraz wynikach
mierzenia jako$ci pracy szkot i placowek w wojewod-
dztwie wielkopolskim w roku szkolnym 2005/2006” au-
torstwa: M.Abreu — Diaz, J.Biegata, M.Buchert,
R.Cegta, E.Leszczynska, J.Melcer, E.Powierza, J.Sem-
rau, K.Strozynski oraz E.Cejza i P.Kropidtowski — Ku-
ratorium Os$wiaty w Poznaniu 2006 .

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w
sprawie szczegOlowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego, kwalifikacji niezbednych do sprawo-
wania nadzoru pedagogicznego, a takze osob ktérym
mozna zleci¢ prowadzenie nadzoru (Dz. U. z 2004 r. Nr
89, poz. 845) Wielkopolski Kurator Oswiaty, zgodnie z
ustalong przez siebie procedura, wybral standardy i
wskazniki mierzenia jakosci pracy przedszkoli, szkot i
placowek.

Tym samym, Wielkopolski Kurator Oswiaty
ustalil, ze w roku szkolnym 2005/2006 ocenie stopnia
spetlienia w przedszkolach i wszystkich typach szkot,
w skali wojewddztwa, podlega¢ beda w szczegodlnosci
standard zwiazany z wychowaniem i opicka — standard
IV.2 — praca wychowawcza i profilaktyczna przedszko-
la i szkoty., natomiast rady pedagogiczne najczgsciej
wybieraty standardy: IV.3. — praca opiekuncza przed-
szkola i szkoty i IV 4. — efekty pracy wychowawczej,
profilaktycznej i1 opiekunczej przedszkola i szkoty.

Inne standardy dotyczyty placowek - poradni
psychologiczno — pedagogicznych, ktore realizowatly
standard I1.4. - kadra pedagogiczna, standard IL.5. - roz-

woj zawodowy kadry i standard II.6. — warunki
dziatania poradni.

Pozwolg sobie w tym miejscu pominaé szcze-
gotowe zapisy dotyczace tresci standardéw i wskazni-
kow gdyz znajduja si¢ one w zataczniku do wyzej
cytowanego rozporzadzenia.

Autorzy opracowania przedstawili rowniez
procedure tworzenia informacji o jakosci pracy przed-
szkoli, szkot i placowek. Podstawa tworzenia informa-
cji o wynikach mierzenia zewngtrznego jakosci przez
wizytatorow byly przestane raporty przez wytypowane
wczesniej przedszkola, szkoly i placowki. W mierzeniu
zewngtrznym stosowano ujednolicone dla wojewddz-
twa sposoby dokumentowania i wykorzystania wyni-
kéw przy opracowaniu informacji. Uwzgledniano
opinie uczniéw, rodzicdw, nauczycieli i dyrektoréw
szkot.

Do podstawowych technik badawczych nale-
zaly: ankietowanie, hospitacje, obserwacje, rozmowy i
analiza dokumentow. Ujednolicone zostaly takze kryte-
ria oceny stopnia realizacji standardow a takze zastoso-
wano nastepujaca skalg 5 - punktowa:

1 — bardzo stabo

2 — stabo
3 — wystarczajaco
4 — dobrze

5 —bardzo dobrze.

W trakcie sprawowanego nadzoru pedagogi-
cznego na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w
roku 2005/2006 dokonano analizy oceny stopnia
osiagania przez przedszkola, szkoty i placowki wyma-
gan wynikajacych z ich zadan okreslonych w standar-
dach oceny jakosci.

Jak podajq autorzy opracowania zebrane info-
rmacje pochodza z czynno$ci zewngtrznego mierzenia
przez wizytatorow w nastepujacej liczbie szkot i placo-
wek:

Typ szkél/placowek, w ktorych przeprowadzono zewnetrzne mierzenie

Przedszkola Szkoty podstawowe Gimnazja Szkoty Placowki
ponadgimnazjalne
156/790 154/1211 118/619 46/683 12/55
19,75% 12,72% 19,06% 6,73% 21,81%




Nr 3/2006

Problemy Oswiaty i Wychowania

Ponizej przedstawig¢ wyniki, ktore uzyskaty
przedszkola, szkoly i placéwki w ocenie spetniania wy-
magan poszczegdlnych standardow oraz wyekspono-
wane przez autorow opracowania mocne i stabe strony
poszczegodlnych standardow.

W przypadku przedszkoli standard IV.2. — pra-
ca wychowawcza i profilaktyczna przedszkoli realiza-
cje standardu oceniono $rednio na 4,3. Nie zanotowano
stabego poziomu realizacji standardu. Natomiast do
mocnych stron zaliczono:

v realizowane programy wychowawcze poddawane sa
ocenie i weryfikacji,

v' program wychowawczy przedszkola zbudowany jest
W oparciu o wspolne warto$ci uznawane przez rodzi-
coéw 1 nauczycieli,

v realizowane programy wychowania przedszkolnego
wspomagaja dzieci w osigganiu dojrzalosci przez rea-
lizacj¢ wychowania patriotycznego, przygotowania
do pracy w zespole, edukacj¢ regionalna i ekolo-
giczna oraz promowanie zdrowego stylu zycia,

v rodzice/prawni opiekunowie sa systematycznie infor-
mowani o efektach pracy przedszkola,

v nauczyciele sg otwarci na potrzeby dzieci,

v spotecznos¢ przedszkolna angazuje si¢ w organizacje
przedsigwzigé o rdznej tematyce i charakterze.

Kolejny standard w przypadku przedszkoli tj.
IV.3. — praca opiekuncza wypadt jeszcze lepiej, gdyz
jego realizacj¢ oceniono na 4,5.

v" dzieci znajduja si¢ pod stala opicka odpowiedniej li-
czby pracownikow przedszkola,

v' pracownicy obstugi wspieraja nauczycieli w sprawo-
waniu opieki,

v nauczyciele znaja srodowiska rodzinne swoich pod-
opiecznych,

v przyprowadzanie i odbior dzieci z przedszkola odby-
wa si¢ zgodnie z zapisami zamieszczonymi w statucie
placowki,

v" zgodnie z potrzebami dzieci regulowany jest ich wy-
poczynek,

v przeprowadzane przez SANEPID kontrole nie
wnosza zastrzezen do sposobu odzywiania dzieci,
jadlospisy dostgpne sa dla rodzicow.

Generalnie nie odnotowano stabego poziomu
realizacji standardu, jednak w niektorych przypadkach
pojawily si¢ sporadyczne niedociagnigcia w zakresie:
v" dostosowania godzin pracy przedszkola do potrzeb

rodzicow,

v' zapewnienia pomocy medycznej.

Kolejny standard w przypadku przedszkoli tj.
IV.4. — efekty pracy wychowawczej i profilaktycznej
zostal oceniony na 4,3.

Do mocnych stron zaliczono:

v'w przedszkolach podejmuje si¢ systematyczne
dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekun-
cze,

v w procesie wychowania nauczyciele wspotdziataja z
rodzicami, a ich dzialania sa spdjne i jednolite oraz
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci,

v realizowane programy przedszkolne wspomagaja
rozwoj dziecka pod wzgledem moralnym, emocjona-
Inym i spotecznym,

v ksztattowanie postaw moralnych dzieci odbywa sig
poprzez wykorzystanie wzordw zaczerpnigtych z li-
teratury i poprzez organizowanie przedstawien tea-
tralnych,

v w przedszkolach kultywuje si¢ tradycje rodzinne, ku-
Iturowe i religijne.

W tym standardzie rowniez nie odnotowano
stabego poziomu realizacji standardu, jednak w niekto-
rych przypadkach pojawity si¢ sporadyczne niedo-
ciagnigcia w zakresie:

v zaniedbania rodzicow wplywajace na niski poziom
umiej¢tnosci dzieci,

v problemy emocjonalne dzieci, wywotane sytuacja ro-
dzinna, wpltywajace na zachowanie si¢ dziecka w
przedszkolu.

W przypadku szkot standard IV.2. — praca wy-
chowawecza i profilaktyczna realizacje spetnienia wy-
magan oceniono odpowiednio: 4,3 (SP), 4,2 (G) 1 4,2
(SPQG).

Do mocnych stron autorzy opracowania zaliczyli:

v w wielu szkotach zatrudniony jest psycholog lub pe-
dagog,

v nauczyciele sg otwarci na potrzeby uczniow, rozpo-
znaja ich trudnosci wychowawcze,

v w wigkszos$ci szkot przywiazuje sig szczegdlng wage
do realizacji programu wychowawczego poprzez
organizowanie szeregu imprez srodowiskowych,

v szkoty uczestnicza w wielu akcjach lokalnych, krajo-
wych, organizuja wymiany mtodziezy, co znaczaco
wplywa na wszechstronny rozwdj ucznia,

v w wielu szkotach funkcjonuje szeroko rozwinigty sy-
stem pomocy, w tym pomocy materialne;j.

Do stabych stron autorzy opracowania zaliczyli:

v w niektorych szkotach zadania wychowawcze w da-
nym roku szkolnym nie sa opiniowane przez radg ro-
dzicow 1 samorzad uczniowski;  program
wychowawczy i program profilaktyki nie uszcze-
gotowiaja pracy z uczniami objgtymi kuratela
sadowa,

v podejmowane przez szkoly dziatania zapobiegajace
patologiom i uzaleznieniom oraz majace na celu prze-
ciwdziatanie agresji sa niewystarczajace,

v brak zaangazowania si¢ wszystkich nauczycieli,

v w wielu szkotach uczniowie nie uczestnicza w reali-
zacji okreslonych w programie wychowawczym
dziatan — maja trudno$ci w sprostaniu wymaganiom
ponadpodstawowym,

v w niektorych szkotach odnotowano brak spojnosci w
relacjach rodzic — szkota w zakresie oddziatywan wy-
chowawczych, male zaangazowanie rodzicow,

v'w wielu szkotach nie prowadzi si¢ ewaluacji w/w
programow.

W przypadku szkot standard IV.3. — praca opiekuncza

realizacj¢ spetnienia wymagan oceniono odpowiednio:

4,4 (SP), 4,2 (G) 14,2 (SPQG).

Do mocnych stron autorzy opracowania zaliczyli:
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v podejmowanie wielu cennych dziatan, zajecia w
swietlicy sa cickawe,

v" W wigkszosci szkot uczniowie sa objeci opieka,

v w wigkszosci szkot nauczyciele maja dobre rozezna-
nie w sytuacji rodzinnej ucznia,

v stopniowe wprowadzanie monitoringu.

Do stabych stron autorzy opracowania zaliczyli:

v praca w zakresie orientacji zawodowej,

v w nieznacznej liczbie szkot pojawiaja sig sporadycz-
ne niedociagnigcia — brak swietlic, gdzie mlodziez
dojezdzajaca moglaby wypoczac i odrobic¢ lekcje.

W przypadku szkot standard 1V.4. — efekty pracy wy-

chowaweczej, profilaktycznej i opiekunczej realizacjg

spelnienia wymagan oceniono odpowiednio: 4,2 (SP),

4,1 (G)13,9 (SPQG).

Do mocnych stron autorzy opracowania zaliczyli:

v uczniowie biora udzial w imprezach $rodowisko-
wych, obchodach rocznic historycznych, uroczysto-
$ciach klasowych,

v uczniowie biora udzial w dniach tematycznych,
akcjach, podczas ktorych maja szansg¢ wykazaé si¢
umiejgtnosciami organizacyjnymi.

Do stabych stron autorzy opracowania zaliczyli:

v w wielu szkotach program wychowawczy i program
profilaktyki nie zawieraja kryteriow efektywnoSci
dziatan wychowawczych i profilaktycznych, co spo-
wodowato trudno$ci z okre$leniem skutecznosci
dziatan wychowawczo — opiekunczych podejmowa-
nych przez szkole,

v" zauwazono brak odpowiedniej opieki medycznej w
szkole i staba dbatos¢ rodzicéw oraz ucznidow o higie-
ne¢ osobista,

v" nie prowadzi si¢ systematycznej ewaluacji programu
wychowawczego i profilaktyki.

W przypadku poradni psychologiczno — peda-
gogicznych standard 11.4. — kadra pedagogiczna wyka-
zal wg autorow opracowania nastgpujace mocne strony:
v"w wigkszo$ci poradni respektowane sa przepisy do-

tyczace wymagan kwalifikacyjnych, w poradniach
zatrudnieni sa specjalisci zgodnie z potrzebami wyni-
kajacymi z planéw rozwoju poradni oraz ze statutu,
co umozliwia realizacj¢ zadan,

v" we wszystkich poradniach przestrzegane sa zasady
zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicz-
nych,

v w petni wykorzystywane sa kwalifikacje pracowni-
kéw pedagogicznych.

Do stabych stron autorzy opracowania zaliczyli:

v" nie we wszystkich poradniach pracownicy pedagogi-
czni uzupehnili kwalifikacje wymagane na zajmowa-
nych stanowiskach; dotyczy to wybidrczych
przypadkow i odnosi sig do przygotowania pedagogi-
cznego nauczycieli — psychologow.

W przypadku poradni psychologiczno — peda-
gogicznych standard IL.5. — rozw6j zawodowy kadry
wykazal wg autorow opracowania nastgpujace mocne
strony:

v we wszystkich poradniach funkcjonuje wewnatrzpo-
radniany system doskonalenia zawodowego pracow-
nikow,

v w zdecydowanej wigkszosci poradni dyrektor stymu-
luje rozwoj zawodowy kadry pedagogicznej, w wig-
kszo$ci poradni indywidualne plany rozwoju
pracownikow pedagogicznych sa zgodne z potrzeba-
mi poradni i wynikaja z oczekiwan jej klientow, we
wszystkich poradniach pracownicy wykorzystuja w
praktyce wiedzg i umiejgtnosci zdobyte w trakcie do-
skonalenia zawodowego,

v w zdecydowanej wigkszos$ci poradni przestrzegane sa
przepisy w zakresie awansu zawodowego,

v'w zdecydowanej wigkszo$ci poradni analizuje sig¢
skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w celu rozwoju
zawodowego kadry.

Do stabych stron autorzy opracowania zaliczyli:

v nie wszystkie, rozpoczgte przez poradnie dziatania w
tym obszarze zostaty w pelni zakonczone, niektore
wymagaja modyfikacji.

W przypadku poradni psychologiczno — pedagogicz-

nych standard I1.6. — warunki dziatania poradni wykazat

wg autoréw opracowania nastgpujace mocne strony:

v'w zdecydowanej wigkszo$ci poradni wypracowano
system wspolpracy ze stowarzyszeniami i organiza-
cjami mogacymi wspiera¢ dziatania pomocowe na
rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny,

v'w zdecydowanej wigkszos$ci poradnie wypracowaly
materiaty informacyjne o swojej dziatalnosci: folde-
ry, ulotki, informatory,

v wigkszo$¢ poradni posiada: adres internetowy i stro-
n¢e www lub sa w trakcie jej tworzenia,

v wigkszo$¢ poradni prezentuje swoja dziatalno$é¢ w
mediach lokalnych, ich aktywno$¢ w prezentowaniu
swojej dziatalno$ci jest zroznicowana od dobrej do
bardzo dobre;j.

Do stabych stron autorzy opracowania zaliczyli:

v  niektore poradnie znajduja si¢ w trakcie tworzenia
strony internetowej, posiadaja projekty,

v nie wszystkie poradnie wypracowaty w swoim $rodo-
wisku szeroki system wspotpracy ze stowarzyszenia-
mi i organizacjami.

Na zakonczenie swojego opracowania autorzy okreslili

obszary pracy wymagajace poprawy:

A) praca wychowawecza i profilaktyczna przedszkoli i

szkok:

v" zadania wychowawcze planowac z uwzglednieniem
opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,

v rozwija¢ wspotpracg z rodzicami w gimnazjach i
szkotach ponadgimnazjalnych,

v" kontynuowa¢ dziatania zapobiegajace agresji, patolo-
giom, uzaleznieniom

B) praca opiekuncza :

v dostosowa¢ godziny otwarcia przedszkoli do potrzeb
rodzicow,

v  wypracowaé¢ skuteczne formy pomocy uczniom,
zwlaszcza tym, ktorzy opuszczaja zajgcia szkolne
(rozpoznaé przyczyne takiego stanu),
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C) efekty pracy wychowaweczej, profilaktycznej i opie-

kunczej:

v wypracowacé kryteria oceny efektywno$ci dziatan
podjetych zgodnie z programem wychowawczym
ulatwiajace przeprowadzenie ewaluacji,

v niwelowa¢ zaniedbania rodzicéw, wptywajace na ni-
ski poziom umiejetnosci dzieci,

v pomaga¢ w rozwiazywaniu problemow emocjonal-
nych dzieci, wywotanych sytuacja rodzinna.
Ponadto, wskazano w opracowaniu, ze priory-
tetowym dzialaniem dla dyrektorow szkot/placowek w
roku szkolnym 2006/2007 bedzie doskonalenie systemu
zapewniania jakosci.

O EDUKACYJNEJ WARTOSCI DODANEJ

Iwona Gubanska

Marek Smektata

Mirostaw Radola

Osrodek Ksztalcenia Ustawicznego Nauczycieli
w Lesznie

Problemem nieustannie intrygujacym badaczy
jest racjonalne wykorzystanie wynikow egzamindéw ze-
wnetrznych, a w zwiazku z tym kwestia zaprzatajaca ich
uwagg, jak rowniez samych nauczycieli, jest znalezienie
jak najlepszego, najdoskonalszego narzedzia pomiaru
dydaktycznego.

Nie jest to zadanie tatwe; nigdy bowiem nie mozemy
by¢ pewni tego, w jakim stopniu owo narzedzie sig spra-
wdzi, w jakim stopniu okaze si¢ skuteczne i wystar-
czajace.

Z diagnostyka edukacyjna wiaze si¢ sprawa jakosci
ksztatcenia, jakosSci pracy szkoty; rozpoznawania prze-
biegu uczenia sig.

Wg dr. Romana Dolaty z Uniwersytetu Warszawskiego
podstawa wykorzystania wynikow egzamindw zewng-
trznych do oceny jakosci ksztatcenia powinien by¢ ogo-
Iniejszy system oceny jakosci pracy szkoty.'
Czynnikiem opiniotworczym, ksztattujacym obraz
szkoly, nie moga by¢ rankingi szkot pojawiajace sig w
prasie, poniewaz nie sg one w stanie odda¢, zilustrowac
rzeczywistego wktadu pracy nauczycieli, szkoty.
Rangowanie szkol wylqcznie na podstawie koncowych
osiqgniec uczniow (na wyjsciu systemu ksztalcenia) jest
oparte na milczqcym zaloZeniu, ze osiqgniecia
poczqtkowe przyjetych grup uczniow (na wejsciu tego
systemu) byly wyrownane(jak przy rozlosowaniu kandy-
datow do tych szkol) lub, co takze absurdalne, sq bez
znaczenia.’

Zacytowany wyzej poglad prof. B. Niemierki oddaje
meritum sprawy, ktore znajdzie za chwilg swoje uzasad-
nienie.

Dotychczasowe proby wykorzystania wynikow egza-
mindéw zewngtrznych, zwykle przypominajace owe

,,dzikie” rankingi prasowe, nie uwzgledniaja stanu
wejscia, a jedynie stan wyjscia. Zdaniem wielu jest to
niezmiernie krzywdzace dla szkoly, poniewaz stosuja
bardzo uproszczone wskazniki jej oceny. Wysoka pozy-
cja w rankingu jest zwykle odbierana, co przeciez wyda-
je sig catkowicie zrozumiale, ze dana szkota jest bardzo
dobra placowka.

,Dobra” szkola, ktora rekrutuje , dobrych” uczniow,
bedzie osiqgata dobre wyniki w postaci wysokich sred-
nich. ,,Staba” szkola, rekrutujqca ,,stabych’ uczniow,
bedzie osiqgata stabe wyniki. Zaprezentowana w prasie
srednia wynikow (chodzi o wyniki publikowane po eg-
zaminie gimnazjalnym) nie pokazala jednakze poste-
pow ucznia, wysitku nauczyciela i szkoly wltozonego w
prace z uczniami.’

Tzw. wynik surowy nie odzwierciedla rzeczywistego
wktadu pracy szkotly. Obrazuje to zamieszczony ponizej
wykres. Uwzglgdniono na nim przyktadowe wyniki
uzyskane przez dwie szkoty okreslone tu jako A i B.
Wyzsza pozycje uzyskata szkota A, nizsza — szkota B,
przy czym przyjeto takie zmienne, jak: wklad szkoty,
pochodzenie spoteczne, wrodzone zdolnosci.

EWD a wynik surowy
100
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1) R. Dolata, Edukacyjna wartos¢ dodana w komunikowaniu wynikow egzaminow zewnetrznych, (w:) Egzamin Biuletyn Bada-

wezy 8/2006 , Wydziat Badan i Ewaluacji CKE.

2) B. Niemierko, Horyzonty diagnostyki edukacyjnej, ,, Edukacja” 2006, nr 1, s. 5.
3) A. Bartmanska, Wartos¢ dodana wyniku ksztatcenia w szkolnictwie brytyjskim, (w:) Egzamin Biuletyn...op. cit., s. 7.
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Jak wyraznie wida¢, wktad pracy w wypadku szkoty A
byt niewielki, w wypadku szkoty B — znacznie wyzszy,
a mimo tego szkota B, kiedy uwzglednimy tylko wynik
surowy, uzyskala nizsza lokatg.

Tym sposobem znalezlismy si¢ w obszarze EWD, czyli
edukacyjnej wartosci dodanej.

Pojecie to dopiero od niedawna staje si¢ popularne w
polskim piSmiennictwie poswigconym ewaluacji
osiagni¢¢ uczniow, a wywodzi si¢ z ekonomii (ang. va-
lue added), gdzie oznacza przyrost dobr w wyniku dane-
go procesu produkcyjnego. Przeniesione na grunt
edukacji oznacza¢ bedzie przyrost wiedzy i umiejgtno-
$ci uczniow w wyniku danego procesu edukacyjnego.
W odroznieniu od prostych, statystycznych miar
osiagni¢¢ uczniow szkoly, takich jak chocby $rednia
arytmetyczna wynikow w danym roku, EWD staje si¢
miarg postgpOw uczniéw, postepoOw poczynionych w
okreslonym procesie badawczym. Innymi stowy, edu-
kacyjna warto$¢ dodana bada stan na wejéciu i stan na
wyjsciu.

W zwiazku z licznymi dyskusjami zwigzanymi z pro-
blemem komunikowania wynikoéw pomiaru osiagnig¢
uczniéw narodzit si¢ projekt: ,,Badania dotyczace wyni-
kow egzamindéw zewngtrznych”, realizowany od jesieni

2005 r. w CKE 1 wspotfinansowany przez Europejski
Fundusz Spoteczny. Zespoét pod kierunkiem dr. Romana
Dolaty z Uniwersytetu Warszawskiego zajat si¢ opraco-
waniem metodologii prognozowania i komunikowania
wynikow egzaminéw z wykorzystaniem wskaznika
edukacyjnej warto$ci dodanej. Zauwazy¢ jednak nale-
7y, ze dzialania w tym kierunku podjgte zostaty juz
wczesdniej.

Badacze po raz pierwszy dysponowali dwiema istotny-
mi informacjami: wynikiem na egzaminie konczacym
szkote nizszego szczebla — szkole podstawowa — oraz
wynikiem egzaminu gimnazjalnego, Stworzona przez
nich baza danych obejmuje lata 2002-2005.

Jest oczywiste, ze wyniki uczniéw danej szkoty uzyska-
ne na egzaminie zaleza nie tylko od jakosci ksztalcenia,
ale rowniez od czynnikéw, na ktére szkota nie ma
wptywu. W zwiazku z tym badacze starali si¢ we wska-
zniku jakos$ci ksztatcenia wytraci¢ wptyw tych czynni-
kéw. Dobra miara jakoSci ksztalcenia, w znacznej
mierze uwolniona od wplywu czynnikéw znajdujacych
si¢ poza kontrola szkoty, jest wskaznik postepu w zakre-
sie osiagni¢¢ szkolnych uwzgledniajacy potencjat edu-
kacyjny ucznidéw — jest to wskaznik edukacyjnej
warto$ci dodanej (EWD).

Czym wigc jest EWD?
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Sprawdzian 3 lata wcze$niej

Odpowiedz na to pytanie w pewnym sensie pojawita si¢
juz we wezesniejszych naszych uwagach, ale na pewno
byta jedynie proba wstgpnego ustalenia rozumienia tego
pojecia.

Wg dr. Macieja Jakubowskiego z Uniwersytetu War-
szawskiego (naukowca wchodzacego w sktad zespotu
badawczego kierowanego przez dr. Romana Dolatg)
EWD — to:

przecigtna wzrostu umiejetnosci i wiedzy ucznidw
uczgszczajacych do szkoty w danym okresie.

Ujmujac kwestie definicji jeszcze §cislej, trzeba uwz-
glednié¢ jej charakter techniczny oraz interpretacyjny.

Egzamin gimnazjalny

Techniczna definicja wartosci dodanej brzmi naste-
pujaco: EWD to przecigtna dla danej szkoty rdznica
migdzy wynikami rzeczywistymi a oczekiwanymi jej
uczniow.

Interpretacyjna definicja EWD zamyka si¢ w stowach:
EWD to miara wplywu szkoty na wzrost wiedzy ucz-
niow.

Wyzej zamieszczony wykres w sposob graficzny wyjas-
nia istot¢ EWD. Zaznaczono na nim sytuacje¢ na wejsciu
—w tym wypadku wyniki egzaminu konczacego szkotg
podstawowa, oraz sytuacjg na wyjsciu, czyli wyniki eg-
zaminu gimnazjalnego. Na wykresie uwzgledniono
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wskaznik bardzo wazny w badaniu EWD, a mianowicie

— wynik przewidywany. Jest on bezwzglednie potrzeb-

ny do obliczenia edukacyjnej warto$ci dodanej. Zapew-

ne wiele pytan moze rodzi¢ 6w wynik przewidywany,
pytan przede wszystkim dotyczacych jego zrodta.

Ot6z; metoda szacowania tego wyniku (najprostsza) jest

nastgpujaca:

v" dla kazdej grupy ucznidow o tym samym wyniku ze
sprawdzianu obliczamy przecig¢tny wynik na egzami-
nie gimnazjalnym, co stanowi punkt odniesienia tej
grupy,

v dla kazdego ucznia obliczamy réznicg¢ migdzy wyni-
kiem rzeczywistym a wlasciwym punktem odniesie-
nia,

v przecietna tych réznic to EWD.
Zauwazmy, ze badacze dysponowali odpowiednig baza
danych, na podstawie ktorych t¢ metodg szacowania
mogli zastosowac.
Jeszcze pro$ciej ostatnia kwesti¢ mozna by ujaé tak: od
wyniku uzyskanego przez ucznia na egzaminie odejmu-
je si¢ wynik przewidywany (oczekiwany). Uzyskamy w
ten sposob reszte, czyli réznicg migdzy wynikiem ocze-
kiwanym a rzeczywistym (wyniki przewidywane
znajda si¢ w bazie centralnej). Obliczamy wigc reszteg
dla kazdego ucznia. Kolejne dziatanie to obliczenie
sredniej z reszt (sumujemy je i dzielimy przez liczbg
uczniow) — otrzymamy wowczas EWD.

Trzeba jednak pamigtac o tym, ze konieczne bgdzie uw-

zglednienie tzw. poprawek; zespot badawczy przyjat ta-

kie zmienne, jak: pte¢ i dysleksje¢ (wszelkie wartosci
zwiazane z poprawkami znajda si¢ rowniez w bazie cen-
tralnej).

Niezbgdne bedzie takze ustalenie przedziatu ufnosci

(wskazniki - w bazie danych). A oto przyktadowy wy-

kres ilustrujacy przedziat ufnosci dla EWD.

Przedzial ufnosci dla EWD

dzie to oczywista informacja zwrotna dla szkoty, a mia-
nowicie — szkota zrobila niewiele w zakresie przyrostu
wiedzy swoich uczniow, a taki wynik bedzie impliko-
wat podjgcie koniecznych dziatan, zmiang strategii edu-
kacyjnej itp.

Ponizej jeszcze jeden wykres obrazujacy réznice mig-
dzy wynikiem surowym a EWD. Punkciki oznaczaja tu
uczniéw, a wykres ilustruje przede wszystkim przyrost
wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow, stanowi takze informa-
cje o jakosci ksztalcenia w szkole.

EWD i 95% przedziaty ufnosci
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EWD moze okaza¢ si¢ takze szansg dla szkot, w kto-

Tak w najwigkszym skrocie wyglada metodologia obli-
czania edukacyjnej wartosci dodane;j.

EWD jest na pewno ogromna szansa na urzeczywistnie-
nie wkladu szkoly w przyrost wiedzy i umiejgtnosci
uczniéw, na zmierzenie jakosci pracy szkoly, nauczy-
cieli. Jezeli okaze sig, ze warto$¢ dodana jest niska, be-

rych sa uczniowie stabsi, o niezbyt wysokim poten-
cjale intelektualnym (wszak nie wszystkie szkoty
osiagaja marke prestizowych, co jest catkowicie natura-
Ine), a wysitek nauczycieli jest niewspotmierny
do wysitku nauczycieli uczacych w renomowanych pla-
cowkach.
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Do korzystnych efektow wprowadzenia EWD nalezy
niewatpliwie fagodzenie negatywnych skutkéw konku-
rencji migdzy szkotami (tzw. ,,spijanie $mietanki”, se-
gregacje spoleczne), zmniejszenie frustracji dobrych
nauczycieli pracujacych w trudnych S$rodowiskach,
»Wyparcie” z przestrzeni publicznej wynikdéw surowych
jako miary jakos$ci nauczania.

Wreszcie; EWD moze stac sig¢ czynnikiem opiniotwor-
czym, bo przeciez wyraza¢ bedzie rzeczywisty wktad
pracy szkoly w przyrost wiedzy i umiejgtnosci uczniow;
ma szanse sta¢ si¢ wizytowka szkoty.

Whioski z EWD sa wskazowka do dalszej pracy, zaréw-
no z uczniami stabszymi, jak i z uczniami osiagajacymi
dobre wyniki w nauce.

Kazdy pomiar jest na pewno obarczony jakims btedem,
posiada stabe strony.

W wypadku EWD naleza do nich m.in. problemy natury
technicznej; przede wszystkim brak w petni efektywne;j
procedury taczenia danych z kolejnych egzamindéw
(sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, matury, egza-
minu zawodowego).

Wiele jeszcze watpliwosci, wiele pytan, niemniej jed-
nak EWD jest szansa na rzetelne zbadanie jakosci
ksztalcenia w szkotach.*

Na szkoleniu dla dyrektorow gimnazjow rekomendacja
EWD znalazta wyraz w opinii wyrazonej przez jednego
z uczestnikoOw: wprowadzi¢ natychmiast.

Profesor B. Niemierko zapytany w roku 2005 o to, co
nowego w diagnostyce edukacyjnej — odpowiedziat:
wartosé dodana.” Wielce wymowna to odpowiedz, a
udzielona przeciez przez autorytet naukowy, stawe w
dziedzinie pomiaru dydaktycznego.

Iwona Gubanska, Mirostaw Radota, Marek Smektata
(uczestnicy szkolenia na temat EDW zorganizowanego
przez CKE w sierpniu 20006 r.

4) Wszystkie informacje merytoryczne na temat EWD opraco-
wano na podstawie materiatow szkoleniowych wydanych
przez CKE oraz wiedzy zdobytej podczas szkolenia zorgani-
zowanego w Warszawie w sierpniu 20006r.

5) Za: A. Porebq-Konopczynskq, (w:) Egzamin Biuletyn...,
op.cit., 5. 58.

Powracajqcy problem
— znowu o maturze, ale nie tylko...

Iwona Gubanska
Osrodek Ksztatcenia Ustawicznego Nauczycieli
w Lesznie

Znowu, dlatego ze na tamach ,,Problemow

Oswiaty 1 Wychowania” wypowiadalam si¢ juz na ten
temat. Staratam si¢ wowczas, kierujac si¢ wlasnymi od-
czuciami, okresli¢ dobre i zte strony nowej formuty eg-
zaminu maturalnego z j¢zyka polskiego.
Tym razem do zabrania glosu zainspirowal mnie Jacek
Ingot, polonista, egzaminator nowej matury, ktory w
numerze 138. ,Rzeczpospolitej”, w artykule ,,Dzume
zwalczono cholera”, zamiescil bardzo trafna ,,diagno-
z¢” matury z jgzyka polskiego.

Stwierdzil on, ze wlasciwie, aby osiagna¢ wy-
magane 30%, a wigc — 21 punktow, a tym samym zdac
maturg, naprawd¢ niewiele trzeba; $cislej — niewiele
wysitku intelektualnego wymaga si¢ od ucznia. Wystar-
czy, ze uzyska on 14 — 16 punktow za czytanie
ze zrozumieniem i kilka za pisanie wlasnego tekstu, i juz
uzyskuje owo ,,magiczne” 30%.

J. Ingot zwraca tez uwagg na to, ze w istocie
niewazne jest, co maturzysta napisze, najwazniejsze
jest, aby jego wypowiedz zawierata — kolejny ,,magicz-
ny” wskaznik, czyli 250 stow.
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Moje doswiadczenia jako egzaminatora po-
twierdzaja te spostrzezenia. Trudno pogodzi¢ sig tez z
faktem, ze uczen, ktory zdal maturg z jezyka polskiego,
uzyskujac facznie 21 punktow (z czytania ze zrozumie-
niem oraz ,,pisania” wlasnego tekstu), istotnie zdat jana
jakim$ przyzwoitym poziomie.

J. Ingot stusznie zauwaza, ze nie ma juz odwrotu — nie
mozna cofna¢ si¢ do przestarzatej starej formuty matu-
ry, ale trzeba reformowac dalej.

Dosztam do wniosku, po dwoch kolejnych no-
wych maturach, ze chyba nieporozumieniem jest taczne
traktowanie (w punktacji) testu sprawdzajacego umieje-
tno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania wlasnego te-
kstu. Te dwa elementy nowej matury winny by¢
oceniane oddzielnie.

Wymagane 30% powinien osigga¢ uczen z
czytania ze zrozumieniem i osobno
—30% - z pisania wlasnego tekstu.

Obserwujemy nie tylko zanik czytania lektur,
ale rowniez umiejgtnosci wypowiadania sig
w pisSmie. Po maturze zdawanej na obecnych zasadach
moze si¢ okazac, ze abiturient nie potrafi zredagowac
najprostszego pisma, co oczywiscie nie dotyczy wszy-
stkich.

Poza tym; wczujmy si¢ w trudna rolg nauczy-
ciela polonisty —jakie ma on mozliwosci egzekwowania
znajomosci lektur, skoro wtasciwie nie sa one uczniowi,
o przecigtnych aspiracjach, potrzebne. Wystarczy, ze
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,,c0$8” napisze, stresci fragment literacki, nawet nie silac
si¢ na jakakolwiek parafrazg — po prostu bedzie przepi-
sywat tekst oryginalny. Nie ma dla niego znaczenia, np.
fakt, ze jest to fragment utworu, w ktérym zastosowano
stylizacj¢ jezykowa.To powazny problem. Polonisci
caly czas podkreslaja, Ze trzeba zna¢ lektury, bo sa one
niezbedne, by zda¢ maturg, ale c6z z tego... W poleceniu
dotyczacym pisania wlasnego tekstu akcentuje si¢ ko-
nieczno$¢ odwotania si¢ do znajomosci catego utworu
literackiego, ale nie zawsze znajduje to odzwierciedle-
nie w uczniowskich pracach, bo wlasciwie — nie musi.
Przeciez warunkiem zaliczenia egzaminu jest zdobycie
21 punktéw z obu czgsci. W tej sytuacji lektury tak na-
prawde nigdy w petni ,,nie zaistnieja” w pracach matu-
ralnych.

Sadze, ze trzeba rzeczywiscie wielu jeszcze
niezbednych rozwiazan, ktdre — jak stwierdza
J. Ingot —uszczelnityby obecny system, bo nie tak miato
by¢.

Inna sprawa, ktora przy okazji mi si¢ nasuwa,
dotyczy wymagan stawianych nauczycielom przedmio-
tow maturalnych.

Oczekuje si¢ od nich, ze beda w stanie wszy-
stko zrealizowa¢, osiagnaé, doskonale przygotowac
uczniow do matury; trzeba tylko chcie¢, a zdaniem nie-
ktérych — nauczycielom si¢ nie chce albo nie potrafia
itd. Zdarza sig tak, ze tego typu opinie wyglaszaja inni
nauczyciele, ktérzy ani raz nie musieli ,,stawa¢ do matu-
ry”.

Wiele ztego wyrzadzaja takze rankingi szkot;
moglismy takie zaobserwowaé na tamach prasy po
ubiegtorocznych maturach. Zapomina si¢ o jednym —
najistotniejszym podmiocie — o uczniu. Niestety, nie
wszystkie szkoly nosza miano prestizowych, nie do
wszystkich szkot trafiaja wybitnie uzdolnieni ucznio-
wie, ktorzy juz od poczatku wiedza, co beda w Zyciu ro-
bi¢, co studiowaé. Wiele szkot moze ,,pochwalié sig”
jedynie przecigtnym poziomem, co wcale nie musi by¢
réwnoznaczne z wing nauczycieli.

Czgsto przeciez mamy do czynienia z uczniami, ktérym
po prostu wystarcza takie oceny,

jak: dostateczny, dopuszczajacy. Wychodza z zatoze-
nia, ze nie ma sensu przyktada¢ si¢ do nauki, bo to i tak
nic nie daje. Sg tez w takich szkotach uczniowie stabi,
co nie jest przeciez ich wina, ale staraja si¢, chca poka-
za¢, ze rzeczywiscie pracuja. Nauczyciel docenia

to, niekiedy stawia nawet ocen¢ ,,na wyrost”, ale ostate-
czne wyniki beda przeciez bezwzgledna statystyka.

O tym wszystkim najczesciej si¢ nie mowi; moze tak
jest wygodniej i mozna obarcza¢ wing jedynie nauczy-
ciela. Oczywiscie jego rola jest intelektualne rozbudze-
nie ucznia, zainspirowanie go.

Czy nauczyciel stara si¢ tego nie robi¢? Mimo
staran z jego strony, zwykle nie osiaga zamierzonych
efektow. Bolesne jest dla nauczycieli takie podsumowy-
wanie ich pracy, dlatego tez nie mogg si¢ zgodzi¢ z opi-
nia wyrazona przez pania Krystyng Starczewska,
dyrektora Spotecznego Gimnazjum w Warszawie
(,,Rzeczpospolita” 2006, nr 138).

Analizujac przyczyny stabszych wynikow
uzyskanych z czg$ci matematyczno-przyrodniczej (dot.
egzaminu gimnazjalnego), zauwaza ona, iz lepsze efe-
kty uzyskali miejscy gimnazjalisci, co wiaze si¢ — jej
zdaniem — z tym, ze ,,(...) w miastach nauczyciele czg-
$ciej stosuja nowoczesne metody nauczania, a na
wsiach prawdopodobnie uczy si¢ w tradycyjny sposob,
pamigciowo. Trzeba w tym wzgledzie doksztalci¢ wiej-
skich nauczycieli.”

Wyobrazam sobie, jak mogli poczu¢ sig¢ owi

wiejscy nauczyciele. Krzywdzaca i niezbyt wywazona
to opinia.
Gdyby rzeczywiscie tak bylo, jak sugeruje pani Starcze-
wska, uczestnikami roéznorodnych form doskonalenia
musieliby by¢ tylko nauczyciele uczacy w szkotach
miejskich.

A czy tak istotnie jest?

Trudna rola nauczyciela, trudne problemy
oswiaty — to kwestie, nad ktoérymi trzeba nieustannie
przystawac, uwzgledniajac roézne czynniki i wskazniki.

Uwaga nauczyciele!

Ilo$¢ godzin - 270;

socjoterapeutycznych.

Osrodek Ksztatcenia Ustawicznego Nauczycieli
organizuje kurs kwalifikacyjny terapii pedagogicznej.

Terapia pedagogiczna to system dziatan stosowanych wobec 0sob chorych, o zaburzonym rozwoju, a takze os6b
pozostajacych w obrgbie patologii spotecznych. Terapia w tym rozumieniu obejmuje réznego rodzaju od-
dzialtywania, jak psychoterapia, socjoterapia, reedukacja, kompensacja, korekcja. Uwzgledniajac znaczacq role
jak najwczes$niejszej interwencji terapeutycznej, zanim nastapi patologizacja rozwoju jednostki nalezy przygoto-
wywaé wychowawcow, nauczycieli w tego typu dzialan. Oddzialywanie terapeutyczne pedagoga w korygowa-
niu zaburzen odbywa si¢ gltdéwnie za pomoca $rodkdéw pedagogicznych, na przyktad tworzenie sytuacji

koszt kursu 1200 z1.
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Poznan, 21 sierpnia 2006

S 1 K l t A I Szanowny Pan
o Y : Marek Wozniak
BEl PRZEM \ : Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego

Szanowny Panie,
przemoc i agresja sa coraz wigkszym problemem w polskich szkotach. Dlatego cheieliby$Smy si¢ zwrdci¢ do Pana z
serdeczna prosba o poparcie kampanii spotecznej ,,Szkota bez Przemocy” prowadzonej przez Gazet¢ Poznanska i
Gtos Wielkopolski wraz z17 innymi dziennikami regionalnymi przy wsparciu Fundacji Grupy TP.

Z badan przeprowadzonych wiosna tego roku przez CBOS, na zlecenie wydawcy Gazety Poznanskiej i
Glosu Wielkopolskiego wynika, ze w wojewodztwie wielkopolskim 27,5 proc. ucznidéw uwaza, iz ,,przemoc w
szkole jest powaznym problemem.

Nie jest to jednak problem wytacznie szkét, ale wszystkich nas. Kiedy bezpieczenstwo jest zagrozone
spoteczno$ci nie moga pozostaé obojgtne. Gazeta Poznanska i Glos Wielkopolski staraja si¢ pomdc w rozwiazy-
waniu najwazniejszych probleméw naszego regionu. Od kwietnia tego roku Gazeta Poznanska i Glos Wielkopol-
ski, wraz z siedemnastoma dziennikami regionalnymi w calej Polsce, prowadzi kampania ,,Szkota bez Przemocy",
ktorej gtdéwnym celem jest przeciwdziatanie narastajacej fali przemocy i agresji w polskich szkotach.

Dzienniki regionalne opublikowaty w tym czasie ponad 700 tekstow dotyczacych tego problemu, z kto-
rych wigkszo$¢ miata charakter poradnikowy lub prezentowata dobra praktyke.

Od poczatku nowego roku szkolnego rozpoczyna si¢ drugi etap kampanii ,,Szkota bez przemocy”. Jed-
nym z gléwnych celow tego etapu kampanii jest pomoc w rozwiazywaniu probleméw zwiazanych z przemoca w
szkotach.

Chcemy si¢ w nim skoncentrowa¢ na wspieraniu szkot w przeciwdziataniu agresji 1 przemocy na swoim
terenie. Wraz z ekspertami, organizacjami pozarzadowymi przygotowaliSmy szereg materiatow poradnikowych i
metodycznych na ten temat Na naszych lamach bedziemy pokazywali dobre praktyki w tym obszarze. Szkotom,
ktére zobowiaza si¢ przestrzegaé ,,Kodeksu Szkoty bez Przemocy" - przegotowany przez Rade Programowa na-
szej kampanii - i podejmowac konkretne dziatania zapobiegajace agresji, przyznamy tytul ,,Szkoty uczestniczace;j
w kampanii “Szkota bez Przemocy”.. Szkoty te bedziemy wspierali nie tylko doradztwem i materiatami metodycz-
nymi, ale takze organizujac konkursy oraz finansujac szkolenia i warsztaty. Wigcej na temat naszej kampanii moz-
na znalez¢ w Gazecie Poznanskiej 1 Glosie Wielkopolskim oraz na stronie internetowej
www.szkotabezprzemocy.pl

Szanowny Panie,

Chcemy goraco prosi¢ Pana o pomoc przy realizacji II etapu kampanii o zachgcanie szkot do przystepo-
wania do kampanii oraz o wspieranie tych z nich, ktére z przemoca i agresja skutecznie si¢ zmagaja.
JesteSmy przekonany, ze wspdlnie uda si¢ nam zmniejszy¢ skalg przemocy i agresji w naszych szkotach i sprawic,
aby nasze dzieci czuly si¢. Bezpiecznie.

Z powazaniem

Z-ca Redaktora Naczelnego

Krzysztof smura
Adam Pawlowski Jarostaw Piotrowski
Redaktor Naczelny Redaktor Naczelny
Gazeta Poznanska Gtlos Wielkopolski
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Analizy, badania i sprawozdania

Mirostawa Wasowska

ANALIZA

ewaluacji form doskonalenia zawodowego nauczycieli przeprowadzonych
w OKUN w Lesznie w I polroczu roku szkolnego 2005/2006

Osrodek Ksztatcenia Ustawicznego Nauczycieli

w Lesznie

Opracowanie sporzadzone zostato na podstawie analizy 1343 ankiet ewaluacyjnych, wypetionych przez uczestni-
kéw form doskonalenia przeprowadzonych w Osrodku w I potroczu roku szkolnego 2005/2006. Ankiety pogrupo-
wano wg typow szkolen tj. na: konferencje metodyczne, szkolenia rad pedagogicznych, warsztaty, kursy oraz
kursy prowadzone w ramach grantéw edukacyjnych.

I. KONFERENCJE METODYCZNE

Analiza ankiet ewaluacyjnych z 11 konferencji, stanowiacych 58% wszystkich zorganizowanych (ogotem 19 kon-
ferencji), w ktorych uczestniczyto 250 nauczycieli, ankiety wypetnito 233 uczestnikow zajgé tj. 93,2%. W zapyta-
niu (pytanie nr 1 ankiety), czy cel zajg¢ zostat osiagnigty, 97% uczestnikow podato odpowiedz twierdzaca.

Pytanie 2
Czy jest Pani/Pan zadowolona/y? odp. tak raczej | trudno raczej nie
tak | powiedzieé nie
a) z merytorycznego poziomu prowadzo-|ilo$¢ wyborow 184 45 0 0 0
nych zajeé % 790 193 0,0 0,0 0,0
b) ze sposobu prowadzenia zajgé ilo$¢ wyborow 192 38 2 0 0
% 824 ]16,3 0,9 0,0 0,0
¢) z atmosfery panujacej na zajegciach ilo$¢ wyborow 215 17 1 0 0
% 923 |73 0.4 0,0 0,0
d) z materiatow dydaktycznych wykorzy- |ilo§¢ wyboréw 146 73 10 1 1
stanych na zajgciach % 62,7 |313 43 0.4 0.4
ogolem ilo$¢ wyborow 737 173 13 1 1
% 79,1 18,6 1,4 0,1 0,1

Uczestnicy zaje¢¢ wyrazili zadowolenie zardwno z atmosfery panujacej na zajgciach, jak i ze sposobu prowadzenia
zajeg¢ oraz z merytorycznego ich poziomu. Dobrze ocenili tez materiaty dydaktyczne wykorzystane na zajgciach

Pytanie 3

Czy udzial w zajeciach przyczynil si¢ odp. tak raczej | trudno raczej nie

do? tak | powiedzie¢ | nie

a) poszerzenia Pani/Pana wiedzy ilo$¢ wyborow 166 62 3 2 0
% 71,2 26,6 1,3 0,9 0,0

b) wzbogacenia Pani/Pana umiejetnosci  |ilo§¢ wyborow 139 |78 15 1 0
% 59,7 133,35 6,4 0,4 0,0

¢) ksztaltowania Pani/Pana postaw ilo$¢ wyborow 122 193 21 2 1
% 52,4 1399 9,0 0,9 0,4

ogblem ilo$¢ wyborow 427 1233 39 5 1
% 61,1 333 5,6 0,7 0,1
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Ankietowani uznali, ze udzial w zajgciach w najwyzszym stopniu przyczynit si¢ do poszerzenia ich wiedzy. Trud-
nosci mieli niektoérzy nauczyciele z ocena dotyczaca wzbogacenia swoich umiejgtnosci - 6,4%, oraz ksztattowania
postaw — 9% ankietowanych.

Na pytanie ankietowe: o jakie elementy nalezaloby rozszerzyc¢ t¢ forme¢ doskonalenia, tylko 7,3% udzielito odpo-
wiedzi, wsrdd ktorych byty propozycje: wizualizacja multimedialna, szersze dyskusje, materiaty dla uczestnikow.

Pytanie 5 Pytanie 6
Jakie Pani/Pan widzi korzysci wy- |ilos¢ % Ktére obszary tematyczne intere-|ilos¢ %
nikajace z udzialu w tych zaje- wyboroéow suja Panig/Pana najbardziej? wyboréw
ciach? doskonalenie jakos$ci pracy 331 14,2
uporzadkowanie dotychczasowej 133|57,1| | szkot/placowek w zakresie organi-
wiedzy zacji i zarzadzania
poczucie kompetencji w zakresie te- 60|25,8 | | doskonalenie jakosci ksztatcenia i 120 51,5
matyki kursu wychowania w szkole/placowce
podniesienie kwalifikacji zawodo- 5824,9| | zadania szkoty/placowki w zakresie 115 494
wych wspierania wszechstronnego
u$wiadomienie potrzeby dalszego 64(27,5| [F9ZWOJu ucznia
doskonalenia przygotowanie nauczycieli i ucz- 46| 19,7
wymiana do§wiadczen zawodowych 97 41,6| |niow do egzamindw zewnetrznych
nowe propozycje do wykorzystania 87373 wyko.rzystanie technologii informa- 80| 343
W pracy cyjnej w szkole/placéwce

Pytajac ankietowanych o korzySci wynikajace z

udziatu w szkoleniu, najcze$ciej wskazywana odpo-  Ankietowani nauczyciele najbardziej zainteresowani sa
wiedzia bylo uporzadkowanie dotychczasowej wie-  doskonaleniem jakos$ci ksztalcenia i wychowania w
dzy — 57,1% ankietowanych, w dalszej kolejnoéci  szkole/placowce — 51,5% oraz problematyka zadah
wskazywali na wymiane do$wiadczen zawodowych —  szkoty/placowki w zakresie wspierania wszechstronne-
41,6% ankietowanych oraz na nowe propozycje do g0 rozwoju ucznia — 49,4% ankietowanych.
wykorzystania w pracy — 37,3% nauczycieli.

Na pytanie o optymalne terminy szkolen, ankietowani w 70,8% wskazywali na dni powszednie - godziny popotud-
niowe.
Ankietowani w 71,7% preferuja formy krotkie, do 5 godzin zajeé w dalszej kolejnosci formy od 6-12 godzinne.

Pytanie 9

Jakie motywy sklaniaja Ios¢ %
Pania/Pana do wzigcia udzialu w |wyborow

kreSlonei formie doskonalenia? Gtownymi motywami udzialu w szkoleniach jest
okreslonej formie doskonalenia?

wlasny rozw6j zawodowy a nastgpnie zdobycie no-

zobowiazania szkoty 7/ 3,01 wych umiejetno$ci. Inne motywy to: wymiana do$wia-
potrzeby szkoty 36| 15,5 dczen, spotkania z nauczycielami.

wiasny rozwdj zawodowy 183| 78,5

awans zawodowy 90| 38,6

zdobycie nowych umiejetnosci 158] 67.8

zdobycie dodatkowych kwalifikacji 66| 28,3

II. SZKOLENIA RAD PEDAGOGICZNYCH

Analizie poddano ankiety z 10 szkolen Rad Pedagogicznych, stanowiacych 48% wszystkich przeprowadzonych
(ogodtem 21 szkolen), w ktorych uczestniczyto 299 nauczycieli, ankiety wypetnito 248 uczestnikow tj. 82,9% szko-
lonych osob.

Pytajac, czy cel zajg¢ zostat osiagnigty, 94,8% uczestnikéw odpowiedziato twierdzaco.
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Pytanie 2
Czy jest Pani/Pan zadowolona/y? odp. tak raczej trudno raczej | nie
tak powiedzie¢ | nie

a) z merytorycznego poziomu prowadzo-|ilos¢ wyborow | 167 69 11 0 0

nych zaje¢ % 673 278 |44 0.0 100

b) ze sposobu prowadzenia zajg¢ ilo$¢ wyborow  |173 64 10 2 0
% 69,8 25,8 4,0 0,8 0,0

¢) z atmosfery panujacej na zajgciach ilo$¢ wyborow | 181 59 9 0 0
% 73,0 23,8 3,6 0,0 0,0

d) z materialow dydaktycznych wykorzy-|ilo§¢ wyboréw | 135 83 26 3 1

stanych na zajgciach A 54.4 33,5 10,5 12 0,4

ogblem ilo$¢ wyborow  |656 275 56 5 1
% 66,1 27,7 5,6 0,5 0,1

Uczestnicy szkolen wyrazaja swoje zadowolenie zar6wno z atmosfery panujacej na zajgciach, jak i ze sposobu ich
prowadzenia oraz merytorycznego poziomu.

Pytanie 3
Czy udzial w zajeciach przyczynil si¢ do? odp. tak raczej trudno raczej | nie
tak powiedzie¢ | nie

a) poszerzenia Pani/Pana wiedzy ilo$¢ wyborow | 145 77 16 7 2
% 58,5 31,0 6,5 2,8 0,8

b) wzbogacenia Pani/Pana umiej¢tnosci ilo$§¢ wyboréw | 114 90 30 7 3
% 46,0 36,3 12,1 2,8 1,2

¢) ksztattowania Pani/Pana postaw ilo$¢ wyborow |119 85 23 12 7
% 48,0 34,3 9,3 4,8 2,8

ogolem ilo§¢ wyboréw |378 252 69 26 12
% 50,8 33,9 9,3 3,5 1,6

Ankietowani podkreslaja, ze udziat w zajgciach wptynal gtéwnie na poszerzenie ich wiedzy — 89,5%, ale takze na
ksztaltowanie postaw 1 wzbogacanie umiejgtnosci.

W zapytaniu: o jakie elementy nalezaloby rozszerzy¢ t¢ formg doskonalenia, sugestie zgtosito 15,7% ankietowa-
nych. Propozycje nauczycieli byly nast¢pujace: aby zaj¢cia wzbogaci¢ o pokaz narkotykdw, zastosowaé wigeej
elementdw pracy grupowej, by zajgcia warsztatowe dawaly mozliwos$¢ ich wykorzystania w pracy z uczniem, by w
toku zaje¢ tworzy¢ pomoce do wykorzystania w dalszej pracy, by tego typu szkolenia byty czgstsze, zeby wigcej
czasu przeznaczac na pracg indywidualna, zeby zawieraty mniej informacji podrgcznikowych a wigcej konkret-
nych przyktadow rozwiazan konkretnych sytuacji.

Za korzys$ci wynikajace z udziatu w

zajeciach 51,2% nauczycieli uznato

uporzadkowanie  dotychczasowe;j

wiedzy, natomiast 34,7% uswiado-
mienie potrzeby dalszego doskona-

Pytanie S
Jakie Pani/Pan widzi korzy$ci wynikajace Ilos¢ %
z udzialu w tych zajeciach? wyborow
uporzadkowanie dotychczasowej wiedzy 127 51,2
poczucie kompetencji w zakresie tematyki kursu |55 22,2
podniesienie kwalifikacji zawodowych 57 23,0
uswiadomienie potrzeby dalszego doskonalenia 86 34,7
wymiana do$wiadczen zawodowych 75 30,2
nowe propozycje do wykorzystania w pracy 63 254

lenia.
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Pytanie 6
Ktére obszary tematyczne interesuja Pania/Pana| Ilo§¢ %
najbardziej? wyboréw
doskonalenie jako$ci pracy szkot/placéwek w zakresie |47 19,0
organizacji i zarzadzania
doskonalenie jako$ci ksztalcenia i wychowania w125 50,4
szkole/placéwce
zadania szkoty/placowki w zakresie wspierania| 94 37,9
wszechstronnego rozwoju ucznia
przygotowanie nauczycieli 1 uczniow do egzaminow |37 14,9
zewngtrznych
wykorzystanie technologii informacyjnej w szkole/pla-|38 15,3
cowce

Pytanie 9
Jakie motywy sklaniaja Pania/Pana do wzigcia| Ilos¢ %
udzialu w okreslonej formie doskonalenia? wyboréw
zobowigazania szkoty 40 16,1
potrzeby szkoty 63 254
wlasny rozwoj zawodowy 148 59,7
awans zawodowy 40 16,1
zdobycie nowych umiejetnosci 138 55,6
zdobycie dodatkowych kwalifikacji 47 19,0

III. WARSZTATY

Najbardziej interesuje nauczycie-
li, na co wskazuje 50,4% ankieto-
wanych zagadnienie doskonalenia
jakosci ksztatcenia i wychowania
w szkole/placowce oraz zadania.
Inne propozycje nauczycieli to jak
pracowaé z uczniem agresywnym.

Podobnie, jak w przypadku in-
nych form doskonalenia, 52,8%
nauczycieli uznaje dni powszed-
nie - godziny popotudniowe za
optymalne terminy szkolen.

Preferuje 54,8% ankietowanych
nauczycieli krétkie formy dosko-
nalenia trwajace do 5 godzin zaj¢é

Za dwa zasadnicze motywy
sktaniajace do udzialu w szkole-
niach uznali nauczyciele wlasny
rozwoj zawodowy oraz zdobycie
nowych umiejgtnosci. Inne po-
wody to ciekawos¢.

Zanalizowano ewaluacj¢ wszystkich, zorganizowanych w I pétroczu 37 form zajeé warsztatowych, w ktorych
uczestniczyto 630 osob, z ktorych ankietg wypetnito 573 nauczycieli, co stanowi 91% wszystkich osob bioracych

udziat w zajeciach.

Wszyscy uczestnicy szkolen uznali, Ze cel zajg¢ zostat osiagnigty.

Pytanie 2
Czy jest Pani/Pan zadowolona/y? odp. tak | raczej trudno raczej | nie
tak powiedzie¢ | nie

a) z merytorycznego poziomu prowadzo- Ilo§¢ wyboréw |498 65 5 4 4

nych zajeé % 86,9 11,3 0,9 07 107

b) ze sposobu prowadzenia zajgé [lo§¢ wyboréw 509 55 8 0 2
% 88,8 19,6 1.4 0,0 0,3

¢) z atmosfery panujacej na zajgciach [lo§¢ wyboréw |531 38 6 1 0
% 92,7 16,6 1,0 0,2 0,0

d) z materiatow dydaktycznych wykorzy- |1lo§¢ wyboréw 456 88 28 2 2

stanych na zajgciach % 79.6 15.4 4.9 0.3 0.3

ogolem [lo§¢ wyboréw 1994 246 47 7 8
% 87,0 10,7 2,1 0,3 0,3

Uczestnicy zaj¢¢ wysoko ocenili zar6wno atmosfere panujaca na szkoleniu, jak rowniez sposoéb prowadzenia zaj¢é
oraz ich merytoryczny poziom. Uczestnicy maja niekiedy trudnosci w ocenie materiatow dydaktycznych wykorzy-

stywanych na zajgciach.
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Pytanie 3
Czy udzial w zajeciach przyczynil si¢ odp. tak raczej trudno raczej nie
do? tak powiedzied nie
a) poszerzenia Pani/Pana wiedzy ilo§¢ wyborow |467 86 14 6 2
% 81,5 15,0 2,4 1,0 0,3
b) wzbogacenia Pani/Pana umiejgtnosci  |ilo§¢ wyboréw |406 124 32 10 0
% 70,9 21,6 5,6 1,7 0,0
c) ksztattowania Pani/Pana postaw ilo$¢ wyborow |363 144 52 11 2
% 634 |25,1 9,1 1,9 0,3
ogblem ilo$¢ wyborow | 1236  |354 98 27 4
% 71,9 20,6 5,7 1,6 0,2

Ankietowani uznali, ze udzial w zajeciach w najwigkszym stopniu wptynat na poszerzenie ich wiedzy, ale réwniez
w duzym stopniu na wzbogacenie umiejgtnosci. Niektorym osobom 9,1% trudno byto oceni¢ wplyw szkolenia na
ksztattowanie postaw.

Pytanie 4 Pytanie 5
O jakie elementy nalezaloby Pani/Pana zda-| |Jakie Pani/Pan widzi Kkorzy$ci wyni-| Ilo$é %
niem rozszerzy¢ te forme¢ doskonalenia? kajace z udzialu w tych zajeciach? wyboréw
nie wskazuje element6éw |ilos¢ wybordw 456 uporzadkowanie dotychczasowej wiedzy |305 53,2
poszerzajacych formg % 79,6 | |poczucie kompetencji w zakresie tematyki| 130 22,7
udzielito odpowiedzi  |iloé¢ wyborow | 115 | |kursu
% 20.1 podniesienie kwalifikacji zawodowych  |165 28,8
uswiadomienie potrzeby dalszego dosko-|150 26,2
Swoje propozycje wyrazito 20,1% ankietowa- |nalenia
nych. Dotyczyly m.in. potrzeby otrzymywania |y miana dogwiadczen zawodowych 247 43,1

przez uczestnikow wigkszej ilosci materiatdw
SZkOl?n{OWXCh’ wigkszej liczby godz1’n 7aje¢ W Pytajac o korzysci wynikajace z udziatu w szkoleniach najcze-
tym ¢wiczen praktycznych, warsztatow, zapla-  goiej, bo 53,2% ankietowanych wskazywato na uporzadkowa-
nowania czasu na zadawanie pytan przez uczest- pie * dotychczasowej wiedzy. Uczestnicy do powyzszych

nikow, na dyskusjg, poszerzenia o rozklady (odali tez utrwalenie wiadomogci.
materialow, ograniczenia teorii na rzecz konkret-

nych przyktadoéw z zycia.
Pytanie 6
Ktore obszary tematyczne interesuja Panig/Panal Ilo$¢ % | Ankietowani najbardziej zain-
najbardziej? wyboréw teresowani sg problematyka do-
doskonalenie iakogci Kol/placowek Kresie |9 16.6 skonalenia jakosci ksztalcenia i
oskonalenie ja 0501 pracy szkol/placowek w zakresie 5 , wychowania w szkole/placow-
organizacji1 zatzadzania ce oraz zadaniami szkoty/pla-
doskonalenie jakosci ksztalcenia i wychowania w254 443 cowki w zakresie wspierania
szkole/placéwce wszechstronnego rozwoju ucz-
zadania szkoly/placowki w zakresie wspierania wszech-|246 42,9 nia.

Uczestnicy wymienili tez na-

stronnego rozwoju ucznia e /
uczanie jezykow obcych oraz

przygotowanie nauczycieli i uczniow do egzaminow |92 16,1 zapoznanie rodzicow z poste-
zewngtrznych pami dzieci.

wykorzystanie technologii informacyjnej w szkole/pla-|185 32,3

cowce

Pytajac o motywy udzialu nauczycieli w szkoleniach najczgSciej wymienianymi sa wlasny rozwdj zawodowy —
78,5% oraz zdobycie nowych umiejetnosci — 67,2%, w dalszej kolejnosci awans zawodowy — 30,9% oraz zdobycie
dodatkowych kwalifikacji —22,3% a takze potrzeby szkoty — 14,7% oraz zobowiazania szkoly — 7,2% wskazan an-
kietowanych. Oprocz powyzszych uczestnicy wymienili wzbogacenie oferty zaje¢ dla ucznidw oraz przekonanie o
kompetencjach osoby prowadzace;.
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IV. KURSY

W analizie uwzgledniono ankiety ewaluacyjne z 8 kursow, stanowiacych 29% wszystkich zorganizowanych kur-
sow (ogdtem 28), w ktorych uczestniczyly 174 osoby, ankiet¢ wypetnilo 155 osob, tj. 89,1% uczestnikow.
W zapytaniu o to, czy przedstawiony cel zajeé zostat osiagnigty, 94,8% ankietowanych odpowiedziato twierdzaco.

Pytanie 2
Czy jest Pani/Pan zadowolona/y? odp. tak | raczej | trudno |raczej| nie
tak | powiedzie¢ | nie

a) z merytorycznego poziomu prowadzo-| Ilo§¢ wyboréw |102 29 8 1 0

nych zajeé % 658 187 |52 0.6 100

b) ze sposobu prowadzenia zajeé Ilo§¢ wyboréw |118 32 4 0 0
% 76,1 |20,6 2,6 0,0 10,0

¢) z atmosfery panujacej na zajeciach Ilo§¢ wyboréow | 134 36 0 0 0
% 86,5 (23,2 0,0 0,0 10,0

d) z materialow dydaktycznych wykorzysta-| Ilo§¢ wyboréw |103 31 17 1 0

-nych na zajeciach % 66,5 1200 110 0.6 0,0

ogolem Ilo§¢ wyborow 457 228 29 2 0
% 73,7 36,8 4,7 0,3 0,0

Ankietowani wyrazili swoje zadowolenie w najwyzszym stopniu z atmosfery panujacej na zajgciach oraz ze sposo-
bu prowadzenia zaj¢¢ jak rowniez z merytorycznego poziomu zaj¢é oraz materiatdw wykorzystanych na zajgciach.

Pytanie 3
Czy udzial w zaje¢ciach przyczynit si¢ do? odp. tak |raczej| trudno |raczej| nie
tak | powiedzie¢ | nie
a) poszerzenia Pani/Pana wiedzy ilo$¢ wyborow | 111 30 6 6 0
% 71,6 194 13,9 3,9 0,0
b) wzbogacenia Pani/Pana umiejetnosei ilo$¢ wyborow 101 32 12 8 0
% 65,2 1206 |77 5,2 0,0
c) ksztaltowania Pani/Pana postaw ilo$¢ wyborow |90 41 18 3 1
% 58,1 26,5 |11,6 1,9 0,6

Ankietowani nauczyciele uznali, Ze uczestniczac w zajeciach gldwnie, w najwigkszym stopniu poszerzyli swoja
wiedzg, w dalszej kolejnosci wzbogacili umiejgtnosci, w mniejszym stopniu udziat wptynat na ksztattowanie po-
staw.

W ankietach 20% nauczycieli sygnalizowalo potrzebg rozszerzenia formy, w ktorej uczestniczyli o pewne elemen-
ty bez podania konkretnych propozyc;ji.

Pytanie 5

Jakie Pani/Pan widzi korzySci wynikajace z udzialu w| Ilo$¢ %

tych zajeciach? wyboréw

uporzadkowanie dotychczasowej wiedzy 93 60,0 Za' najwaZni(?jsze korzysci yvyni-

poczucie kompetencji w zakresie tematyki kursu 49 31,6 k?lj ace z Tldmh? w szkoleniu an-
kietowani uznali uporzadkowanie

pOdnieSieniC kWallﬁkaC_]l ZaWOdOWych 43 27,7 dotychczasowej Wiedzy —-60%, w

uswiadomienie potrzeby dalszego doskonalenia 46 29,7 | dalszej kolejnosci wymiang do-

. ) Swi f h

wymiana do$wiadczen zawodowych 66 42,6 Swiadczed zawodowyc oraz
nowe propozycje do wykorzysta-

nowe propozycje do wykorzystania w pracy 63 40,6 | nia w pracy.
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Pytanie 6 Uczestnicy szkolen za intere-
sujace podali zagadnienia do-
Ktére obszary tematyczne interesuja Panig/Pana Ilos¢ % | skonalenia jakosci ksztatce-
najbardziej? wyboréw nia i wychowania w szkole/
doskonalenie jakosci pracy szkot/placowek w zakresie 27 17,4 | placowce oraz zadan?a
organizacji i zarzadzania squly/ pl?C(')Wkl w zakresie
doskonalenie jakosci ksztalcenia i wychowania w szkole/pla- | 106 68,4 wspierania w.szechstronnego
. rozwoju ucznia.
cowce
zadania szkoty/placowki w zakresie wspierania &9 57,4 | Zanajbardziej optymalne ter-
wszechstronnego rozwoju ucznia miny szkolen ankietowani
przygotowanie nauczycieli 1 uczniow do egzaminow 17 11,0 | uznaja dni powszednie — go-
zewnetrznych dziny popoludniowe, §wiad-
. . ey , ,4% wskazan.
wykorzystanie technologii informacyjnej w szkole/placowece |35 22,6 czy 0 tym 68,4% wskazat

Ponad potowa ankietowanych 51,6% preferuje krotkie formy, do 5 godzin zajec.

Pytajac uczestnikow o motywy udzialu w szkoleniu, ankietowani podaja jako najwazniejsze zdobycie nowych
umiejetnosci — 72,9% oraz 67,1 % ankietowanych podaje jako motyw wlasny rozwdj zawodowy.

V. KURSY W RAMACH GRANTOW EDUKACYJNYCH

Analizy dokonano w oparciu o ankiety ewaluacyjne z 5 grantow edukacyjnych, stanowiacych 50% wszystkich zor-
ganizowanych w [ pétroczu, w ktérych udziat wzigto 147 uczestnikow, ankietg wypetnito 134 nauczycieli co stano-
wi 91,2% wszystkich uczestniczacych w zajgciach.

Nie wszyscy wypehiajacy ankiety udzielili odpowiedzi na kazde z pytan zawartych w ankiecie.

Na pytanie, czy cel zajg¢ zostat osiagnigty, odpowiedzi twierdzacych byto 94,8%.

Pytanie 2
Czy jest Pani/Pan zadowolona/y? odp. tak | raczej | trudno |raczej| nie
tak | powiedzie¢ | nie
a) z merytorycznego poziomu prowadzonych ilo§¢ wyborow |87 |37 6 3 0
72 % 649276 |45 22100
b) ze sposobu prowadzenia zajgé ilo§¢ wyboréw |97 |32 2 0 2
% 72,4 123,9 1,5 0,0 1,5
¢) z atmosfery panujacej na zajgciach ilo$¢ wyborow 112 |19 2 0 0
% 83,6|14,2 1,5 0,0 0,0
d) z materiatéw dydaktycznych wykorzystanych ilo§¢ wyboréw |79 |44 7 3 0
na zajeciach % 59,0328 |52 22100
ogblem ilos¢ wyborow |375 132 17 6 2
% 70,0124,6 32 1,1 0,4

Uczestnicy szkolen pozytywnie i wysoko ocenili zarowno poziom merytoryczny prowadzonych zajec, sposob ich
prowadzenia oraz atmosferg panujaca na zajgciach oraz materialy dydaktyczne wykorzystywane na zajgciach. Za-
strzezenia co do poziomu merytorycznego oraz materialow dydaktycznych wyrazito zaledwie 2,2% ankietowa-
nych.
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Pytanie 3
Czy udzial w zajeciach przyczynil si¢ do? odp. tak | raczej | trudno raczej | nie
tak |powiedzie¢| nie

a) poszerzenia Pani/Pana wiedzy ilo$¢ wyborow 88 36 6 5 0
% 65,7 26,9 4,5 3,7 0,0

b) wzbogacenia Pani/Pana umiej¢tnosci ilo$¢ wyborow 76 36 16 6 0
% 56,7 26,9 11,9 4,5 0,0

¢) ksztattowania Pani/Pana postaw ilo$¢ wyborow 66 18 10 1 1
% 49,3 1134 7,5 0,7 0,7

ogolem ilo$¢ wyborow 230 |90 32 12 1
% 57,2 1224 8,0 3,0 0,2

Uczestnicy stwierdzili, ze przez udziat w zajgciach poszerzyli swoja wiedzg, stad odpowiedzi na ,,tak” byto 65,7%,
odpowiedzi ,,raczej tak” to 26,9%. Odnosnie wzbogacenia swoich umiej¢tnosci, niemal 12% uczestnikéw miato
trudnosci z ocena. W zakresie ksztattowania postaw cz¢$¢ uczestnikow nie wypowiedziata sig, ponad 62% ocenito

pozytywnie.

Pytajac, o jakie elementy nalezaloby rozszerzy¢ forme¢ doskonalenia, ktorej byli uczestnikami, zaledwie 7,5% na-
uczycieli podato sugestie, w tym o: doktadniejsze sprecyzowanie kryteridéw sprawdzania, filmy pokazowe, prakty-
czne wskazéwki do dalszego dziatania w szkole, o metody pracy z uczniami, o podej$cie do ucznia, o wcielanie w
zycie aktow prawnych i zobowigzania organow prowadzacych, wigcej ¢wiczen a mniej teorii, o bogatsza bazg ma-

terialowa.

Pytanie S

Jakie Pani/Pan widzi korzysci wynikajace Hosé Y%
z udzialu w tych zajeciach? wyboréw
uporzadkowanie dotychczasowej wiedzy 86 64,2
poczucie kompetencji w zakresie tematyki kursu |45 33,6
podniesienie kwalifikacji zawodowych 25 18,7
uswiadomienie potrzeby dalszego doskonalenia |34 25,4
wymiana do$wiadczen zawodowych 103 76,9
nowe propozycje do wykorzystania w pracy 50 37,3
Pytanie 6

Ktore obszary tematyczne interesuja Hosé %
Pania/Pana najbardziej? wyboréw
doskonalenie jakosci pracy szkol/placowek w 17 12,7
zakresie organizacji i zarzadzania

doskonalenie jakosci ksztalcenia i wychowania |71 53,0
w szkole/placoéwce

zadania szkoty/placéwki w zakresie wspierania |60 44.8
wszechstronnego rozwoju ucznia

przygotowanie nauczycieli i uczniéw do egzami- |42 31,3
néw zewnetrznych

wykorzystanie technologii informacyjnej w 43 32,1

szkole/placowce

Ankietowani za korzy$ci wynikajace z
udziatu w szkoleniach uznali w pierwszej
kolejnosci wymiang doswiadczen za-
wodowych 76,9% oraz uporzadkowanie
dotychczasowej wiedzy 64,2%. Inne ko-
rzy$ci podawane przez nauczycieli to: po-
znanie rozporzadzen, przeniesienie
wiadomosci na teren szkoty.

Ankietowani nauczyciele najbardziej zain-
teresowani sa zagadnieniami doskonalenia
jako$ci ksztalcenia i wychowania w
szkole/placowce — 53% oraz zadaniami
szkoty/placowki w zakresie wspierania
wszechstronnego rozwoju ucznia — 44,8%.
Inne propozycje nauczycieli to trening
antystresowy, edukacja w zakresie jezykow
obcych, nowosci edukacyjne w zakresie na-
uczania zintegrowanego.

Pytajac nauczycieli o optymalne terminy
szkolen, zdecydowana wigkszo$¢ bo 59%
ankietowanych wskazala na dni powszed-
nie godziny popoludniowe, w dalszej kolej-
nosci — 31,3% wskazalo na soboty.

Nauczyciele preferujq krotkie formy doskonalenia tj. do 5 godzin — 31,3%, od 6-12 godzin — 37,3%.
W zapytaniu o motywy udziatu nauczycieli w szkoleniach, najczgstsze to wlasny rozwoj zawodowy — 81,3% oraz
zdobycie nowych umiejgtnosci — 80,6%. Inne motywy jakie podawali nieliczni to wymiana do§wiadczen oraz we-

wngetrzna potrzeba poznania nowych rzeczy.
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Z analizy ewaluacji form doskonalenia zawodowego wynika, ze:

v  uczestnicy szkolen podkreslaja swoje zadowolenie z atmosfery panujacej na zajgciach oraz ze sposobu ich pro-
wadzenia, nie maja zastrzezen do merytorycznego poziomu zajec;

v nauczyciele najczgséciej stwierdzali, ze udziat w zajgciach przyczynit si¢ glownie do poszerzenia ich wiedzy a w

drugiej kolejnosci do wzbogacenia ich umiejgtnosci;

v uczestnicy szkolen rzadko zgtaszali swoje sugestie dotyczace uzupetnienia szkolen, byty to m.in.:

« rozszerzenie form o dyskusje,
« uzupelnienia o materialy szkoleniowe,

« mniej wiedzy teoretycznej na rzecz praktycznej;
 najwigksza korzyscia jaka zdobyli nauczyciele w wyniku zajeé byto porzadkowanie dotychczasowej

wiedzy;

v najwigksze zainteresowanie nauczycieli skupia si¢ wokdt zagadnien:
« doskonalenie jakosci ksztatcenia i wychowania w szkole/placowce,
« zadania szkoty/placowki w zakresie wspierania wszechstronnego rozwoju ucznia;
+ zdaniem ankietowanych szkolenia winny by¢ kroétkie, najlepiej 5 godzinne lub max. 12 godzinne, odby-
wac sig tak jak dotychczas w dni powszednie w godzinach popotudniowych;

JEDNA Z PRZYCZYN TRUDNOSCI
W NAUCE MATEMATYKI

Na podstawie badan dzieci klas I szkol podstawowych

Aldona Baradzi-Pyt
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Swidnicy

Po pierwszych ,,nowych maturach” i konferen-
cji nauczycieli matematyki majacej na celu analizg ba-
dan PISA', ukazaly sig interesujace artykuty w ,,Glosie
Nauczycielskim” zatytulowane ,,Myslenie zamiast
stupkow”, ,,Otworzmy oczy”. Niektore z cytowanych
tam zdan brzmiaty:

,»Ros$nie nam pokolenie matematycznych analfabetow”.
”Dzieci uczone sa sztampowo, maja mato samodzielno-
$ci. Ba, samodzielnos¢ jest wregez tgpiona”.

,,Do licem przychodza uczniowie, ktdrzy znaja procent,
czytaja wykresy, funkcje, itp., ale kiepskie sa w mysle-
niu abstrakcyjnym”.

»W naszym systemie nauczania matematyki od pier-
wszego etapu edukacji uczen dostawat i nadal dostaje
zestaw gotowych schematdéw do rozwiazania i problem
pojawia si¢ wtedy, gdy trzeba rozwiazaé zadanie pra-
ktyczne z zycia wzigte, wymagajace samodzielnego
myslenia”.

Nauczyciele matematyki dostrzegali wiele przyczyn ta-
kiej sytuacji, m. in. twierdzili, ze: ,,Wielu nauczycielom
fatwiej jest prowadzi¢ lekeje(...), gdy wypisza na tabli-
cy pigtrowy utamek lub rozbudowany uktad rownan.

A przeciez najpierw powinni przedstawi¢ konkretna sy-
tuacje, a dopiero potem dorobi¢ do niej uktad rownan.
I jak tu si¢ dziwié, ze uczniowie nie potrafig
interpretowa¢ wynikow rozwiazania?”’

,,Takie umiejgtnosci sa efektem m.in. ksztalcenia na-
uczycieli, ktére ostatnio podupadto. Dla przyktadu na

Uniwersytecie Warszawskim na wydziale matematycz-
nym nie ma zaktadu dydaktyki. Studenci nie ucza sig,
wigc metodyki, ich wiedza na temat szkoly ogranicza
si¢ do tego, co pamigtaja z wlasnej edukacji”.

,»Nasi uczniowie odwaznie wyruszaja na podboj zadan,
po czym z trudniejszymi nie potrafia sobie poradzi¢ i
sfrustrowani rezygnuja. Przy samodzielnym rozwiazy-
waniu zadania uczniowie najlepsi, rzadko dochodza do
konca, cho¢ podejmuja dobre proby” (Gtos Nauczyciel-
ski, nr 46/2005, s.7-10).

Najczesciej nauczyciele przyczyny niepowo-
dzen matematycznych uczniow, dostrzegali w reformie
o$wiaty, w sposobie uczenia, w matym przygotowaniu
metodycznym przysztych pedagogéw. Nie sa one jed-
nak jedynymi. Trudnosci moga mie¢ swoje podloze w
poczatkowej nauce szkolnej, i moga wynikaé z op6znio-
nego rozumowania na poziomie konkretnym.

Ksztaltowanie umiejgtnosci operacyjnego my-

$lenia oraz poj¢¢ matematycznych, sa to procesy dhugo-
trwale, maja on swdj poczatek i przebiegaja w kilku
fazach (przedoperacyjna, operacji na poziome konkret-
nym, operacji na poziomie formalnym). Czgsto wigc
niepowodzenia nie pojawiaja si¢ nagle i zrodta ich nale-
zy szukac¢ juz w klasa I-111.
Charakterystyczne dla tego etapu ksztalcenia jest to, ze
trudnosci pozostaja w ukryciu. Dorosli-rodzice, nauczy-
ciele — czgsto spostrzegaja, ze dziecko nie potrafi spro-
sta¢ wymaganiom dopiero pod koniec kl. [ lubw kl. II, a
nawet w kl. III. Nim zauwaza je, dziecko ma za soba
wiele miesigcy borykania si¢ z czyms, co go przerasta.

E. Gruszczyk-Kolczynska analizujac badania
nad zjawiskiem niepowodzen w uczeniu si¢ matematyki
pisze, ze dzieci rozpoczynaja nauke w szkole bez doj-
rzato$ci koniecznej do uczenia si¢ tego przedmiotu w
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warunkach klasowo-lekcyjnych (E. Gruszezyk-Kolczy-
nska, 1994 s.13). ,,W gotowos$ci tej wyrdznia naste-
pujace elementy:

a) dziecigce liczenie (sprawne liczenie i rozrdznianie
btgdnego liczenia od poprawnego, umiejgtnos¢ wyzna-
czania wyniku dodawania i odejmowania w zakresie 10
,,W pamigci” lub na palcach,

b) operacyjne rozumowanie na poziomie konkretnym
(uznawania statosci ilosci nieciagtych - zdolno$¢ do
wnioskowania o rownolicznosci mimo obserwowanych
zmian w ukladzie elementéw poréwnywalnych zbio-
row,

¢) zdolno$¢ do odrywania sig¢ od konkretow i postugiwa-
nia sig¢ reprezentacjami symbolicznymi w zakresie: po-
je¢  liczbowych (aspekt jezykowo-symboliczny),
dziatan arytmetycznych (formuta arytmetyczna i jej
przeksztalcenie), schematu  graficznego  (grafy
strzalkowe, drzewka, tabele i1 inne uproszczone rysun-
ki),

d) dojrzato$¢ emocjonalng wyrazajaca si¢ w pozytyw-
nym nastawieniu do samodzielnego rozwigzywania za-
dan, w odpornosci emocjonalnej na sytuacje trudne
intelektualnie

e) zdolno$¢ do syntetyzowania oraz zintegrowania fun-
kcji percepcyjno-motorycznych, ktora wyraza si¢ w
sprawnym odwzorowywaniu ztozonych ksztaltow, ry-
sowaniu i konstruowaniu” (E. Gruszczyk-Kolczynska,
1994 5.18).

Konieczne jest, wigc wczesne rozpoznanie wy-
mienionych wyzej aspektéw dojrzatosci, aby wspoma-
ga¢ rozwdj dzieci i przeciwdziata¢ tworzeniu si¢
blokad. Takie dziatania opisuje ten artykut.

Na przetomie grudnia 2005r. i lutego 2006r.
pedagodzy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Swidnicy przeprowadzili badania przesiewowe wérod
uczniow klas pierwszych szkot podstawowych. Bada-
niami objeto sze$¢ mniejszych szkot swidnickich, w
ktorych ogolna liczba dzieci nie przekraczata 300 osob.
Y.acznie poddano diagnozie 127 dzieci.

Badania te sprowadzaty si¢ do zdiagnozowania jednego
z pigciu opisywanych wyzej wskaznikow dojrzatosci.
Obejmowaty czynnik operacyjnego rozumo-

wymaga osiagnigcie przez dziecko dojrzatosci
operacyjnej na poziomie konkretnym w nastgpujacych
dziedzinach:

1. Uznawania statosci ilosci nieciagtych przy obserwo-
wanych zmianach, stanowi warunek konieczny dla zro-
zumienia relacji réwnoliczno$ci i jej wlasnosci.
Niepetna dojrzatos¢ w tym zakresie skutecznie blokuje
tworzenie takich syntez jak pojgcie liczby naturalnej i
czterech podstawowych dziatan. Dojrzatos¢ te jedno-
stka osiaga okoto 7 roku zycia.

2. Porzadkowania elementéw zbioru, aby utworzy¢
konsekwentna serig, ktdra jest niezbgdna dla zrozumie-
nia relacji porzadkowe;j i jej wlasnosci, tym samym wa-
runkuje powstanie w umys$le dziecka syntezy liczby
naturalnej. Dojrzatos$c ta jest takze wazna w ksztaltowa-
niu si¢ intuicji mierzenia. Dziecko osiaga ja w wieku 6,6
lat.

3. Uznawania statosci ilo$ci tworzywa, warunkujace
tworzenie si¢ w umysle dziecka niektorych pojeé geo-
metrycznych. Jest takze niezbgdna dla opanowania wie-
lu umiejetnosci praktycznych i zrozumienia istoty zadan
tekstowych.

4. Uznawania statosci ilosci dtugosci przy obserwowa-
nych przeksztalceniach: warunkuje  nabycie umiejet-
no$ci mierzenia 1 rozwiazywania wielu zadan
tekstowych zwiazanych z mierzeniem (E. Gruszczyk-
Kolczynska, H. Moroz, J. iysek, M. Wojnowska,
5.38-41).

W przeprowadzonych badaniach zastosowano

serie prob obejmujacych opisane wyzej dziedziny doj-
rzalosci do nauki matematyki. Z analizy ich wynika, ze
46% badanej grupy posiada pelng dojrzatos¢ do nauki
matematyki, pozwalajaca gromadzi¢ doswiadczenia lo-
giczne i matematyczne.
Wigcej niz jedna trzecia ucznidw (37%) jest na etapie
przejsciowym, zapowiadajacym rychte osiagnigcie doj-
rzalo$ci. Mniej niz jedna piata grupy (17%) jej nie
osiagnela, zatem bedzie mie¢ duze trudnoéci z uczestni-
czeniem w procesie nauki matematyki w warunkach
szkolnych. Jest to 22 uczniéw. Analiz¢ tych badan
przedstawia rys. 1.

wania na poziomie konkretnym. Zastosowa-
no tu serie prob E. Gruszezyk-Kolczynskiej

wzorowane na modelu badan piageto- 50

wskich. Istota ich polega na odkryciu przez :z
dziecko zasady stalosci, poniewaz na tym 35
poziomie rozwoju myslenia, uznaje ono ist- 30

25

nienie elementdéw niezmiennych mimo obse-
rwowalnych przeksztalcen. Jest zdolne ujaé 15
owe dziatania jako odwracalne. 10
Inny- nieoperacyjny sposéb rozumowania, 5
nie pozwala uczniom dostrzec, a tym bar-
dziej uchwycié¢ oraz zrozumie¢, wielu zalez-
no$ci  przyczynowo-skutkowych. (E.
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Gruszczyk-Kolczynska, H. Moroz, J. Zysek,
M. Wojnowska, s. 37).

E. Gruszczyk-Kolczynskiej twierdzi, ze opa-
nowanie podstawowych pojec i umiejgtnosci matematy-
cznych na poziomie nauczania zintegrowanego

22

Rys. 1. Ogdlna dojrzalosé operacyjnego rozumowania
na poziomie konkretnym
rodto: badania wlasne
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Analiza rysunku wskazuje na to, ze w$rod uczniow wy-
raznie zaznaczaja si¢ trzy poziomy:

a) dzieci z pelna dojrzatoscia, ktoére maja szanse na
pelne powodzenie w nauce matematyki,

b) dzieci z niepelna dojrzatoscia, ktore maja czgsciowe
szanse na radzenia sobie z nauka tego przedmiotu,

c) dzieci, ktore nie osiagnely dojrzatosci, moga mieé

taki poziom operacyjnego rozumowania pojawia si¢ u
wigkszosci dzieci dopiero pomigdzy sidodmym a 6smym
rokiem zycia( Piaget J., 1967, s.301).

W tych wskaznikach dojrzatosci uczniowie uzyskali na-
stgpujace wyniki: 62% oséb osiagngto dojrzatos¢ w za-
kresie uznawania statoSci ilosci tworzywa, a 55%

trudnosci w uczeniu si¢ matematyki w warunkach szko- U rie statosci | ilosci nieciagtych
Inych.
Uczniowie znajdujacy sie w trzeciej grupie, o 46
nie potrafia rozumowa¢ operacyjnie we wszystkich | ¢ 4
czterech zakresach okres$lanych przez E. Gruszczyk- 2 351 30
Kolczynska (opisywanych powyzej). W diagnozowa- |2 397 24
nych klasach jest na ogot po czterech takich uczniéw. | & ;5) |
Tylko w dwoch szkotach zaznaczaja si¢ wigksze rozni- | § 15 |
ce. Doktadne wyniki przedstawia tabela 1 =101
5|
0 rr . . 0
Tabela.l X Do]rzalosc operacyjnego rozumowania petna dojrzatosc¢ etap przejsciowy brak dojrzatosci
na poziomie kopkretnym N==127 ETAPY DOJRZALOSCI
rodto: badania wlasne
Kolejne A B C D E F glznav&iar.na statosci  ilosci
K Et ugosci.
SZ odojrzaloéjip L. % | |% | % |L. |% |L. |% |L. |% Rys.-Z. Opertll‘cyjl?e rozumo-
wanie w zakresie uznawania
Pelna dojrzatesc |9 53 6 ?2 9 217 16 ?4 9 039 8 ?4 stalosci ilosci nieciqglych
) ) /o /o Yo /o rodto: badania wlasne.
Etap 3 |18 |4 |29 |9 |47 |16 |44 |10 |44 |6 |33
przejsciowy % % % % % % Wigcej ucznidéw osiagngto
Brak 5 129 4 29 |1 5% 4 12 |4 |17 |4 |2p | dojrzaloS¢ w zakresic szere-
dojrzalosci o o o o o, gowania  niz  uznawania

E. Gruszczyk-Kolczynska twierdzi, ze doj-
rzalo$¢ operacyjnego rozumowania w zakresie wszy-
stkich wymienionych wyzej wskaznikow, dzieci
powinny najpdzniej osiagnac na poczatku drugiej klasy
szkoty podstawowej. Natomiast dojrzato§¢ dwoch pier-
wszych wskaznikow tzn. uznawanie statosci ilosci nie-
ciaglych 1 szeregowanie, jest dzieciom bezwzglednie
potrzebna do uczenia si¢ matematyki juz pod koniec
klasy zerowej i na poczatku klasy pierwszej.

W wyniku dalszej analizy przeprowa-
dzonych badan stwierdzono, ze dojrzato$¢ w pie-

statosci ilosci nieciagtych.

E. Gruszczyk-Kolczynska
twierdzi, ze ta pierwsza zdolno$¢ pojawia si¢ ona nieco
wczesniej ( okoto 6,6 roku zycia). Nastgpna za$ okoto 7
roku. Wazne jest, aby dzieci obie umiejgtnosci dzieci
osiagnely w niewielkich odstgpach czasu od siebie lub
nawet jednocze$nie. W procesie ksztattowania pojec
matematycznych, czynniki te musza wspotuczestniczy¢
ze soba, inaczej dzieci beda wykonywac polecenia
matematyczne poprzez przeliczanie palcow, liczb, kre-
seczek itp., nie dokonujac rozktadu liczby na sktadniki,
nie dazac do analizy zadania tekstowego.

rwszym zakresie - uznawanie statosci iloSci
nieciagtych - osiagngto 46% ucznidw, a w drugim
- szeregowania - 56%, czyli potowa badanej gru-
py jest w stanie matematyzowac sytuacje zada-
niowe. Na podstawie tego wnioskuje, ze druga
potowa badanych ucznidow, moze mie¢ trudnosci
z gromadzeniem do$wiadczen logicznych i mate-
matycznych juz w kl.I. Wyniki przedstawiaja ry-
sunki:2 1 3.

Nastegpne wskazniki operacyjnego rozu-
mowania (uznawanie stalosci ilosci dlugosci i

liczba uczniéw w %

Szeregowanie elementow

56
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etap przejsciowy
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i

brak dojrzatosci

petna dojrzatos¢

ETAPY DOJRZALOSCI

stato$ci ilosci tworzywa) sa konieczne dzieciom,
aby sprosta¢ wymaganiom szkolnym stawianym
pod koniec klasy pierwszej (E. Gruszczyk-Kolczynska,
1994, 5.48). Zgodnie z teoria J. Piageta i B. Inhelder,

Rys.3. Operacyjnos¢ rozumowania w zakresie szerego-
wania rodto: badania wiasne.
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W okresie, kiedy prowadzone byly badania,
uczniowie powinni dysponowa¢ takim zakresem ope-
racyjnego rozumowania, by moc zdobywaé wiadomo-
§ci 1 umiejetnosci niezbedne w kl. I, szczegdlnie
dotyczace zrozumienia pojgcia liczby, a tej dojrzatosci
nie osiagne¢to wielu uczniow. Zatem beda uczy¢ si¢ ma-
tematyki, bez rozumowania operacyjnego, ktore warun-
kuje sukcesy w nauce tego przedmiotu.

E. Gruszczyk-Kolczynska twierdzi, iz moze to

by¢ przyczyna pojawienia si¢ trudnosci. Konsekwencja
bedzie ksztattowanie si¢ mechanizmdéw obronnych, kto-
re spowoduja unikanie przez dziecko rozwiazania zadan
wymagajacych wysitku intelektualnego. Niektore z
nich juz w kl. I naucza si¢ ,,odpisywania” od kolegow.
,,Moze nastapi¢ zwolnienie tempa rozwoju umystowego
i nie bedzie szans by dalszy rozwoj operacyjnego rozu-
mowania przebiegal prawidlowo (E. Gruszczyk-
Kolczynska, 1992, s.50)”. Mozna na podstawie tego
wnioskowac, ze znacznie pozniej pojawi sig operacyjne
rozumowanie na poziomie formalnym. Zatem cytowane
wczesniej zdania nauczycieli matematyki ze szkot $red-
nich potwierdza si¢: uczniowie beda umieli czyta¢ wy-
kresy, oblicza¢ stupki, ale beda mieli trudnosci z
mysleniem abstrakcyjnym. Konieczne jest zastanowie-
nie si¢ nad poprawa tej sytuacji. Pewnym wyjsciem jest
zmiana sposobu patrzenia na porazki dzieci.
S. Turnau-nauczyciel matematyki z Uniwersytetu Rze-
szowskiego twierdzi: ,,wiedza i kompetencje naukowe
polskich uczniéw podniosa si¢ wowczas, gdy popetnio-
ny btad nie bedzie hanbit oraz konczyt sig kara, gdy py-
tania beda dazeniem do wiedzy, gdy uznanie prawdy
bedzie oparte na rozumie, a nie na autorytecie-ucznio-
wie zaczna zbliza¢ si¢ do opanowania abstrakcyjnego
jezyka matematycznego w taki sposob, zeby go uzy¢ do
modelowania i analizy napotykanych zjawisk i proce-
sow realnych”(Gtos Nauczycielski, nr 46/2005, s.70).
Takie dziatania zmierzajace do wytworzenia pozytyw-
nej atmosfery wokot problemu matematycznego, konie-
czne sa we wcezesniejszym etapie ksztalcenia, tzn. w
klasach I-VI. Zachgcaja one uczniow do pokonywania
trudnosci. E. Gruszczyk-Kolczynska twierdzi, iz efe-
ktywne uczenie si¢ matematyki w warunkach szkolnych
zalezne jest od pozytywnego nastawienia do samodziel-
nego rozwiazywania zadan.

Niezmiernie wazne sa takze dziatania napra-
wcze, a wige takie, ktore zmienia na lepsze losy dzieci.
E. Gruszczyk-Kolczynskiej uwaza, ze dla niektérych z
nich nalezy ,,rozwazy¢ mozliwos$¢ odroczenia i zapro-
ponowac podjecie nauki w szkole o rok p6zniej. W ten
sposob maja one szans¢ okrzepnad i osiagnac konieczna
do uczenia si¢ szkolnego dojrzatosc¢ intelektualna i emo-
cjonalng. W wielu przypadkach dobrym rozwigzaniem
jest zostawienie dziecka na drugi rok, np. w kLI Iub II.
»Przepychanie” do nastgpnej klasy, mimo braku doj-
rzatosci, jest nickorzystne” (E. Gruszczyk-Kolczynska,
1994, s. 152). Obecnie raczej odchodzi si¢ od takich
dziatan. Wspotczesna pedagogika dazy do tego, aby
etap nauczania zintegrowanego byt lagodnym przej-
$ciem od wychowania przedszkolnego do edukacji pro-
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wadzonej w systemie szkolnym. Ten etap ma wspoma-
gac¢ samodzielno$¢ uczenia sig, inspirowaé do wyraza-
nia wlasnych mysli i przezy¢, rozbudzaé ciekawosc
poznawcza oraz motywacje do dalszej edukacji. Kara w
znaczeniu negatywnej oceny - nie miesci si¢ w tych rea-
liach, zatem pozostawienie ucznia w tej samej klasie,
jest niezgodne z tymi zalozeniami.

W tej sytuacji najlepszym wyjsciem jest objecie dzie-
ci zajeciami korekcyjno-kompensacyjnymi, wedlug
specjalnego programu dostosowanego do potrzeb i mo-
zliwo$ci konkretnego wychowanka. Powinien on za-
wieraé zbior konkretnych celow, ktorym shuzy.
Konieczny jest takze wiasciwy dobdr zadan umozli-
wiajacy uczniom samodzielne rozwiazanie problemu
matematycznego, bo nie jest zle, jezeli dziecko uczac
si¢ matematyki napotyka na trudnosci, lecz niezmiernie
wazne jest, aby potrafito je w miar¢ samodzielnie poko-
na¢. O tym wspominali takze nauczyciele na cytowane;j
konferencji.

Uogolniajac dane zebrane w tym artykule mo-
zna stwierdzi¢, iz jedna z przyczyn niechgci uczniéw do
matematyki, jest brak odpowiedniej dojrzatosci warun-
kujacej zrozumienie treSci matematycznych, sensu za-
dan, zalezno$ci migdzy liczbami oraz umiejgtnosci
dokonywania operacji mys$lowych. Niektdore dzieci nie
rozumuja operacyjnie, a musza uczy<¢ si¢ matematyki na
sposob szkolny, ktory tego wymaga.

Tej dojrzato$ci nie osiaga si¢ ,,z dnia na dzien”, nie za-
czyna si¢ w klasie I lub w ,,zeréwce” Jest to proces
dlugotrwaty, przebiegajacy w okreslonych etapach.
Niezmiernie wazne sa dzialania rodzicéw juz we wczes-
nym dziecinstwie. Powinny one zmierza¢ do uczenia
dzieci samodzielnego rozwigzywania problemow, ana-
lizowania z pociechami dociekan na r6zne tematy i nie
unikania odpowiedzi na pytania typu:,dlaczego?”,
jak?”, .po co?”, tylko poszukiwania rozwiazan. Co-
dzienne czynnosci typu organizowanie i porzadkowanie
swojego pokoju, kacika, miejsca do nauki, planowanie
wlasnych dziatan, w zasadniczy sposob przygotowuja
uczniéw do nauki matematyki. Nie wyrgczanie dziecka
w wykonywaniu prostych zadan, czynnosci, przydziela-
nie obowiazkow, dazenie do samodzielnego radzenia
sobie w sytuacjach trudnych, np. dokonywanie prostych
zakupow, to kolejne czgsto pomijane przez rodzicow
etapy nabywania podstawowych umiejgtnosci, niezwy-
kle waznych w procesie uczenia si¢ matematyki.

My dorosli, ktorzy przeszlismy juz okreslony
etap edukacji, powinnismy stymulowa¢ rozwoj dzieci,
wdraza¢ ich wysitku intelektualnego oraz samodzielne-
go radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, bo z takimi
beda stykac sig¢ na matematyce i w zyciu codziennym.
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Wychowawczo-Zawodowego MOIW, Wydawnictwa Ra-
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1) PISA-Miedzynarodowe Badania Umiejetnosci Ucznio-
wskich (ang. Programme for International Student Assesse-
ment). Pierwsze badania przeprowadzono w 2000r., kolejne
zas w 2003 r., ich tres¢ i konstrukcja byly metodologiczne

zbiezne. Obecnie odbywa sie kolejna seria badan, ktorych efe-
kty w postaci raportow poznamy w 2007r. Badania polegajq
na realizacji prawie jednakowych testow na reprezentatyw-
nych grupach 15-latkow we wszystkich krajach uczest-
PISA.  Testy dotyczq kilku
zasadniczych obszarow umiejetnosci ksztattowanych przez

niczqcych w  programie

szkote: analityczno-matematycznych, przyrodniczych, czyta-
nia ze zrozumieniem, postugiwania si¢ jezykiem, ale takze re-
lacji miedzy uczniami i nauczycielami, ocenami szkoty. Wyniki
sq analizowane przez ekspertow oraz zespoly badawcze reali-
zujqce badania w poszczegolnych krajach. Polski zespot ba-
dawczy, dziatajqcy przy Instytucie Filozofii i Socjologii PAN,
pod przewodnictwem Michala Fedorowicza, uczestniczy w
programie od samego poczqtku. W 2005 r. przeprowadzonych
bylo 5 konferencji dla Srodowisk oswiatowych na temat badan
PISA: we Wroctawiu, w Gdansku, Krakowie, Poznaniu i w
Lodzi. Analizowane byty raporty z 2003 r. Polski raport PISA
2003 jest dostepny w witrynie internetowej Fundacji im. To-
masza Morusa-(www.thomasmore.pl) w dziale poswieconym
relacji z przeprowadzonych w zeszlym roku konferencji (Do-
Inoslaska Gazeta Szkolna, 2006, s.5).

Z kultu swietego Wawrzynca - patrona bibliotekarzy

Krystyna Chorostecka

Osrodek Ksztalcenia Ustawicznego Nauczycieli
Publiczna Biblioteka Pedagogiczna

w Lesznie

Kult $w. Wawrzynca diakona jako patrona
bibliotekarzy przezywa obecnie w Polsce swoiste odro-
dzenie. Wiaze si¢ to zapewne z powotaniem duszpa-
sterstw bibliotekarzy $laskich i pomorskich, ktére w
swoich planach dziatalno$ci umiescity obchody uroczy-
stoéci patronalnych ku czci $w. Wawrzynca'. W ten
nurt wpisali si¢ rowniez bibliotekarze wielkopolscy,
zrzeszeni w Stowarzyszeniu Bibliotekarzy Polskich
Okreg w Poznaniu, organizujac po raz trzeci msz¢
$wigta. Pierwsza z nich odbyta si¢ w sierpniu 2004 r. w
Gotanczy, w 2005 w Woniesciu k. Ko$ciana, a w tym
roku zawitaliémy do Zaniemysla, gdzie w koSciele pw.
Sw. Wawrzynca odprawionona zostata msza $w. w dniu
23 wrzeénia br. Zaangazowanie bibliotekarzy w zycie
religijne jest zgodne z nauka Kosciota, iz praca zawodo-
wa moze stanowi¢ rzeczywisto$¢ do uswigcenia i uswig-
cajaca. Sthuzy to réwniez doskonaleniu pracy
bibliotekarskiej poprzez poglgbianie formacji intele-
ktualnej i wprowadza w postugiwaniu czytelnikowi
nadprzyrodzonej motywacji i pomocy. Podkreslit to
rowniez prowadzacy mszg ksiadz Antoni Klupczynski,
kapelan poznanskich $rodowisk twdrczych. W swojej
homilii skupit si¢ warto$ciach kultury w kontekscie jej
upowszechniania, uniwersalno$ci i zmystu humanizmu,
ktére zalecal do rozwazenia i weielania w swojej pracy.
Przywotal przy tym osobg hrabiego Edwarda Raczyn-
skiego — fundatora tego kosciola i obecnej Biblioteki

Raczynskich, ktory zapoczatkowal swe dzieta z mysla o
szerokim udostgpnieniu. Ksiadz kapelan Klupczynski
podkreslit ponadto duze znaczenie statosci i entuzjazmu
W pracy oraz zyczyt calemu bibliotekarskiemu srodowi-
sku Wielkopolski, aby ,,pracowaé z poczuciem trans-
cendencji i rozwoju osobistej relacji z Chrystusem,
ktory jest Droga, Prawda i Zyciem”.

Zgromadzeni bibliotekarze wystuchali ponad-
to pogadanki Marcina Radomskiego, pracownika Bib-
lioteki  Raczynskich, ktory przedstawit rdzne
ciekawostki z zycia Edwarda Raczynskiego. Nastgpnie
udali si¢ na rekreacyjna czes¢ spotkania na wyspie Ed-
warda.

Wydaje si¢ zasadne przy tej okazji przedstawié¢
sylwetke naszego patrona. Chrzescijanski kult §wig-
tych? jest zjawiskiem ztozonym, ktéry na przestrzeni
wiekow ulegal ewolucji. Oddawanie czci znakomitym
przodkom jest cenna wigzia, utatwiajaca podtrzymywa-
nie obyczajowo-kulturowej jedno$ci oraz stanowi czyn-
nik moralny i wychowawczy dla danej wspolnoty. Ze
wzgledu na niekiedy odlegte czasy, w jakich zyli swigci,
rézny jest stopien wiarygodnosci zrédel, opisujacych
ich zycie i zashugi, w ktorych dozowanie elementu fi-
keyjnego i legendarnego ulega gradacji. Obecnie uczeni
maja rowniez zastrzezenia co do réznych szczegolow
zycia $w. Wawrzynca, ale w tym miejscu nie bedziemy
si¢ tym zajmowali. Sw. Wawrzyniec, meczennik rzym-
ski z I1I wieku - pochodzit z Hiszpanii. Nalezat do rzym-
skiego duchowienstwa i byt zaufanym papieza §w.
Sykstusa II. Zostat przez niego wyswigcony na diakona
i otrzymat do petnienia funkcje praktyczne i charytaty-
wne w rzymskiej wspolnocie chrzescijanskiej - admini-
stratora dobr koscielnych oraz opiekg nad ubogimi
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Rzymu. Wkroétce papiez Sykstus 11, za panowania cesa-
rza Waleriana zostal w ramach kolejnego przesladowa-
nia Ko$ciota uwigziony. Chcacemu mu towarzyszy¢
Wawrzyncowi przepowiedziat jeszcze wigksze cierpie-
nia, jakie go dotykaja, ale i duza chwale. Istotnie, Waw-
rzyniec zostal poddany okrutnym kazniom za to, iz nie
przekazat majatku ko$cielnego, ktéry przezornie oddat
w r¢ee ubogich. Karg bylo sieczenie knutami i przypie-
kane na kracie, ktore zniost na tyle dzielnie, ze rozma-
wiatl jeszcze z katem i modlit si¢ za niewierne miasto. 10
sierpnia 258 r. oddat Wawrzyniec zycie za wiarg. Jego
cialo pochowat kaptan Justyn.

Imi¢ §w. Wawrzynca zostato wkrétce wiaczone do Ka-
nonu Mszy $wigtej i litanii do Wszystkich Swigtych. Na
Jego grobie Konstantyn Wielki wznidst bazylike, ktora
nosi nazw¢ Bazyliki §w. Wawrzynca za Murami. Na
Jego czes¢ Filip Hiszpanski kazat wybudowac¢ Escorial,
ktory w rozplanowaniu przypomina kratg. Ku Jego czci
wystawiono wiele kosciotow, gdzie wzywali Go na po-
moc ubodzy, pszczelarze, kucharze, praczki, piekarze,
prasowaczki, szklarze, rymarze, piwowarzy, biblioteka-
rze i inni ufajacy Jego mocy, bo pomaga tez w dolegli-
wosciach reumatycznych, chorobach oczu i skory,
chroni réwniez od ognia. Atrybutem Swigtego jest krata
oraz palmowa gatazka jako symbol meczenstwa. Na wi-
zerunkach bywa przedstawiany w stroju diakona, jak
réwniez z ewangelia 1 krzyzem czy sakiewka na pie-
nigdze. Swoje §wigto obchodzi 10 sierpnia. Kult $wig-
tego Wawrzynca w Polsce byl zawsze zywy.
Wystawiono ponad 100 kosciolow pod Jego wezwa-
niem, z ktérych niektdre staty si¢ swego czasu sanktua-
riami ( w Dolistowie, w Rozpocznie, na Sniezce). W

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu hj(El

Komunikaty

Wielkopolsce tez jest ich kilka oraz wigcej kapliczek
przydroznych. Pozostaty liczne przystowia, z ktorych
wigkszos¢ mowi o pracy rolnikow i poczatkach jesient,
ktora przynosi np. ,,Na $wigtego Wawrzynca szykuja
si¢ zencarze do wienca’’, ,,Na swigty Wawrzyniec bez
pola goéciniec’”, ,.Swigty Wawrzyniec wezmie latu
wieniec’’, ,,W $wigto Wawrzynca spiesza do mtynca’ i
in.

Te¢ krotka informacj¢ cheiatabym zakonczyé
fragmentem hymnu z Nieszporéw odprawianych w pa-
rafii Dolistowo w Archidiecezji Biatostockie;j:

,,Ogniem palony, lecz meznego ducha,
Zwalczyl odwaznie lek przed plomieniami,
Pragnqtl on bowiem z calej glebi serca
Wiecznego Zycia.

Wszedl wiec do nieba uwienczony chwalq
Swietych aniolow otoczony chorem,

Aby do Boga wznosi¢ swe modlitwy

Za grzesznikami.

Z wielkq pokorq prosmy meczennika,

Aby nam wszystkim przyniost wyzwolenie
Z zZaru pokusy i brzemienia winy,

A wiare wzmocnit”.

1) M. Skomro: Duszpasterstwo bibliotekarzy w Gdarsku — po
co? Poradnik Bibliotekarzy 2004 nr 5 5.22

2) H. Fros, F. Sowa: Twoje imie. Przewodnik onomastyczno-
-hagiograficzny. Wyd. 2. Krakéw, WAM, 1979, s.20-59

Nr 59 - Rok szkolny 2006/2007 z dnia 15-09-2009

Komunikat dla dyrektorow szkol maturalnych

W dniu 14 wrze$nia br. ukazat si¢ Dziennik Ustaw, w ktorym opublikowano zmiany do Rozporzadzenia
MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania... (DzU Nr 199 poz 2046). Zmiany do-
tycza egzaminu maturalnego, m. in. okreslaja, ze uczen wybiera albo poziom podstawowy, albo poziom rozszerzo-
ny. W zwiazku z powyzszym uczniowie b¢da zmuszeni wypetnia¢ deklaracje na nowym formularzu, ktory
udostepniony begdzie na stronach internetowych OKE najp6zniej 20 wrzesénia.

Nr 56 - Rok szkolny 2006/2007 z dnia 07-09-2006

Analiza tendencji rozwojowej szkot

Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu zaprasza Panstwa Dyrektoréw szkot podstawowych i gi-
mnazjalnych do skorzystania z arkusza kalkulacyjnego pozwalajacego okresli¢ tendencje rozwojowe szkoty. Me-
toda analizy tendencji rozwojowej szkoty umozliwia interpretowanie wynikow egzaminacyjnych w odniesieniu do
wynikow populacji na przestrzeni lat 2002 - 2006, stad na jej podstawie mozna wnioskowac o wzroscie, spadku lub

braku postgpu w zakresie osiagni¢é szkoty.
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Konstruujac zatozenia metody analizy tendencji rozwojowej przyjgto, iz populacja do ktdrej beda odnoszone wyni-
ki szkot bedzie populacja wojewédztwa, np. szkota z terenu wojewoddztwa lubuskiego odniesie swoje wyniki egza-
minacyjne do wynikow wojewodztwa lubuskiego.

W celu okreslenia tendencji rozwojowych potrzebne beda Panstwu jedynie srednie wyniki punktowe szkoty z po-
szczegblnych lat.

Nr 55 - Rok szkolny 2006/2007 z dnia 06-09-2006

Termin rozpoczecia egzaminu maturalnego w 2007 r.

Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu informuje za Centralng Komisja Egzaminacyjna w War-
szawie, ze w roku 2007 egzamin maturalny w sesji wiosennej rozpocznie si¢ — 4 maja 2007 roku (piatek).
Zgodnie z § 57 ust. 2 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianow i egzaminow w szkotach publicznych (DzU nr 199, poz. 2046, z p6zniejszymi zmianami) harmonogram
przeprowadzania egzaminu maturalnego w 2007 r. zostanie ogloszony na stronie internetowej CKE nie p6Zniej niz
na 4 miesigce przed terminem egzaminu maturalnego.

Nr 54 - Rok szkolny 2006/2007 z dnia 28-08-2006
Komunikat w sprawie ustalenia terminéw sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego w 2007 r.

Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu podaje za Centralng Komisja Egzaminacyjna w Warsza-
wie, ze na podstawie § 32 ust. 112, § 46 ust. 11§ 134 ust. 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (DzU nr 199, poz. 2046, z pozn.
zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem, Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie ustalit terminy
sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego w 2007 r.
Sprawdzian
1. Termin sprawdzianu przeprowadzanego na podstawie § 30 ust. 1 rozporzadzenia

— 12 kwietnia 2007 r. (czwartek), godz. 9.00, z zastrzezeniem pkt 3.

2. Termin sprawdzianu przeprowadzonego na podstawie § 46 ust. 1 oraz § 134 ust. 3 i 4 rozporzadzenia (termin do-
datkowy) —5 czerwca 2007 r. (wtorek), godz. 9.00, z zastrzezeniem pkt 4.
3. Termin sprawdzianu w szkotach dla dorostych, w ktorych nauka kofczy si¢ w semestrze jesiennym, przeprowa-
dzanego na podstawie § 30 ust. 1 rozporzadzenia — 9 stycznia 2007 r. (wtorek), godz. 15.00
4. Termin sprawdzianu w szkotach dla dorostych, w ktérych nauka konczy si¢ w semestrze jesiennym, przeprowa-
dzonego na podstawie § 46 ust. 1 oraz § 134 ust. 3 i 4 rozporzadzenia (termin dodatkowy) — 12 kwietnia 2007 r.
(czwartek), godz. 9.00
Egzamin gimnazjalny
1. Termin egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego na podstawie § 30 ust. 2 rozporzadzenia
a) cze$¢ humanistyczna — 24 kwietnia 2007 roku (wtorek), godz. 9.00,
b) cz¢$¢ matematyczno-przyrodnicza — 25 kwietnia 2007 roku ($roda), godz. 9.00, z zastrzezeniem
pkt 3.
2. Termin egzaminu gimnazjalnego przeprowadzonego na podstawie § 46 ust. 1 oraz § 134 ust. 3 14 rozporzadzenia
(termin dodatkowy)
a) cze$¢ humanistyczna — 5 czerwea 2007 roku (wtorek), godz. 9.00,
b) czgs¢ matematyczno-przyrodnicza — 6 czerwca 2007 roku (Sroda), godz. 9.00, z zastrzezeniem
pkt 4.
3. Termin egzaminu gimnazjalnego w szkotach dla dorostych, w ktorych nauka konczy sig w semestrze jesiennym,
przeprowadzanego na podstawie § 30 ust. 2 rozporzadzenia
a) cze$¢ humanistyczna — 9 stycznia 2007 roku (wtorek), godz. 15.00,
b) czg$¢ matematyczno-przyrodnicza — 10 stycznia 2007 roku ($roda), godz. 15.00
4. Termin egzaminu gimnazjalnego w szkotach dla dorostych, w ktérych nauka konczy si¢ w semestrze jesiennym,
przeprowadzonego na podstawie § 46 ust. 1 oraz § 134 ust. 3 i1 4 rozporzadzenia (termin dodatkowy)
a) cze$¢ humanistyczna — 24 kwietnia 2007 roku (wtorek), godz. 9.00,
b) czgs$¢ matematyczno-przyrodnicza — 25 kwietnia 2007 roku ($roda), godz. 9.00.
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Osrodek Ksztatcenia Ustawicznego Nauczycieli w Lesznie
\ ul. Bolestawa Chrobrego 15
( ' ‘U N 64-100 Leszno
/ tel. 065 529 90 62 | 065 529 95 01

faks 065 529 31 09

Strona WWW - http://www.odniku.edu.pl | Adres e-mail: swodniku@odniku.pl.pl

Osrodek Ksztalcenia Ustawicznego Nauczycieli w Lesznie
serdecznie zaprasza nauczycieli na nast¢pujace formy doskonalenia,
ktore w najblizszym czasie beda uruchomione:

Kursy kwalifikacyjne

* Oligofrenopedagogika (dziatl pedagogik 1 specjalnej zajmujacy si¢ wychowa-
niem 1 nauczaniem osob uposledzonych umystowo)- 270 godz. Program MEN.
Cena 980zt

» Surdopedagogika (dziat pedagogiki zajmujacy si¢ dzie¢mi niedostyszacymi
1ich rodzinami)- 270 godz. Cena 1200zt

* Przygotowujacy do sprawowania nadzoru pedagogicznego - 120 godz.
Cena 550 zt

* Pedagogiczny dla czynnych zawodowo nauczycieli- 270 godz. Cena 980zt

Inne formy:

* Kurs jezyka migowego I stopnia - 120 godz. Cena 550 zt

* Wychowanie i nauczanie poprzez teatr i piosenk¢ w nauczaniu zintegrowa-
nym - 20 godz. Cena 75 zt (Autorami 1 prowadzacymi kurs sa tworcy znanej
szkoty Zejerow w Poznaniu)
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