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Coraz czgsciej podkresla si¢ holistyczne, inter-
dyscyplinarne podejscie do sytuacji konfliktowych, ktére
moéwi, iz podstawowe znaczenie przy wyborze sposobu roz-
wiazywania konfliktoéw ma najblizsze Srodowisko - rodzina i
szkota iich oddziatywania, a nie tylko dana sytuacja i aktual-
ne emocje.

W badaniach polskich stwierdzono, iz najwigkszym czynni-

kiem chronigcym przed zagrozeniem i patologia jest wigz

emocjonalna z rodzina. Badania amerykanskie stwierdzity
istnienie podstawowej korelacji miedzy powodzeniem w na-
uce, szkole i zyciu, nieuleganiem natogom i ztym wptywom,

a wsparciem i szacunkiem doznawanym ze strony rodziny i

najblizszego otoczenia.

Wazne zatem jest nie tylko poznanie i ¢wiczenie strategii i

stylow rozwiazywania konfliktow, ale takze holistyczne

spojrzenie na problem i zdobycie podstawowej wiedzy i

umiejgtnosci w zakresie:

v wgladu 1 $wiadomosci siebie, rozpoznawania swoich
uczu¢, mysli itp., pozytywnego myslenia o sobie i umiejg-
tnosci ,,dotadowywania" pozytywnego poczucia wlasnej
wartos$ci,

v wiedzy na temat innych ludzi i ich odrgbnosci i wyjatko-
wosci, stereotypow i uprzedzen, pozwalajacej spojrze¢ na
problem takze z innej strony niz nasz punkt widzenia,

v komunikacji interpersonalnej werbalnej i niewerbalne;j,
znajomosci jezyka ciata, wlasnej uwaznosci na innych, a
zatem i podstaw empatii,

v wiedzy na temat konfliktu i strategii rozwiazywania pro-
blemoéw, wiedzy o stylach kierowania konfliktem,

v wiedzy 1 umiejgtnosci stosowania w pracy z uczniem pig-
ciu krokow wyjscia z sytuacji konfliktowe;.

Podstawowa wiedza na temat JA" oraz ,,TY" jako klucz
do zrozumienia strategii rozwigzywania konfliktéw.
Poczucie wlasnej wartosci — rozumiane tu jako
sposob, w jaki spostrzegamy siebie ksztattuje si¢ w okresie
wcezesnodziecigeym, w wieku do 3 lat, a uwzgledniajac pew-
ne modyfikacje do 5 roku Zycia i ma podstawowe znaczenie

W przyjeciu postawy wobec $wiata i stylu rozwiazywania

problemu.

To, co rodzice i osoby znaczace méwia do dziecka wowczas,

jak reaguja na jego zachowanie, wptywa na jego myslenie i

jego gotowo$¢ do stawiania czota wyzwaniom:

v dziecko, czujac ze jest zauwazone, wazne, akceptowane i
rozumiane wzrasta w poczuciu wlasnej wartosci i zaufa-
nia do siebie,

v dziecko, ktore dobrze mysli o sobie, z radoscia podejmuje
nowe, nawet trudne wyzwania, porazki odbierajac jako
chwilowe niepowodzenie, nie pomniejszajace jego
poczucia wlasnej wartosci,

v potrafi zauwazy¢ pozytywne aspekty wszelkich zdarzen.
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Stad znaczenie myslenia pozytywnego w procesie wychowawczym i dy-

daktycznym.

W szkole budowanie poczucia wtasnej wartosci dziecka zwiazane

jest miedzy innymi z dawaniem pochwat i kar. Pochwaty opisowe pozwalaja
pokazaé dziecku jego rzeczywiste osiagnigcia, wnioski pozostawiajac jemu.
Kary - bedace naturalng konsekwencja zachowan, z pokazaniem sposobu
naprawy szkody ucza go, ze moze popetniac bledy, ale i je naprawié, nie na-
ruszajac tym samym poczucia godnos$ci dziecka.
Swiadomo$é siebie, swoich standw uczuciowych, mysli, pogladow, moty-
woOw, itp. jest wowczas ksztattowana w sposob pozytywny, pozwalajacy na
akceptacjg a przez to i rozpoznawanie wszelkich uczu¢ i mysli. Dobra perce-
pcja ,, JA" warunkuje dobra percepcj¢ ,,TY". Percepcja innych pojawia sig
bowiem rozwojowo dopiero w procesie decentralizacji tj. spostrzegania od-
rebnosci siebie 1 $wiata, oddzielania $wiata od ,,JA". Zatem dobra samo-
$wiadomos¢ jest warunkiem koniecznym dla zdobywania wiedzy o innych
ludziach, spostrzezenia ich odrgbnosci, wyjatkowosci, innosci przy jedno-
czesnej akceptacji i tolerancji powyzszego.

Jest to wstep do empatii, tzn. proby zrozumienia, jakie sa uczucia i motywy

drugiej osoby i wspotodczuwania. Pozwala w konsekwencji spojrze¢ na

problem z innej strony niz wlasny punkt widzenia - innej, ale nie gorsze;j.

Takie warunki pozwalaja na ksztattowanie si¢ uwaznosci na innych i nieule-

ganie:

v" uprzedzeniom /opinie czgsto negatywne o ludziach i zjawiskach, sfor-
mulowane przed rozwazeniem wszelkich aspektow i danych. Czgsto
biora si¢ z braku checi podjecia wysitku, by zrozumie¢ dostrzegalne r6z-
nice

v" dyskryminacji / w relacji ,, JA" - ,,TY" wprowadzanie uprzedzenia w czyn
odmawianie praw innym ludziom z powodu rasy, ptci .. itp.

v’ stereotypom / przyjgcie obrazoéw rzeczy, osob, instytucji, itp. ztozonych z
cech poczytywanych za charakterystyczne dla nich, wpojonych przez $ro-
dowisko do naszej $wiadomosci.
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Ostatni, tegoroczny numer ., Pro-
blemow Oswiaty i Wychowania’’
zostat ztozony z artykutow praco-
wnikow  Osrodka  Ksztalcenia
Ustawicznego w Lesznie. Ich tresc
odpowiada zaréowno priorytetom
ich codziennej pracy, jak zawodo-
wym zainteresowaniom. I chociaz
kazdy traktuje o czym innym — to
wspolnym waqtkiem jest refleksja
nad dobrymi relacjami miedzy
czltonkami szkolnej spolecznosci —
nauczycielami, uczniami, rodzica-
mi. Mozna nawet powiedzie¢, ze
wlasciwe relacje miedzyludzkie sq
warunkiem dobrej jakosSci ZzZycia
zawodowego i osobistego oraz

sprawnego funkcjonowania. Spe-
dzajqc tak duzo czasu w szkole, za-
rowno nauczyciele jak i uczniowie
- powinni dqzyé do ksztattowania
wlasciwego stylu Zycia i Srodowi-
ska sprzyjajacemu  zdrowiu. Po-
czytajmy wiec o propozycjach
zmian swoich postaw w konta-
ktach z innymi ludzmi.

1 tak Barbara Waldman pisze o ko-
munikacji i rozwiqzywaniu
konfliktow, zwracajqc szczegdlng
uwage na dobrq percepcje ,,JA”,
bo to warunkuje dobrq percepcje
L, TY . Rzetelna samoswiadomosé
gwarantuje rowniez i rzetelng wie-
dze o innych ludziach i ich akcep-
tacji i tolerancji. Sprzyja to tym
samym konstruktywnemu radzeniu
sobie z konfliktami, ktore nie-
uchronnie wystepujq w stosunkach
miedzyludzkich. Bozena Roszak
porusza natomiast mozliwosci sze-
rszego zastosowania pedagogiki
emancypacyjnej w rozwazaniach o
szkole. Podkresla wyksztalcenie w
nauczycielach takich umiejetnosci
jak stuchanie, inspirowanie, em-
patie, wspolprace, wspomaganie.
Rolq nauczyciela jest umiejetne
prowadzenie dialogu z uczniami,
pozwalajqce na samodzielne do-
chodzenie drog rozwiqzywania
problemow. W nastepnym artykule
ta sama autorka proponuje udzial
w programie ., Przyjaciele
Zippiego’’, ktory jest w ofercie
OKUN. Program ten ma uczy¢
sposobow radzenia sobie z trudno-
Sciami i wykorzystaniu nabytych
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umiejetnosci w codziennym Zyciu i
doskonaleniu relacji z dziecmi.
Haslo przejrzystosci w  Zyciu
spotecznym,  jakie bylo obo-
wiqzujqce przed wyborami 21 paz-
dziernika nie stracito swoich
walorow i po wyborach. O prze-
strzeganiu demokratycznych war-
tosci i zasad etyki zawodowej
przez nauczycieli i wychowawcow
pisze Mirostawa Wasowska, ktora
uczestniczyta w pilotazu szkol rea-
lizujqcych program ,,Przejrzysta
Szkola’’. Sukcesem tych szkot oka-
zuje sie  poglebienie refleksji
wsrod nauczycieli, integracja gro-
na  pedagogicznego, udane
wspoldziatanie wszystkich grup
spolecznosci szkolnej, poprawa
wizerunku szkoly i wiele innych, o
ktorych szerzej w artykule. Ko-
lejnq ,,porcje’’ zmian w prawie
oswiatowym przedstawil Leszek
Jan Zalesny. Tym razem jest mowa
o zmianach w ustawie Karta Na-
uczyciela, nowej  podstawie
ksztalcenia ogolnego, o przepi-
sach pozwalajqcych na finansowe
wsparcie dla szkol i placowek, kto-
re wprowadzq bardziej bezpieczne
warunki nauki, wychowania i
opieki, a takze o zmianach w prze-
pisach dotyczqcych wymagan w
sprawdzianach i egzaminach, oce-
niania, promowania i klasyfikowa-
nia w szkoltach i placowkach
publicznych oraz innych przepi-
sach regulujqcych sprawy oswia-
1.

Ponadto przedstawiamy sprawo-
zdania  z  miedzynarodowej
wspolpracy OKUN, projekt szko-
leniowy wspolpracy z poznanskim
Oddziatem Instytutu Pamieci Na-
rodowej oraz wiersz o Lesznie.

Polecajqc  lekture ,,Problemow
Oswiaty i Wychowania’’, zache-
cam do wzajemnej zyczliwosci.

Krystyna Chorostecka
Redaktor naczelny

Podstawowa wiedza na temat JA" i ,,TY" i komunikacji.
Komunikacja - tj. czynno$¢ dzielenia si¢ informacjami, rowniez

dotyczacymi whasnych mysli, uczu¢, postaw, itp. z innymi ludZmi — stanowi

podstawe kontaktu cztowieka z otoczeniem.

Rodzaje komunikacji:

werbalna - tj. porozumiewanie si¢ za pomoca stow.

niewerbalna - tj. porozumiewanie si¢ z ludzmi przy pomocy mimiki, panto-

mimiki i niewerbalnych parametréw glosu tzn. tonu, wysokosci, amplitudy i

rytmu. Niektore podejscia zaliczaja do komunikacji niewerbalnej rowniez

ubior, rytm i glgbokos¢ oddechu.

Dla dobrego zrozumienia innych niezbgdne jest opanowanie podstawo-

wych umiejetnosci dobrego stuchacza zarowno z zakresu komunikacji wer-

balnej, tzn. aktywnego stuchania, =zadawania pytan otwartych,

odzwierciedlania, klasyfikacji, parafrazy, jak i niewerbalnej, tzn. odczyty-

wania i komunikowania za pomoca jezyka ciata.

Zaktada sig, ze w porozumiewaniu si¢ znaczna cz¢$¢ komunikatu jest prze-

kazywana pozawerbalnie. Czgsto ludzie nie wyrazaja w stowach swoich

uczud, tzn. ze sa zIi, smutni, itp.: odbieranie tych sygnatow, ich $wiadomo$¢

pozwala lepiej zrozumie¢ a przez to i komunikowac si¢ z innymi.

Jezyk ciata stanowi zatem wielkie zrédto wiedzy o drugim cztowieku. Dzigki

takim sygnatom inni ludzie odbieraja reakcje i wiedza, ze ich stuchamy i za-

lezy nam na nich. Konsekwencja dobrego i uwaznego shuchania, uwaznego

jest poglebienie zaufania.

Podstawowa wiedza na temat konfliktow, strategii i stylow rozwiazywa-
nia i kierowania konfliktem
Konflikt to brak zgody migdzy dwojgiem ludzi lub ich pogladami,
ktéry rodzi si¢ w sytuacji wzajemnego oddalenia lub dialogu. Powstaje, gdy
obie osoby réznia si¢ migdzy soba z powodu stawianych sobie celow, innych
systemow wartosci, mozliwosci lub potrzeb.
Podstawowa zasada konfliktu, jak i kazdego kontaktu, brzmi- to, co czyni
jedna osoba konfliktu wptywa na osobg druga. Mozliwym jest zatem roz-
wiazywanie najbardziej zapalnych konfliktow przy nabyciu umiejgtnosci
wplywu i wiedzy na temat konstruktywnego rozwiazywania problemow.
Nalezy przyjac (podstawowe zatozenia), iz:
v konflikty sa nieuchronnie wpisane w relacje ludzi z otoczeniem
v konflikty same w sobie nie sa destrukcyjne, takie bywaja tylko sposoby
ich rozwiazywania
v" sam konflikt moze by¢ zjawiskiem zdrowym, przyczyniajacym sig do roz-
woju osobistego i pozytywnych zmian
v $wiadomos¢ i zrozumienie siebie oraz pozytywne poczucie wlasnej warto-
Sci sprzyja konstruktywnemu radzeniu sobie z konfliktami
v by rozwiaza¢ konflikt musi doj$¢ do pozytywnej interakcji pomigdzy jego
stronami i uwzglednienia interesow obu stron (kompromis)
v mozna nauczy¢ si¢ konkretnych umiejgtnosci stuzacych rozwiazaniu kon-
fliktow
Powyzsze zalozenia wyraznie wskazuja na mozliwo$¢ stosowania réznych
strategii rozwiazywania konfliktow.

Podstawowe strategie rozwiazywania konfliktow:

1. Wygrywajacy- przegrywajacy

Jedna strona wygrywa kosztem drugiej,

tzn. realizuje tylko swoje cele i potrzeby

bez uwzglednienia interesdw i potrzeb innych.

Odmiana tej strategii jest, gdy jedna strona sama ulega, pozwala wygra¢ swo-
im kosztem drugiej osobie (wycofuje sig).
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2. Przegrywajacy- przegrywajacy

o ©
T

W tej sytuacji obie osoby rownie

mocno chca zrealizowaé tylko swoje cele

i potrzeby, w konsekwencji zadna z nich nie osiaga su-
keesu.

3. Wygrywajacy- wygrywajacy

I

Gdy jedna i druga osoba wygrywa, tzn. biorac pod uwa-
ge potrzeby, interesy i cele wlasne i drugiej osoby,
wspoélnie wspodltdziataja w celu osiagnigcia porozumie-
nia (kompromis).

Tylko strategia wygrywajacy- wygrywajacy
pozwala naprawde wygra¢ konflikt, znajdujac roz-
wiazanie korzystne dla obu stron, implikuje w dodatku
dalsze, dobre kontakty bez powstania urazow, niecheci i
uprzedzen. Powyzsze strategie sa powszechnie stoso-
wane w zyciu dorostym w formie negocjacji:

v twardej,
v migkkiej i zorientowanej na zadanie.

Dos$wiadczenia firm wskazuja, iz nawet w sy-
tuacji rynkowej, na dluzsza metg dla dobra, renomy i su-
kcesu firmy stuzy negocjacja zorientowana na zadanie,
tzn. znalezienie rozwiazania korzystnego dla obu firm.
Najwazniejsze jest zatem przekonanie, ze w sytuacji
konfliktu nie musi by¢ przegranych, jedna i druga strona
moze wygrac, znajdujac rozwiazanie korzystne dla obu
stron, ze konflikt to nie przemoc , ktora zaktada wyko-
rzystanie przewagi fizycznej lub psychicznej w celu
wyrzadzenia komus$ krzywdy i zwigzana jest z brakiem
poszanowania praw i godnosci czlowieka.

Rozwiazanie konfliktu zgodnie ze strategia wygry-
wajacy- wygrywajacy zaktada przyjecie podstawowego
zdania na swdj temat i otoczenia, tzn.:

,Ja jestem w porzadku i §wiat jest w porzadku"
Jestesmy obok siebie a nie przeciw sobie. Wowczas caty
wysitek koncentruje sie

na zrozumieniu otoczenia i wspotpracy w celu osiagnig-
cia kompromisu.

Inne postawy:

,Ja jestem w porzadku- Swiat nie jest w porzadku"

»Ja nie jestem w porzadku - $wiat nie jest w porzadku"
,»Ja nie jestem okay — $wiat jest okay"

determinuja niekonstruktywne rozwiazywania proble-
méw, sa one bowiem zrodlem uprzedzen, dyskrymina-
cji, agresji jak 1 autoagresji.

Zatem tylko postawa akceptacji siebie i innych warun-
kuje wybor pozytywnejstrategii rozwiazywania konfli-
ktow.
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O transmisji i emancypacji
w szkole

BoZena Roszak

nauczyciel konsultant

Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Nauczycieli
w Lesznie

Poszukiwanie zlotego Srodka — ktory dodajmy —
wecale nie musi by¢ usadowiony pomiedzy.

(A. Nalaskowski Edukacja po drugiej stronie lustra
1994).

Wspotczesne spoteczenstwo jest zaintereso-
wane ksztaltowaniem cztowieka niezaleznego, kreatyw-

nego i samodzielnego i w zwiazku z tym naktada si¢ na
szkol¢ i nauczyciela nowe, inne, nictatwe zadania.
Ostatnich kilkadziesiat lat przyniosto zmiang mentalno-
$ci ludzi, jesli chodzi o nauczanie i wychowanie.
Sposrdod funkcji jakie moze petnic dzisiejsza szkota wy-
mieni¢ mozna dwie opozycyjne tj. emancypacyjng i
transmisyjna.

Z. Kwiecinski wyjasnia, ze emancypacyjna
funkcja szkoly - polega na przygotowaniu ludzi do
ustawicznej pracy nad soba, prowadzacej do przekra-
czania narzuconych ograniczen i do uczestnictwa w
zmienianiu blizszego 1 szerszego otoczenia na lepsze,
doskonalej urzadzone.( Kwiecinski, 1992)
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Do realizacji tej funkcji szkoty niezbgdny jest
nauczyciel osadzony kulturowo w $rodowisku lokal-
nym, funkcjonujacy w roli znawcy i kreatora regionu,
nauczyciel inicjujacy, przedhuzajacy kultur¢ domu ,na-
uczyciel realizujacy wewngtrzne potrzeby spotecznosci
nie zamykajacy si¢ przed nimi, nie szowinistyczny, ale
otwarty, wolny w dziataniu i odpowiedzialny za nie.
Pamigtajmy jednak, ze nauczycielem nie staje si¢ we
wtorek o czwartej po poludniu, stawanie si¢ nauczy-
cielem jest procesem kumulowania i weryfikowania do-
swiadczen. Szczegodlnie dotyczy to nauczyciela
tworzacego warunki emancypowania si¢ poprzez edu-
kacje. Jest to osoba w ciaglym procesie stawania sie.
(Czerepaniak—Walczak 2006 )

Ponad 85 % probleméw i zdarzef, z ktorymi
styka si¢ nauczyciel w swojej pracy nie ma w ksiazkach,
zatem nie mozna nauczy¢ si¢ roli nauczyciela. Mozna
tylko zrozumiec¢ jej sens i przestanie oraz stosownie do
tego ja pehic. Polega to migdzy innymi na tym, Ze na-
uczyciele méwia o swoich problemach, trudnosciach,
osiagnigciach i w wyniku refleksji nad wtasna praktyka,
maja mozliwo$¢ poznawac przestanki teoretyczne

i przyjmowac je jako podstawe wyjasniania swojej sy-
tuacji. Paulo Freire podkresla, ze jakkolwiek refleksja
nad praktyka jest centralnym zagadnieniem, to nie wy-
czerpuje jednak spektrum spraw zwiazanych z ksztatce-
niem i doskonaleniem nauczycieli..

(...) P. Freire uwaza, ze profesjonalizm nauczy-
ciela wyraza si¢ w krytycznym progresywizmie, w zda-
waniu sobie sprawy z potencjatu edukacji i jej
uczestnikow, ale i utrudnien, na jakie natrafia on w swo-
jej pracy.

Progresywny nauczyciel systematycznie zmniejsza
dystans miedzy ,,tym, co méwi, i tym, co robi”.

Weciaz potwierdza wobec uczniéw swoja kom-
petencjg, polityczna przejrzystosé, tolerancje dla inno-
$ci.

(...) Nauczyciel w modelu emancypacji zaczy-
na edukacj¢ od wiedzy, ktora uczen przynosi do szkoty:
nauczyciel nie moze minimalizowaé wiedzy z zyciowe-
go doswiadczenia ucznia. Wiedza ta $wiadczy o klasie,
z jakiej on si¢ wywodzi. Podstawa emancypacji poprzez
edukacje jest wlaczenie do praktyki szkolnej doswiad-
czen, wzorow kultury i wartosci, jakie uczniowie przy-
nosza ze swoich srodowisk. Nie mozna tego upraszczac,
nalezy zna¢ stan wiedzy i doswiadczen mtodziezy. Po-
zwoli to rozpozna¢ potencjat emancypacyjny uczniow,
a jednoczesnie wykorzysta¢ edukacje¢ nie tylko do
ksztaltowania ,,umiejetnoS$ci czytania stow, ale i czy-
tania §wiata”. ( Czerepaniak — Walczak 2006, ).
Istota oddzialywan w emancypacyjnej koncepcji edu-
kacji jest:

- poszanowanie prawa wychowanka do samodzielnego
poszukiwania drog rozwiazywania problemow

i przekraczania ograniczen

- respektowanie zasady idealnej komunikacji i prawa
wszystkich uczestnikow

Jak to realizowac ?

Przede wszystkim nalezy wyksztatci¢ w sobie

umiejetnosci takie, ktore pozwola na zauwazenie, ze:

+ shluchanie ma pierwszenstwo przed méwieniem

 inspirowanie ma pierwszenstwo przed narzuca-
niem

+ empatia ma pierwszenstwo przed osadzaniem

« wspélpraca ma pierwszenstwo przed stawaniem
na czele

* dzielenie si¢ doswiadczeniem ma pierwszenstwo
przed pouczaniem, wspomaganie ma pierwszen-
stwo przed kierowaniem.

Bezdyskusyjnie metoda, ktora pozwoli to osiagnac jest:
v dialog,

v podmiotowe uczestniczenie,

v’ stawianie pytan przez uczacych sig.

Jeszcze o transmisji kulturowej w szkole

Wieloletni monopol jednej teorii w polskiej
oswiacie spowodowatl ogolnospoteczne przeswiadcze-
nie, ze taki a nie inny obraz szkoty jest czyms ,,natural-
nym i oczywistym”.

Transmisyjnych pedagogow nie ngkaja watpliwosci
natury bardziej ogélnej, aksjologicznej, nie kwestionujq
oni wyznaczonych im celow, wartosci wiedzy czy
ideatu absolwenta przedstawionego im jako godny za-
biegania. Temu, co jest im dane za posrednictwem pro-
gramu i wynikajacych z niego bardziej szczegdtowych
wytycznych, przypisuja a priori wartoSciowos¢ i zasad-
no$¢. Jedyne ich pytanie to tylko: Jak to osiagnaé.
Stad dziatania transmisyjne sa niezwykle podatne na in-
doktrynacjg, co dato si¢ odczu¢ mocno w dziataniach
polskiego systemu o$wiatowego poprzednich dziesig-
cioleci. (Klus - Stanska 1999.)(...) i to samo pytanie
nadal - mimo, ze od wdrazania reformy mingto 8 lat -
zadaja sobie nauczyciele w szkole.

Obligatoryjno$¢ wdrazania technik (transmisyjnie
zreszta przekazywanych nauczycielowi w  toku
ksztatcenia profesjonalnego) akceptowane przez osoby
uznane za autorytety pedagogiczne i przez wtadze reso-
rtowe oraz tendencja do sprawdzania przez nadzor kaz-
dego szczebla, wlasnie doktadno$ci stosowania si¢ do
odgornych ( np. tzw. metodycznych ) zalecenn powodu-
je, ze nauczyciel staje si¢ niejako ubezwlasnowolniony.
Warto zauwazy¢, ze iz posrod profesji wymagajacych
posiadania dyplomu uczelni wyzszej, zadna poza na-
uczycielska — nie jest tak dalece poddawana ingerencyj-
no — manipulacyjnej  kontroli  uwalniajacej
profesjonalistg z osobistej odpowiedzialnosci za podej-
mowane dzialania. Zaden lekarz nie zgodzitby sie wy-
pisywac recept pod dyktando. Nauczyciele natomiast
niejednokrotnie skarza sig, ze dziataja tak, a nie inaczej,
bo takich, a nie innych dziatan si¢ od nich wymaga. Wy-
kazuja silny lgk przed kontrola, przy czym ich obawy
nie dotycza szeroko rozumianych aspektow realizowa-
nej edukacji, ale drugo i trzeciorzgdowych szcze-
gotow, w zakresie ktorych boja sig¢ wzbudzié
niezadowolenie osoby nadzorujace;j.(...)
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Specyfika nurtu tradycyjno — technologiczne-

go wyraza si¢ w swoistym Kkulcie tzw. prawidlowych
odpowiedzi, Ilgku przed blgdem popetnianym przez ucz-
nia, prymacie cech formalnych pracy ucznia nad mery-
torycznymi oraz charakterystycznym jgzykowym
kodzie szkolnym, ktéry najczesciej nigdzie poza mura-
mi szkoty nie ma zastosowania.
(...)Nawet wtedy gdy osoba prowadzaca lekcjg prosi
uczniow o podanie ich wilasnych propozycji, czgsto
wskazuje ona jaka ostateczna wersj¢ zapisu tg, ktora
sama przygotowata. Kult ,,prawidtowych” a wigc tra-
ktowanych jako jedyne dobre, odpowiedzi jest bezpo-
srednia konsekwencja postrzegania wiedzy wylacznie
jako wiedzy publicznej. Wszelkie odstgpstwa od tego,
co ,,prawdziwe” stanowia zamach na sacrum, sa 0so-
bista, a wigc w ujeciu transmisyjnym niedoskonata, bo
indywidualng modyfikacja, przektamaniem, zakrzywie-
niem w zwierciadle subiektywizmu. Uczniowskie wer-
sje  rzeczywistosci moga by¢é co najwyzej
paternalistycznie wystuchane ( jako czynnik ,,dobrej at-
mosfery” na lekeji ), nigdy jednak nie stanowia one pra-
womocnej strony w transmisyjnych dyskusjach. (...)

Zasadnicza rdznica migdzy emancypacja a
transmisja kulturowa jest jednak nie tylko uwolnienie
i stymulowanie szerokiej aktywnosci ucznia, ale row-
niez uprawomocnienie jego wiedzy osobistej i osobis-
tych sposobow wyjasniania, uzasadniania i
warto$ciowania Swiata. W najbardziej ogdlnym sensie
W opozycji tej istnieje interakcja migdzy rownoprawny-
mi, nie zmonopolizowanymi wersjami rozumienia zna-
czen. Dynamiczny charakter rozwiazan edukacyjnych
bazujacych na interakcji opiera si¢ na przeswiadczeniu,
ze wiedza nie ma charakteru statycznego, a raczej proce-
sualny.

(...) Niektorzy nauczyciele nigdy nie wykraczali poza
rutyng i skostniate formy realizacji programu, niektorzy
odnalezli w tym poczucie bezpieczenstwa i mylne prze-
$wiadczenie o wlasnych kompetencjach. (...)

Wspolczesnie wiadomo, ze nie realizujemy programu i
nie przerabiamy lektur, lecz realizujemy cele, a to jest o
wiele trudniejsze 1 wymaga ciaglej rewizji rozwiazan

metodycznych. Nabywanie dystansu wobec zalozen
traktowanych jako nickwestjonowalne nie moze jednak
i8¢ w parze z ich kompromitacja, ale przez ukazywanie
alternatywnych, réwnie ,,mocnych”, akceptowanych
przez inne systemy o$wiatowe.

(...) Zakwestionowanie mitu jednej metodyki (...) rady-
kalnie zwigksza otwarto$¢ nauczyciela na to co, tak na-
prawg dzieje si¢ w klasie. Dotychczas w warunkach
niepowodzenia ktorego$ z ucznidow, to uczen wtasnie
obarczany byt odpowiedzialnoscia za niedociagnigcia.
Skoro bowiem mamy ,,naukowa” teori¢ i wyprowadzo-
ne z niej trafne propozycje ,,metodyczne”, nauczyciel
ma dlugi staz pracy ijest dobrze oceniany przez osoby z
nadzoru, prosty stad wniosek, ze to z uczniem jest ,,co$
nie w porzadku” ( Klus — Stanska, 1999 ).

Z nadzieja, ze koncepcja edukacji emancypacyjnej zna-
jduje coraz wigcej zwolennikow 1 dzigki temu dialog,
podejscie rozumiejace oraz sukcesy uczniow beda
zashuga obu podmiotow edukacji tj. ucznia i nauczycie-
la. Pozwalam sobie zostawi¢ czytelnikow w namysle
nad ich rola i zadaniami oraz na poszukiwaniu ,,ztotego
srodka, ktory nie zawsze musi by¢ usadowiony pomig-
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dzy”.
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Zdrowie psychiczne
w szkole

Bozena Roszak

nauczyciel konsultant

Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Nauczycieli
w Lesznie

Rozwjianie umieje¢tnosci psychospolecz-
nych w szkole ,,Przyjaciele Zippiego”

W $wiecie, gdzie w zatrwazajacym tempie wzrasta brak
poczucia sensu zycia, a cztowiek staje si¢ przedmiotem

gry i manipulacji, konieczne jest zwrocenie uwagi na
emocjonalne wyposazenie jednostki.

Patologizacja zycia spotecznego wyrazajaca si¢ w roz-
nych formach agresji, uzaleznieniach, nerwicach, de-
presjach to niezaprzeczalny dowdd braku umiejgtnosci
wykorzystywania zasobow emocjonalnych cztowieka.
W spoteczenstwie informacyjnym cztowiek coraz czg-
Sciej nie ma okazji nauczy¢ si¢ wspotzycia z drugim
czlowiekiem. Dziecko od najmlodszych lat potrafi z
fatwoscia poshugiwac si¢ komputerem, trudniej za$ na-
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uczy¢ si¢ mu kontaktu z rowiesnikami czy tez z ludzmi
dorostymi.

Miejscem edukacji emocjonalnej cztowieka powinna
sta¢ si¢ szkota. To wlasnie szkola jest doskonala
plaszczyzna rozwoju emocji i miejscem identyfikacji
i rozumienia uczué, jakie wywoluja w mlodym
czlowieku inni i jakie on sam prowokuje.

Nauczyciel posiadajacy okreslone kompetencje emo-
cjonalne zdawalby sobie sprawg, jak jego emocje
wplywaja na postawy i zachowania uczniéw, mogiby
tez zrozumie¢ odmienne poglady i postrzegaé w rdzno-
rodnosci pogladow sitg napedowa rozwoju.
Problematyka ksztalcenia nauczycieli od lat zajmuje
wazne miejsce w literaturze pedagogicznej. Podaje si¢
wspotczesnie wiele modeli ksztatcenia nauczycieli, eks-
ponuja one roézne kompetencje, w ktore powinien by¢
wyposazony nauczyciel. Nie daja jednak wskazan dla
ksztatcenia kompetencji emocjonalnych nauczyciela.
Kompetencje emocjonalne nauczyciela i ucznia sa
sktadowa zdrowia psychicznego i spotecznego.
Zdrowie psychiczne i spoteczne jako pojgcie ztozone
obejmuje wg koncepcji biopsychospolecznej, oprocz
aspektu ogdlnego, fizycznego i umystowego, takze wy-
miar spoleczny. Jest on mierzony jako$cia i rozlegtoscia
kontaktow dziecka z rowiesnikami i dorostymi oraz ro-
dzajem wigzi migdzyludzkich.

Osiaganie umiejgtnosci spotecznych mozliwe jest tylko
przez zdobywanie do§wiadczen w trakcie aktywnego
uczestnictwa w zyciu grup spotecznych. Od najwczes-
niejszych lat dziecko zdobywa wiedzg na temat skutecz-
nosci wilasnych dziatan oraz czynnikéw, od ktorych
rezultaty tych dziatan zaleza.

Wspotczesnosé charakteryzuje si¢ intensywnym poste-
pem we wszystkich przejawach cywilizacji i kultury, a
takze, a moze przede wszystkim zmianami spolecznymi
i ekologicznymi.

W zwiazku z tym coraz bardziej rdznicuje si¢ stosunek
do wartosci zyciowych w nastepujacych po sobie poko-
leniach.

Zmienia si¢ tez Srodowisko wychowawcze.

Inna jest rola szkoly i nauczycieli.

Inne sg funkcje wychowawcze i opiekuncze rodziny i
rola jej tradycji.

Konsekwencja jest zmieniajacy si¢ model wychowania
i towarzyszace mu trudnosci wychowawcze.

Kazdy cztowiek, aby dobrze funkcjonowaé w
Swiecie, ktory go otacza , musi posiada¢ pewne umiejgt-
nosci spoteczne potrzebne do wspotdziatania z innymi
ludZmi.
Kazdy z nas ma inng osobowos¢, a ona wplywa na to,
czy w kontaktach z innymi jesteSmy otwarci i spontani-
czni, czy skupieni na sobie i swoim wngtrzu, a kontakty
z innymi ograniczamy do niezbednych.
Nad wieloma cechami naszej osobowoS$ci powinnismy
pracowac.

Przede wszystkim musimy dba¢ o to, aby w naszych
uczniach, z ktérymi pracujemy , ksztaltowaé pozadane
cechy i umiejgtnoscei, ktore beda sprzyja¢ bezpieczne-
mu funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

W naszej rzeczywistosci edukacyjnej nie mozna zna-
lez¢ zbyt wielu programéw, ktore utatwilyby nauczy-
cielom ksztaltowanie umiejgtnosci psychospotecznych
u dzieci mtodszych

Wydaje sig, ze tak wazny problem jak ochrona zdrowia
psychicznego jest zaniedbywany, pomijany

i nie znajduje zrozumienia wérod pedagogdw i nauczy-
cieli.

Osrodek Ksztalcenia Ustawicznego Nauczycieli w Le-
sznie wraz z Centrum Metodycznym Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej propaguje i realizuje
program ,,Przyjaciele Zippiego”, ktory przeznaczony
jest do realizacji na etapie edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolne;j.

Umozliwia on nauczycielom i rodzicom otwarcie si¢ na
problemy dzieci oraz daje szans¢ dzieciom do przepra-
cowania bolesnych uczu¢ i emocji trudnych do przezy-
wania.

Uczy réznych sposobow radzenia sobie z trudno$cia-
mi i wykorzystywania nabytych umiejgtnosci w co-
dziennym zyciu oraz doskonali relacje dzieci z innymi.
Program opowiada o grupie przyjaciot, a Zippi to paty-
czak, ulubieniec jednego z chlopcow.

Realizacja programu obejmuje cykl 24 spotkan pogru-
powanych w 6 czg$ci tematycznych :

Uczucia

Komunikacja

Nawiazywanie i zrywanie wigzi

Rozwiazywanie konfliktow

Przezywanie zmian i straty

Dajemy sobie rade

Nauczyciele, ktorzy podejma trud realizacji
programu ,,Przyjaciele Zippiego” nie tylko do§wiadcza
jak wiele zmieni si¢ na korzys¢ w funkcjonowaniu ich
uczniéw, ale dostrzega réwniez jak bardzo zmienili si¢
sami.

Stworza okazje do nawiazywania silnych wigzi pomig-
dzy uczestnikami programu i dadza tym samym swoim
uczniom poczucie wartosci.

Poczucie wigzi i poczucie wlasnej wartosci najsilniej
rozwija si¢ w autentycznych doswiadczeniach w okre-
sie mlodosci a wigc w czasie przypisanym edukacji.
Ksztattowanie kompetencji emocjonalnych wymaga
zmiany nawykow unikania ludzi na rzecz kontaktu z
nimi, wyrazania wlasnego zdania o sobie i drugim
cztowieku Sa to o wiele trudniejsze zadania od dodawa-
nia nowych faktéw do starych.

Zrozumienie 1 akceptacja ludzkiej emocjonalnosci sa
konieczne do autentycznego sprzeciwu wobec nadmier-
nego ludzkiego, dziecigcego cierpienia.



Problemy Oswiaty i Wychowania

Nr 4/2007

Polityka oswiatowa 7‘

O przejrzystos¢ dzialan szkoly

Mirostawa Wasowska

nauczyciel konsultant

Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Nauczycieli
w Lesznie

W ramach dziatan na rzecz przejrzystosci w
zyciu spotecznym do waznych zadan systemu o$wiaty
nalezy ksztattowanie sprzyjajacych temu postaw, co za
tym idzie dzialan zgodnych z demokratycznymi warto-
$ciami i zasadami etyki. Realizacja tego zadania wyma-
ga od samej szkoty takich dziatan, opartych na zasadach
przejrzystosci, rozumianej jako sposob zarzadzania
szkola, aby poprzez ich realizacj¢ by¢ wiarygodnga w
wypetnianiu swoich zadan, wplywac¢ i ksztaltowa¢ po-
stawy uczniow.

W trosce o przestrzeganie demokratycznych
wartosci i1 zasad etyki zawodowej nauczyciela i wycho-
wawcy, co ma wpltyw na prestiz szkoty, inicjowane sa
dziatania majace na celu ksztattowanie takich postaw,
ktore sprzyjaé beda poprawie zycia publicznego (w tym
m.in. przeciwdziatanie korupcji), aby obowiazywaty
czytelne normy etyczne a Srodowisko, w ktdérym szkota
funkcjonuje miato jasna informacjg o jej dziatalnosci.
Moze to nastapi¢ poprzez powszechne i systematyczne
dziatania zgodne z demokratycznymi warto$ciami oraz
respektowanie i przestrzeganie wynikajacych z nich za-
sad etyki jako teorii moralnosci, oznaczajacej takze ze-
spot norm i ocen moralnych -charakteryzujacych
okreslone spoteczenstwo, utozsamianej woéwczas z mo-
ralnoscia. Etyka analizujac fakty wykracza poza sferg
tego, co jest 1 argumentuje, za tym, co by¢ powinno,
stajac si¢ przez to teorig warto$ci, rozpoznajaca $wiat
wartosci glownie w aspekcie dobra i zla, zainteresowana
ustaleniem statusu ontologicznego warto$ci, hierarchii
tych warto$ci 1 mozliwosci ich realizacji. W oparciu o
to, jako etyka normatywna formutuje zespot norm umo-
zliwiajacych realizacje okre§lonych wartosci'.

Rozwazajac aspekt etyki zawodowej chodzi o

,,Zespot zasad 1 norm okres$lajacych, jak z moralnego
punktu widzenia powinni zachowywac si¢ przedstawi-
ciele danego zawodu™.’
Stuzy temu wg Janusza Homplewicza zespo6t norm etyki
zawodowej zwany kodeksem deontologicznym danego
zawodu, ktory tworzy si¢ konkretyzujac i uszcze-
gotawiajac ogolne normy funkcjonujace w spoteczen-
stwie dostosowujac je do specyfiki danego zawodu,
przez wskazanie uprawnien przedstawicieli danego za-
wodu.

Ksztaltowanie postaw , ktore beda zgodne z
etyka zawodowg jest mozliwe wowczas, gdy uczestnicy
zycia publicznego a wigc nauczyciele, wychowawcy,

rodzice, uczniowie, inni pracownicy szkoly, przedsta-
wiciele wladz zwierzchnich, srodowisko lokalne w tym
instytucje wspotpracujace ze szkota beda nie tylko znali
zasady przejrzystosci w zyciu publicznym ale co naj-
wazniejsze, stosowali je w dziataniu.

Wobec istniejacych potrzeb Centralny O$ro-
dek Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie w tym ini-
cjator, Pracownia Edukacji = Obywatelskiej i
Europejskiej CODN i koordynator projektu Izabela Wit-
czak, realizuje od 2005 roku Projekt ,Przejrzysta
Szkota”.

Podobny charakter maja dziatania w ramach
programu ,,Przejrzysta Polska", gdzie zasady przejrzy-
stosci wdrazane sa w ponad 700 samorzadach terytorial-
nych, programu realizowanego przez Fundacjg
Rozwoju Demokracji Lokalnej, Fundacj¢ Stefana Bato-
rego, Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci, Cen-
trum Edukacji Obywatelskiej i ,,Gazetg Wyborcza" oraz
projektu ,,Mlodzi Przeciw Korupcji”.

Struktura Modelu ,,Przejrzystej Szkoty" to 6
ogo6lnych zasad, ktérym przyporzadkowano 18
standardéw, a do nich odniesiono 23 zadania
(dziatania), ktore okresla kilkadziesiat wskaznikow.
Realizacja opracowanego zestawu standardow i zadan
ma na celu udoskonali¢ praktyke stosowania w szkotach
zasad przejrzystosci w tym zasady:

v' jawnoSci,

v troski o etyke zawodowa,

v wspélpracy z otoczeniem spolecznym,

v przewidywalnosci i wiarygodnosci,

v fachowosci,

v rozliczalnosci.

W pracach nad modelem korzystano z dorobku wiclu
organizacji pozarzadowych, w tym z opracowania
,»Przejrzysta Gmina” autorstwa Andrzeja Szeniawskie-
go, ktory uczestniczyt w pracach nad modelem ,,Przej-
rzysta Szkota”. Koncowa wersje modelu ,,Przejrzystej
Szkoty” opracowali: Jacek Krélikowski i Janusz Zmij-
ski.

CODN wydat broszurg zawierajaca opis modelu, doste-
pny jest on takze na stronie: www.codn.edu.pl

Projekt omawia, opisujac jego model oraz pilotaz i wy-
niki publikacja Jacka Krolikowskiego Przejrzysta
szkota. Poradnik nauczyciela, wydana przez Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w 2007 roku.
Poradnik ,,Przejrzysta Szkota” adresowany jest do na-
uczycieli, dyrektorow szkél zdecydowanych na wpro-
wadzanie zmian w dzialaniu szkoty. Zawiera on
wskazowki, jak przygotowac szkol¢ do zmian, jak pla-
nowac dziatania i jak je monitorowaé. Poradnik zawiera
tez przyktady kodeksow etycznych opracowanych przez
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nauczycieli uczestniczacych w pilotazu projektu ,,Przej-

rzysta Szkota”.

Oto kilka szczegdtow dotyczacych pilotazu
projektu ,,Przejrzysta Szkota”, ktory mial miejsce w
2006 roku. W zorganizowanych szkoleniach uczestni-
czyli dyrektorzy 15 szkol podstawowych, gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych oraz doradcy metodyczni i
nauczyciele konsultanci, w ktorej to grupie miatam mo-
zliwos$¢ uczestniczy¢ jako przedstawiciel placowki do-
skonalenia nauczycieli, stanowiac wsparcie dla szkot
uczestniczacych w pilotazu..

Dwie ze szko6t zdecydowaly si¢ na realizacj¢ wszystkich

zasad, w jednej z nich przeprowadzitam audyt kolezen-

ski, pozostale szkoty wybraly jedna z szesciu zasad. W

ramach pilotazu wprowadzono zmiany do pierwotnej

wersji modelu ,,Przejrzystej Szkoty” stanowiacej ze-
staw zasad z przyporzadkowanymi standardami i zada-

niami okreslonymi przez wskazniki. Mowiac o

korzysciach, realizacja programu daje szansg na:

v wprowadzenie do szkolnego dyskursu zagadnien ety-
cznych,

v konsolidacjg srodowiska szkolnego, w tym aktywiza-
cje zespotéw nauczycielskich i samorzadow ucznio-
wskich,

v" uporzadkowanie dokumentacji szkolne;.

Ogolnym sukcesem okazato sig:

v poglebienie refleksji wérod nauczycieli,

v integracja grona pedagogicznego,

v"udane wspodtdziatanie grup wchodzacych w sktad
spotecznosci szkolnej i ich aktywizacja,

v ozywione dyskusje uczniow szczegblnie na tematy
zwigzane z naruszeniem etyki zycia publicznego,

v" uaktywnienie si¢ samorzadu uczniowskiego,

v powstanie procedury tworzenia kodeksu etycznego
szkoly,

v" zmiana przekonan, ze o wartosciach, o etyce w szkole
si¢ nie dyskutuje,

v poprawa wizerunku szkoty,

v" mozliwo$¢ zidentyfikowania wartosci istotnych dla
uczniow, ich rodzicow i nauczycieli,

v przekonanie nauczycieli, ze realizacja zasad moze
skutecznie oddzialywaé na postawy uczniow,

v wypracowanie waznych dla szkoty dokumentow,
procedur oraz uporzadkowanie dokumentacji,

v" wzrost przekonania o roli szkoty w przeciwstawianiu
si¢ korupcji,

v" dobra wspolpraca z jednostka prowadzaca szkolg i in-
nymi podmiotami,

v pozyskanie warto$ciowych dla szkoty informacji
zwrotnych od uczniéw, ich rodzicéw, otoczenia
spotecznego.

Mysle, ze uwagi i wnioski z pilotazu programu
zainteresuja nauczycieli i dyrektoréw innych szkot wy-
pracowanym modelem, ze b¢da zachgta do podejmowa-
nia nowych dziatan, ktorych program dotyczy lub tez do
konkretyzacji juz prowadzonych, korzystajac z doswia-
dczen grupy pilotazowej i efektow jej pracy.

CODN zamierza upowszechnia¢ model ,,Prze-
jrzystej Szkoty” wspierajac te szkoly, ktére zdecyduja
si¢ wprowadzaé go w zycie, wspolpracujac z placowka-
mi doskonalenia nauczycieli. W tym celu organizowane
beda szkolenia i konsultacje doradcow, forme wsparcia
stanowi tez wspomniany Poradnik nauczyciela.

Osoby zainteresowane programem ,,Przejrzy-
sta Szkota” oraz korzy$ciami jakie moze przyniesc
szkole wprowadzanie zasad przejrzystosci zachgcam do
zapoznania si¢ z Poradnikiem dostgpnym w Pracowni
Informacji i Wydawnictw OKUN w Lesznie u M.
Wasowskiej, nauczyciela konsultanta.

1) Stanislaw Jedynak, red. Maly stownik etyczny. Oficy-
na Wydawnicza ,,Branta”, s. 60-61,
2) tamze, s. 67,
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»KLUB DYREKTORA PRZEDSZKOLA”
NOWY PROJEKT SZKOLENIOWY
Osrodka Ksztalcenia Ustawicznego Nauczycieli w Lesznie

Szanowni Panstwo, Dyrektorzy i Wicedyrektorzy przedszkoli, serdecznie zapraszamy
na spotkanie inauguracyjne ,,KLUBU DYREKTORA PRZEDSZKOLA”.
Odbedzie si¢ ono 10 stycznia 2008 r. o godzinie 15.00

Szczegoty projektu na stronie internetowej Osrodka: www.odniku.edu.pl
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Prawo oswiatowe

ZMIANY W PRAWIE - NIE TYLKO
OSWIATOWYM

Leszek Jan Zalesny

nauczyciel konsultant

Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Nauczycieli
w Lesznie

Zawartos¢:

1. Zmiany w ustawie Karta Nauczyciela.

2. Nowa podstawa programowa ksztatcenia ogolnego.
3. Nowe prawo o rodzajach szkot i placowek, w ktorych
nie tworzy si¢ rady rodzicow.

4. Nowy przepis o finansowym wspieraniu organow
prowadzacych w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki w publicznych szkotach.

5. Zmiany w przepisach dotyczacych standardow wy-
magan bedacych podstawg przeprowadzania sprawdzia-
now i egzamindw.

6. Zmiana w nowym przepisie o ocenianiu, promowaniu
i klasyfikowaniu w szkotach i placéwkach publicznych.
7. Zmiana prawa okreslajacego zasady wydawania oraz
wzorow $wiadectw, dyplomdéw panstwowych i innych
drukow szkolnych.

8. Zmiana w ustawie o systemie o$wiaty.

9. Nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowe-
go.

10. Nowe rozporzadzenie okreslajace sposob i tryb do-
konywania ocen kwalifikacyjnych pracownikoéw sa-
morzadowych.

I. Zmiany w ustawie Karta Nauczyciela
Sejm uchwalil ustawe z dnia 23 sierpnia
2007r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela. Ustawa
zostata podpisana przez Prezydenta RP i opublikowana
w dniu 31 sierpnia 2007 r.. Jest to szdsta zmiana tekstu
jednolitego ustawy i weszta w zycie z dniem oglosze-
nia, to jest 31 sierpnia 2007 r.
Zmiany w ustawie:
1. Wprowadzono nowy tekst art. 88 ust. 2a, ktoéry ozna-
cza, iz nauczyciel urodzony po dniu 31 grudnia 1948
r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r. zachowuje prawo
do przej$cia na emeryture bez wzgledu na wiek, jesli:
* do dnia 31 grudnia 2007 r. spetni warunki dotyczace
stazu, tj. posiadania trzydziestoletniego okresu za-
trudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szcze-
g6lnym  charakterze, za§ nauczyciele szkol,
placowek, zaktadow specjalnych oraz zaktadéw po-
prawczych i schronisk dla nieletnich — dwudzie-
stopigcioletniego okresu zatrudnienia, w tym 20 lat
wykonywania pracy w szczegélnym charakterze w
szkolnictwie specjalnym, natomiast nie bedzie mu-
sial spelni¢ warunku rozwiagzania stosunku pracy
do dnia 31 grudnia 2007 r.,
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+ nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozyt wniosek o przekazanie srodkéw zgroma-
dzonych na rachunku w otwartym funduszu emeryta-
Inym, za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, na dochody budzetu panstwa.

 Parlament wypowiedziat si¢ co do powtdrnego pod-
jecia pracy przez nauczycieli, ktorzy w zwiazku z
dotychczasowym brzmieniem art. 88 ust. 2a roz-
wiazali stosunek pracy, a chcieliby powroci¢ do pra-
cy:

« okreslono, ze moga w terminie 14 dni od dnia wejscia
w zycie ustawy, zlozy¢ pracodawcy oswiadczenie o
woli powrotu na dotychczasowe stanowisko, a dyre-
ktor szkoly nawiaze ponownie stosunek pracy z na-
uczycielem,

« dyrektor szkoty nawiaze ponownie stosunek pracy z
nauczycielem, jezeli na tym stanowisku nie zatrud-
niono innej osoby oraz przywrocenie stosunku pracy
jest uzasadnione wymagana ilo$cia godzin nauczania
danego przedmiotu w szkole,

« wylaczono z tego uprawnienia dyrektoréw szkot.

podstawa prawna:

art. 88 ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (t. j. w Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze

zmiang w: 2006 r. nr 170, poz. 1218, nr 220, poz. 1600,

2007 r.nr 17, poz. 95, nr 80, poz. 542, nr 102, poz. 689 i

nr 158, poz. 1103).

I1. Nowa podstawa programowa ksztalcenia ogolne-

go.

Minister Edukacji Narodowej podpisat w dniu

23 sierpnia 2007 r. rozporzadzenie zmieniajace roz-

porzadzenie w sprawie podstawy programowej wy-

chowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego

w poszczegolnych typach szkol. Przepis zostat opubli-

kowany w dniu 31 sierpnia 2007 r.. Jest to czwarta

zmiana tekstu rozporzadzenia (nie liczac dwoch znie-

sionych) i weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2007 r..

Najwazniejsze uregulowania rozporzadzenia:

1. nadano nowe brzmienie zalacznikom nr 1, 2 i 4 za-

wierajacym podstawy programowe:

+ wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i od-
dziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych

« ksztalcenia ogolnego dla szkot podstawowych i1 gi-
mnazjow,

« ksztalcenia ogolnego dla licedw ogolnoksztatcacych,
liceéw profilowanych, technikdéw, uzupetniajacych
licebw ogdlnoksztatcacych i technikow uzu-
petniajacych;

2. w podstawach programowych wyzej wymienio-

nych szkot:
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+ dodano tresci w zakresie bezpieczenstwa ruchu dro-
gowego,

» przebudowano tresci dotyczace przedmiotu matema-
tyka (w zwiazku z wprowadzeniem przedmiotu jako
obowiazkowego na egzaminie maturalnym),

« zmodyfikowano zawarto$¢ S$ciezki edukacyjnej
,,Edukacja Filozoficzna”,

» ujgto obowiazkowe nauczanie j¢zyka obcego dla
dzieci rozpoczynajacych nauke w szkole podstawo-
wej (2 godziny tygodniowo od klasy I w r. szk.
2008/09),

* kolejny raz zmieniono listy lektur w szkole podstawo-
wej, gimnazjum i szkotach ponadgimnazjalnych;

3. wykaz lektur ma by¢ wdrozony poczawszy od roku

szkolnego 2007/2008 odpowiednio w klasach I i IV

szkoty podstawowej, w klasach I gimnazjum i w klasach

I szkét ponadgimnazjalnych: liceum ogolno-

ksztatcacego, liceum profilowanego, technikum, uzu-

petniajacego liceum ogdlnoksztalcacego, technikum

uzupelniajacego oraz zasadniczej szkoty zawodowej - w

pozostatych klasach wymienionych szkét do zakoncze-

nia etapu edukacyjnego bedzie realizowany dotychcza-
sowy wykaz lektur.

podstawa prawna:

+ art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. a i b ustawy z dnia 7 wrzesnia

1991 1. o systemie o$wiaty (t.j. w Dz. U. 22004 r. nr 256,

poz. 2572 ze zmianami w: 2004 r. nr 273, poz. 2703 i nr

281, poz. 2781; 2005 r. nr 17, poz. 141, nr 94, poz. 788,

nr 122, poz. 1020, nr 131, poz. 1091, nr 167, poz. 1400 i

nr 249, poz. 2104; 2006 r. nr 144, poz. 1043, nr 208, poz.

1532 inr 227, poz. 1658; 2007 r. nr 42, poz. 273 i nr 80,

poz. 542; nr 115, poz. 791 i nr 120, poz. 818),

+ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-

tu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy progra-

mowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia

ogblnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z

2002 r. nr 51, poz. 458 i zmiany w: 2003 r. nr 210, poz.

2041; 2005 r. nr 19, poz. 165; 2006 r. nr 228, poz. 1669;

2007 r. nr 157, poz. 1100).

III. Nowy przepis o rodzajach szkét i placowek, w

ktorych nie tworzy si¢ rady rodzicow.

Minister Edukacji Narodowej w dniu 28 sierpnia 2007 r.

podpisal, a 31 sierpnia 2007 r. opublikowano roz-

porzadzenie w sprawie rodzajow szkét i placowek, w

ktérych nie tworzy si¢ rady rodzicow. Weszlo w zycie

1 wrzesnia 2007 r.

Rozporzadzenie ustalilo, iz nie tworzy si¢ rad rodzicow

w:

1) szkotach:

« dla dorostych,

* policealnych dla mtodziezy,

» przy zaktadach opieki zdrowotne;j,

* przy zaktadach poprawczych i schroniskach dla niele-
tnich,

+ przy zaktadach karnych,

« szkolnych schroniskach mtodziezowych,

» placowkach ksztalcenia ustawicznego, placowkach
ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatca-
nia i doskonalenia zawodowego,

« poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradniach specjalistycznych,

« miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtod-
ziezowych osrodkach socjoterapii,

« bursach i domach wczasow dziecigeych,

« bibliotekach pedagogicznych.

podstawa prawna:

« art. 53 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o sy-

stemie o$wiaty (t.j. w Dz. U. 22004 r. nr 256, poz. 2572,

ze zmianami w: 2004 r. nr 273, poz. 2703 i nr 281, poz.

2781; 2005 r. nr 17, poz. 141, nr 94, poz. 788, nr 122,

poz. 1020, nr 131, poz. 1091, nr 167, poz. 1400 i nr 249,

poz. 2104; 2006 r. nr 144, poz. 1043, nr 208, poz. 15321

nr 227, poz. 1658; 2007 r. nr 42, poz. 273, nr 80, poz.

542, nr 115, poz. 791 i nr 120, poz. 818),

« rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

28 sierpnia 2007 r. w sprawie rodzajow szkoét i placo-

wek, w ktorych nie tworzy sig rady rodzicow (Dz. U. nr

157, poz. 1101).

IV.Nowy przepis o finansowym wspieraniu organow
prowadzacych w zapewnieniu bezpiecznych warun-
kow nauki, wychowania i opieki w publicznych
szkolach
Rada Ministrow w dniu 6 wrze$nia 2007 r. uchwalila, a
11 wrzesnia 2007 r. opublikowano rozporzadzenie w
sprawie form i zakresu finansowego wspierania or-
gan6w prowadzacych w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki w publicz-
nych szkolach i placowkach. Weszto w zycie 11 wrze-
snia 2007 r. Rozporzadzenie dotyczy realizacji
Rzadowego programu wspierania w latach 2007-2009
organéw prowadzacych w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki w publicznych
szkotach i placowkach “Monitoring wizyjny w szkotach
i placowkach”, ustanowionego uchwata nr 156/2007
Rady Ministréow z dnia 5 wrze$nia 2007 r. w sprawie
Rzadowego programu wspierania w latach 2007-2009
organéw prowadzacych w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki w publicznych
szkotach i placowkach “Monitoring wizyjny w szkotach
i placowkach”.
Rozporzadzenie zawiera (m. in.):
1) zakres finansowego wspierania organéw pro-
wadzacych w zapewnieniu bezpiecznych warunkow na-
uki, wychowania i opieki w publicznych szkotach
(szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazja-
Ine dla dzieci i mtodziezy i zespoty tych szkot liczace
nie mniej niz 200 uczniow) i placoéwkach (mtodziezowe
osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjote-
rapii, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specja-
Ine osrodki wychowawcze, bursy oraz szkoty przy
zaktadach poprawczych i szkoly przy schroniskach dla
nieletnich);
2) formy wsparcia finansowego:
+ dotacji dla organéw prowadzacych,
« sfinansowania organom prowadzacym (ktérymi sa
inni ministrowie) kosztéw zakupu i instalacji oraz
modernizacji lub rozszerzenia w szkotach i placow-
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kach zestawow i urzadzen do monitoringu wizyjnego
Iub sieci monitoringu wizyjnego;

3) wysokos¢ dotacji:

» do 80 % kosztéw zakupu i instalacji zestawow do mo-
nitoringu wizyjnego w wersji standardowej lub w
wersji z dodatkowym wyposazeniem,

* do 90 % kosztow modernizacji lub rozszerzenia
dzialajacych w szkotach i placowkach urzadzen do
monitoringu wizyjnego lub sieci monitoringu wizyj-
nego;

4) zawarto$¢ zestawu do monitoringu wizyjnego w

wersji standardowej dla szkoty:

» dwie kamery umozliwiajace rejestracje zdarzen od
wewnatrz i na zewnatrz wejscia, w kolorze i rozdziel-
czo$ci wystarczajacej do identyfikacji oséb, oraz
urzadzenie rejestrujace;

* kolorowy monitor;

« urzadzenia dodatkowe niezbedne do zainstalowania
zestawu.

5) tryb postepowania w celu uzyskania dotacji:

» wniosek (o okreslonym przepisem zakresie informa-
cji) o udzielenie dotacji, szkota sktada do organu pro-
wadzacego, a ten sklada do wojewody w 2007 r. w
terminie do dnia 21 wrze$nia, a w latach 2008 1 2009 -
do dnia 20 maja,

» wnioski o udzielenie dotacji, ocenia zespot powolany
przez wojewode w 2007 r. w terminie do dnia 6 paz-
dziernika, a w latach 2008 1 2009 - do dnia 30 czerw-
ca,

» wojewoda podejmuje decyzje o udzieleniu dotacji
oraz okresla jej wysokos¢.

podstawa prawna:

« art. 90u ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (t.j. w Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.

2572 ze zmianami w: 2004 r. nr 273, poz. 2703 i nr 281,

poz. 2781; 2005 r. nr 17, poz. 141, nr 94, poz. 788, nr

122, poz. 1020, nr 131, poz. 1091, nr 167, poz. 1400 i nr

249, poz. 2104; 2006 r. nr 144, poz. 1043, nr 208, poz.

1532 inr 227, poz. 1658; 2007 r. nr 42, poz. 273 i nr 80,

poz. 542; nr 115, poz. 791 i nr 120, poz. 818),

+ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia

2007 r. w sprawie form i zakresu finansowego wspiera-

nia organéw prowadzacych w zapewnieniu bezpiecz-

nych warunkéw nauki, wychowania i opieki w

publicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. nr 163, poz.

1155).

V. Zmiany w przepisach dotyczacych standardow
wymagan bedacych podstawg przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow.

Minister Edukacji Narodowej w dniu 28 sierpnia 2007 r.
podpisat, a opublikowano w dniu 31 sierpnia 2007 r.
rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
standardow wymagan bedacych podstawa przeprowa-
dzania sprawdziandw i egzamindw. Jest to druga zmia-
na tekstu rozporzadzenia, ktora weszta w zycie z dniem
1 wrzesnia 2007 r. i jest konsekwencja wprowadzenia
nowego rozporzadzenia w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
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stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egza-
minéw w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie:

1. zmienito standardy wymagan bgdace podstawa prze-

prowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w gimna-

zjum (m. in. wprowadzono standardy wymagan z

zakresu jezyka obcego nowozytnego, ktore obo-

wiazuja od 1.09.2008 — trzecia czg$¢ egzaminu),

2. zmienito standardy wymagan bgdace podstawa prze-

prowadzania egzaminu maturalnego w zakresie:

 ,,JJezykow obcych klasycznych i kultury antycznej” -
stosuje si¢ tylko w roku szkolnym 2007/2008 w czg-
$ci dotyczacej standardu wymagan dla przedmiotu
“Jezyk tacinski i kultura antyczna”,

« ,,Matematyki” - dotychczasowe standardy wymagan
bedace podstawa przeprowadzania egzaminu matu-
ralnego dla przedmiotu “Matematyka” stosuje si¢ w
roku szkolnym 2007/2008 i 2008/2009 — nowe stan-
dardy obowiazuja od roku szkolnego 2009/2010;

3. wprowadzilo nowe standardy wymagan bedace pod-

stawa przeprowadzania egzaminu maturalnego w za-

kresie:

., Jezyka lacinskiego i kultury antyczne;j”, ktory stosu-
je si¢ poczawszy od roku szkolnego 2008/2009,

 ,Filozofia”, ktory stosuje si¢ poczawszy od roku
szkolnego 2008/2009.

podstawa prawna:

« art. 22 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (t.j. w Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.

2572 ze zmianami w: 2004 r. nr 273, poz. 2703 i nr 281,

poz. 2781; 2005 r. nr 17, poz. 141, nr 94, poz. 788, nr

122, poz. 1020, nr 131, poz. 1091, nr 167, poz. 1400 i nr

249, poz. 2104; 2006 r. nr 144, poz. 1043, nr 208, poz.

1532 inr 227, poz. 1658; 2007 r. nr 42, poz. 273 i nr 80,

poz. 542; nr 115, poz. 791 i nr 120, poz. 818),

« rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

10 sierpnia 2001 roku w sprawie standardow wymagan

bedacych podstawa przeprowadzania sprawdziandow i

egzaminow (Dz. U. nr 92, poz. 1020 ze zmianami w:

2003 r. nr 90, poz. 8465 2007 r. nr 157, poz. 1102).

VI. Zmiana w nowym przepisie o ocenianiu, promo-
waniu i klasyfikowaniu w szkolach i placéwkach pu-
blicznych.

Minister Edukacji Narodowej w dniu 13 lipca 2007 r.
podpisal, a dnia 20 lipca 2007 r. opublikowal przepis
zmieniajacy rozporzadzenie w sprawie warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egza-
minéw w szkotach publicznych. Jest to pierwsza zmia-
na tekstu rozporzadzenia, wchodzi w zycie z dniem 1
wrzesnia 2007 r.

W rozporzadzeniu dodano zapisy:

1. w zakresie klasyfikacji rocznej — o wliczeniu do
Sredniej ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
takze rocznych ocen klasyfikacyjnych z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki, uczniowi, ktory na
takie zajgcia uczgszezal (§ 20 pkt 4a);
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2. w zakresie klasyfikacji koncowej - o wliczeniu do
Sredniej ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
takze rocznych ocen klasyfikacyjnych z dodatkowych
zajg¢ edukacyjnych, religii lub etyki, uczniowi, ktory na
takie zajecia uczeszczal (§ 22 pkt 2a).

podstawa prawna:

 art.22 ust. 2 pkt4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (t. j. w Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572 ze zmianami w: 2004 r. nr 273, poz. 2703 i nr 281,
poz. 2781; 2005 r. nr 17, poz. 141, nr 94, poz. 788, nr
122, poz. 1020, nr 131, poz. 1091, nr 167, poz. 1400 i nr
249, poz. 2104; 2006 r. nr 144, poz. 1043, nr 208, poz.
1532 inr 227, poz. 1658; 2007 r. nr 42, poz. 273, nr 80,
poz. 542; nr 115, poz. 791 i nr 120, poz. 818),

» rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw w
szkotach publicznych (Dz. U. nr 83, poz. 562 ze zmiana
w 2007 r. nr 130, poz. 906).

VII. Zmiana prawa okreslajacego zasady wydawa-
nia oraz wzoréw Swiadectw, dyploméw panstwo-
wych i innych drukéw szkolnych.

Minister Edukacji Narodowej w dniu 27 lipca 2007 roku

podpisat, a 3 sierpnia 2007 roku opublikowano zmiang

rozporzadzenia w sprawie zasad wydawania oraz wzo-
réow $§wiadectw, dyplomow panstwowych i innych dru-

kéw szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowan i

wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji doku-

mentow przeznaczonych do obrotu prawnego z zagra-
nica oraz zasad odptatnosci za wykonywanie tych
czynnoS$ci. Jest to czwarta zmiana tekstu rozporzadze-

nia, wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2007 .

Zmiany w rozporzadzeniu dotycza (m.in.):

1. §wiadectw dojrzalosci (tzw. ,,starej matury”) wyda-

wanych przez kuratora oSwiaty:

+ otrzymuja je absolwenci nieistniejacych szkot ponad-
podstawowych, ktorzy zdali egzamin przed komisja
powolana przez kuratora oSwiaty,

+ kuratora o§wiaty prowadzi imienng ewidencje wy-
danych Swiadectw dojrzatosci,

 kurator o$wiaty ma obowiazek opatrzenia miejsca
przeznaczonego na piecz¢¢ urzedowa - pieczecia
urzedowa kuratorium o$wiaty, a miejsce przezna-
czonego na pieczgC i podpis dyrektora - pieczecia i
podpisem kuratora oSwiaty,

« kurator o$wiaty ma mozliwo$¢ wydania duplikatu
Swiadectwa;

2.doprecyzowania - umieszczenia - w §wiadectwach

oraz w innych drukach szkolnych dla uczniow szkoét lub

oddzialow dwujezycznych obok nazwy jezyka obcego,
ktory jest drugim jezykiem nauczania - adnotacji

“poziom dwujezyczny”,

3.odnotowania na $wiadectwie w czgSci dotyczacej

szczeg6lnych osiagni¢é ucznia:

» uzyskanych wysokich miejsc - nagradzanych lub

honorowanych zwycigskim tytutem - w zawodach wie-

dzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez

kuratora o$wiaty lub inne podmioty dziatajace na tere-
nie szkot,

- osiagnig¢ w aktywnosci na rzecz innych ludzi,
zwlaszcza w formie wolontariatu, lub Srodowiska szkol-
nego.

podstawa prawna:

« art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sy-
stemie oswiaty (t.j. w Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
ze zmianami w: 2004 r. nr 273, poz. 2703 i nr 281, poz.
2781; 2005 r. nr 17, poz. 141, nr 94, poz. 788, nr 122,
poz. 1020, nr 131, poz. 1091, nr 167, poz. 1400 i nr 249,
poz. 2104; 2006 r. nr 144, poz. 1043, nr 208, poz. 1532 i
nr 227, poz. 1658; 2007 r. nr 42, poz. 273 i nr 80, poz.
542; nr 115, poz. 791 i nr 120, poz. 818),
 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie zasad wydawania
oraz wzorow $wiadectw, dyploméw panstwowych i in-
nych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasad le-
galizacji dokumentéw przeznaczonych do obrotu pra-
wnego z zagranica oraz zasad odptatnosci za
wykonywanie tych czynno$ci (Dz. U. nr 58, poz. 504, ze
zmianami w: 2005 r. nr 67, poz. 585; 2006 r. nr 31, poz.
217 inr 108, poz. 745; 2007 r. nr 140, poz. 987).

VIII. Zmiana w ustawie o systemie o$wiaty.
Parlament w dniu 15 czerwca 2007 r. uchwalil, a 29 cze-
rwca 2007 r. opublikowal ustawg o zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych oraz o zmianie niektorych in-
nych ustaw (w tym ustawy o systemie oswiaty). Jest to
pigtnasta zmiana tekstu ustawy o systemie o§wiaty po
ogloszeniu tekstu jednolitego w 2004 r.. Weszta w zy-
cie w dniu 30 lipca 2007 roku.

Zmiany w ustawie dotycza rozszerzenia zapisow o obo-

wiazku gminy w zakresie:
1) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym bezptat-

nego transportu i opieki w czasie przewozu do najbliz-
szej szkoty podstawowej i gimnazjum, a uczniom z
niepelnosprawnoscia ruchowa, uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym -
takze do najblizszej szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21. roku zycia;

2) zapewnienie dzieciom i mtodziezy, a takze dzieciom
i miodziezy z uposledzeniem umystowym ze sprz¢zo-
nymi niepetnosprawnosciami, - uczestniczacych w za-
jeciach rewalidacyjno-wychowawczych - bezptatnego
transportu i opieki w czasie przewozu do osrodka umoz-
liwiajacego tym dzieciom i mtodziezy realizacj¢ obo-
wiazku szkolnego i obowiazku nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25. roku zycia;

3) zwrotu kosztow przejazdu ucznia oraz jego opieku-
na do szkoty lub o$rodka zasadach okre§lonych w umo-
wie zawartej miedzy woéjtem, burmistrzem,
prezydentem miasta i rodzicami, opiekunami lub opie-
kunami prawnymi ucznia, jezeli dowozenie i opieke za-
pewniaja rodzice, opickunowie Ilub opickunowie
prawni.

podstawa prawna:
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 art. 17 ust. 3a ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o sy-
stemie o$wiaty (t.j. w Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
ze zmianami w: 2004 r. nr 273, poz. 2703 i nr 281, poz.
2781; 2005 r. nr 17, poz. 141, nr 94, poz. 788, nr 122,
poz. 1020, nr 131, poz. 1091, nr 167, poz. 1400 i nr 249,
poz. 2104; 2006 r. nr 144, poz. 1043, nr 208, poz. 1532 1
nr 227, poz. 1658; 2007 r. nr 42, poz. 273 i nr 80, poz.
542; nr 115, poz. 791 i nr 120, poz. 818),

+ art. 4 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu 0s6b niepelnosprawnych oraz o zmianie nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. nr 115, poz. 791).

IX. Nowa klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawo-
dowego.

Minister Edukacji Narodowej w dniu 26 czerwca 2007 1.
podpisat, a dnia 11 lipca 2007 r. opublikowatl roz-
porzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnic-
twa zawodowego. Przepis wszedt w zycie w dniu 26
lipca 2007 r. i zastapil rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 8 maja 2004 r. w sprawie kla-
syfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. nr
114, poz. 1195 ze zmiang w 2005 r. w Dz. U. nr 116,
poz. 969).

Rozporzadzenie :

1. okreslilo klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawo-
dowego znajdujaca si¢ w zataczniku do rozporzadzenia,
2. ustalilo, iz na rok szkolny 2007/2008 prowadzi si¢
ostatnig rekrutacje¢ kandydatow do klasy pierwszej (na
semestr pierwszy) szkot prowadzacych ksztalcenie w
zawodzie technik uslug pocztowych i telekomunika-
cyjnych (ksztatcenie w tym zawodzie prowadzi si¢ do
zakonczenia cyklu ksztalcenia),

3. opisalo zawartos$¢ klasyfikacji zawodow szkolnic-
twa zawodowego, ktora:

obejmuje zawody, typy szkot ponadgimnazjalnych, w
ktorych moze odbywac sig ksztalcenie, oraz wskazuje
ministrow, na ktérych wniosek zawody zostaty wpro-
wadzone do klasyfikacji,

wskazuje okres ksztatcenia w zasadniczej szkole zawo-
dowej i szkole policealnej, w tym skrocony okres
ksztatcenia w szkole policealnej na podbudowie okre-
$lonego profilu ksztalcenia ogdlnozawodowego w lice-
um profilowanym,

ujmuje zawody objete klasyfikacja w grupy wielkie,
duze i $rednie - zgodnie z podziatem zawoddw ustalo-
nym w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Go-
spodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie kla-
syfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 265, poz.
2644 ze zmiana w 2007 r. nr 106, poz. 728) - w klasyfi-
kacji ujmuje zawody w obszarach grup wielkich od 3 do
8 oraz z grupy wielkiej 9 - zawod pracownik pomocni-
czy obshugi hotelowej, przewidziany do ksztatcenia
wylacznie dla 0s6b uposledzonych umystowo w stopniu
lekkim

podstawa prawna:

« art. 24 ust. 1 ustawy zdnia 7 wrze$nia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty (t. j. w Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze
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zmianami w: 2004 r. nr 273, poz. 2703 i nr 281, poz.
2781; 2005 r. nr 17, poz. 141, nr 94, poz. 788, nr 122,
poz. 1020, nr 131, poz. 1091, nr 167, poz. 1400 i nr 249,
poz. 2104; 2006 r. nr 144, poz. 1043, nr 208, poz. 1532 i
nr 227, poz. 1658; 2007 r. nr 42, poz. 273, nr 80, poz.
542; nr 115, poz. 791 i nr 120, poz. 818),

« rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. nr 124, poz. 860).

X. Nowe rozporzadzenie okreslajace sposéb i tryb
dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych.

Prezes Rady Ministrow w dniu 13 marca 2007 roku pod-
pisat, a 30 marca 2007 roku opublikowano rozporzadze-
nie w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych. Obej-
muje ono takze niepedagogicznych pracownikow szkot
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, np.
glownego ksiggowego szkoly, specjalisty ds. kadro-
wych, specjalisty ds. finansowych, starszego referenta.
Weszlo w zycie 8 kwietnia 2007 r.

Rozporzadzenie okreslito (m. in.):

1. obowiazek okresowej oceny kwalifikacyjnej - praco-
wnika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, ktora jest sporzadzana na podstawie kry-
teriow obowiazkowych i kryteriow wybranych przez
bezposredniego przetozonego (kryteria uszczegdtowio-
no w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia),

2. powszechno$¢ oceny - wszyscy pracownicy beda
oceniani na podstawie sze$ciu obowiazkowych kryte-
riow, a dodatkowo bezposredni przetozony wybierze ta-
kze trzy do pigciu kryteriow dodatkowych (sposrod 23),
uznanych przez siebie za istotne dla pracy urzednika,
3. terminy oceniania - pracownik bgdzie oceniany nie
poézniej niz w ciagu szesciu miesig¢cy od dnia zatrudnie-
nia na arkuszu, ktorego wzor znajduje si¢ w zataczniku
nr 2 do rozporzadzenia, (ubiegloroczna nowelizacja
ustawy o pracownikach samorzadowych przewiduje, ze
pierwsze oceny kwalifikacyjne musza zosta¢ przepro-
wadzone w ciagu 12 miesigcy, czyli do 9 pazdzierni-
ka2007 r.),

4. wymiar okresowej oceny — ocena pozytywna pra-
cownika jesli uzyskal bardzo dobry, dobry lub zadowa-
lajacy poziom wykonywania obowiazkéw, ocena
negatywna jesli uzyskat niezadowalajacy poziom wy-
konywania obowiazkow.

podstawa prawna:

« art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o praco-
wnikach samorzadowych (t.j. w Dz. U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1593 ze zmianami w: 2002 r. nr 113, poz. 984 i nr
214, poz. 1806; 2005 r. nr 10, poz. 71, nr 23, poz. 192 i
nr 122, poz. 1020; 2006 r. nr 79, poz. 549, nr 169, poz.
1201 i nr 170, poz. 1218),

 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 marca
2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéow samorzadowych (Dz.
U. nr 55, poz. 361).
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Osrodek Ksztatcenia Ustawicznego Nauczycieli w Lesznie '@UI\'

Wspolpraca z Instytutem Literackim
w Maisons-Lattitte we Francji

Mirostawa Wasowska
nauczyciel konsultant
Osrodka Ksztatcenia
Ustawicznego Nauczycieli
w Lesznie

Osrodek Ksztalcenia Usta-
wicznego Nauczycieli w Lesznie
prowadzi dziatania w ramach proje-
ktu wspotpracy migdzynarodowe;.
W sierpniu 2007 roku nawiazana zo-
stata wspotpraca migdzy OKUN w
Lesznie a Instytutem Literackim w
Maisons-Laffitte we Francji.

Celem wspotpracy jest:

» krzewienie wiedzy nt. dziatalno-
$ci Instytutu i Jerzego Giedroycia,

» pozyskiwanie zbiorow literatury
emigracyjnej (,,Kultura”, ,,Zeszy-

ty historyczne”), Instytut Literacki w Maisons-Laffitte we Francji
« udostepnianie powvzszych zbio- | 0d lewej: Leszek Zalesny, Mirostaw Radola — pracownicy OKUN w Lesznie,
, &P . lp y y 1 Henryk Giedroyc — dyrektor Instytutu, Karolina Borowska — pracownik OKE w
Fow nauczycielom, uczniom, Stu-- | pyyqpnjy, Pawel Borowski — dyrektor OKUN w Lesznie, Bogumila Kokosiriska
dentom, — pracownik OKUN w Lesznie, Wojciech Sikora — pracownik Instytutu

» zorganizowanie spotkan auto-
rskich z osobami majacymi
zwiazek z Instytutem — z panem
Maciejem Morawskim, panem . :
Wojciechem Sikora, g o R

e przygotowanie wystaw poswig- - LE i ] o
conych Instytutowi i postaci Je-
rzego Giedroycia.

Instytut Literacki odegrat \ i<\ \ |
ogromna role w jednoczeniu pol- L A T T

i e 1l @

8 il b o R LT
skiej emigracji i stworzeniu mozli- T} |1} ||‘ | I8 [H L] o R
N ¥

wos¢ krzewienia kultury polskiej na ="
Zachodzie. We Francji, dokad 31 J,T /
pazdziernika 1947 r. Instytut prze- \ = T
niést si¢ z Rzymu, istniata liczna . TSIl | —
emigracja, a takze instytucje kultu- = WA 1_- > R
ralne, wokot ktorych zaczeli groma- - I \l N a‘ff .

dzi¢ sig Polacy z kraju, ludzie sztuki, = < - - \ "'"\
naukowcy, studenci, mtodziez. Eki- _— - Ay ' -

pa Instytutu zamieszkala w Mai-
sons-Laffitte, niewielkim
miasteczku na zachéd od Paryza. W
nowym miejscu pracy Instytut Lite-
racki zmienit swoj profil, stat sig re-

Pan Wojciech Sikora — pracownik Instytutu w gabinecie Jerzego Giedroycia
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dakcja miesigcznika ,,Kultura”,
ktorego tworca byt Jerzy Giedroyc
— dyrektor Instytutu (zyt w latach
1906 —2000)

Prof. Karol Modzelewski z Instytu-
tu Historycznego UW tak pisze o
Instytucie:

(...),,Jerzy Giedroyc wspomina, ze
Czestaw Mitosz okresla poczatko-
wo ,,drukowanie na emigracji jako
sktadanie skarbow do dziupli”.
Okazalo si¢ jednak, ze Instytut Li-
teracki w Paryzu nie byl dziupla,
lecz przeswitem w zelaznej kurty-
nie, poprzez ktory dzieta polskich
autor6w mimo przeszkod docieraty
do kulturalnego krwiobiegu kraju.
Dlatego réwniez pisarze i publicy-
$ci zyjacy w PRL, gdy chcieli w

Henryk Giedroyc — dyrektor Instytutu

swej tworczosci literackiej lub w
politycznej materii wypowiedzie¢

Przykladowe zbiory literatury emigracyjnej

e sazngli

 KULTORA

PARYZ

€ Ostatni
opublikowany
numer
wydawnictwa
»KULTURA” |
autorstwa Jerzego |
Giedroycia

Nr 10/637 2000

Wydawnictwo
LZESZYTY .
HISTORYCZNE” |
> |
|

FARYE

[NUMEH OSTATI\ﬂ

ZESZYT STO SEESCIDZIESIATY

INSTYTUT

si¢ bez cenzury, czynili to na
tamach ,,.Kultury”.” (...)."

ZESZYTY
HISTORYCZNE

1) Modzelewski, Karol. Kultura.
Wprowadzenie. [online]. [dostep:
29 listopada 2007]. Dostepny w In-
ternecie:
http://aibi.eu.org/kultura/in-
dex.php

LITERACKI
2007

,Edukacja — Samorzad — Przyszfosc”
| Miedzynarodowa Konferencja Naukowa

Mirostawa Wasowska

nauczyciel konsultant

Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Nauczycieli
w Lesznie

W dniu 26.09.2007 r. odbyta si¢ I Migdzynaro-
dowa Konferencja Naukowa pod hastem: ,,Edukacja —
Samorzad — Przysztos¢”. Celem konferencji byto:

v wspotpraca migdzynarodowa w zakresie wymiany
do$wiadczen,
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v wspotpraca z osrodkami naukowymi w kraju,

v’ zwrocenie uwagi na wazne kwestie edukacyjne pozo-
stajace w gestii jednostek samorzadow terytorialnych
i placowek oswiatowych.

Konferencje zorganizowal Osrodek Ksztalcenia Usta-
wicznego Nauczycieli w Lesznie, a patronowal przed-
sigwzigciu Dyrektor Osrodka — Pan Pawel Borowski,
ktoéry w swoim wystapieniu przedstawil ideg tego spot-
kania. Miejscem spotkania byta aula III LO
w Lesznie.

W konferencji udziat wzigli przedstawiciele
jednostek samorzadowych, wtadz miejscowych, Kura-
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prof. dr hab. Kazimierz Przyszczypkowski, prorektor
UAM wyglosit referat na temat problemow oswiaty
samorzqdowej w swietle raportow

torium Os$wiaty, wielkopolskich osrodkow doskonale-
nia nauczycieli, dyrektorzy szkot.  Prelegenci
zaprezentowali obecny stan badan naukowych, wlasne
poglady i rozwiazania edukacyjne.

Swoja obecnoscia zaszczycit konferencjg prof.
dr hab. Kazimierz Przyszczypkowski, prorektor UAM i
wyglosit referat na temat problemow oswiaty sa-
morzadowej w §wietle raportow.

Na temat modernizacji srodowiska lokalnego
w kontekscie edukacyjnym méwit dr Piotr Mosiek — dy-
rektor Gimnazjum w Sierakowie.

Na szczegdlng uwage zastuguje wystapienie
gosci z Wegier. Pani pptk. Klara Sipos Molnarne omo-
wita program przeciwpozarowy realizowany w

ppik. Klara Sipos Molnarne oméwita program
przeciwpozarowy realizowany w szkotach

szkotach wegierskich.

Pani Ewa Mollone Balog scharakteryzowata
wegierski system edukacyjny na przyktadzie Szkotly
Sw. Stefana w Budapeszcie, ktora kieruje, a o systemie
doskonalenia nauczycieli mowita pani Urbanovics San-
dorne, wicedyrektor tejze szkoty.

System francuskich wiejskich domow rodzin-
nych przedstawil Mirostaw Radota, bezposrednio zaan-
gazowany w organizacj¢ konferencji.

Pani Maria Beczkiewicz omowita zagadnienie
wspolpracy samorzad — szkota w zakresie edukacji eko-
logicznej w Gminie Wtoszakowice.

Idea takich spotkan organizowanych przez
OKUN w Lesznie bgdzie kontynuowana.

Spotkanie w

Mirostawa Wasowska

nauczyciel konsultant

Osrodka Ksztalcenia Ustawicznego Nauczycieli
w Lesznie

W dniach 18 — 21 pazdziernika 2007 r. przed-
stawiciele Osrodka Ksztalcenia Ustawicznego Nauczy-
cieli w osobach: Pawel Borowski — dyrektor, Mirostaw

Radota — kierownik Pracowni Ksztatcenia Ustawiczne-
go 1 Pracowni Informacji i Wydawnictw,

Leszek Zalesny — nauczyciel konsultant, na zaproszenie
Dyrekcji Szkoty Sw. Stefana w Budapeszcie oraz Osro-
dka Ksztatcenia Nauczycieli goscili w Budapeszcie na
Wegrzech.

Celem spotkania bylo nawiazanie i podjgcie
wspotpracy w ptaszczyznach doskonalenia nauczycieli i
prowadzonych badan naukowych.

Ramy wspotpracy okresli odrgbny program. W rezulta-
cie pobytu ustalono termin mi¢dzynarodowej konferen-
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cji, ktéra odbedzie si¢ na przetomie
maja — czerwca 2008 r. w Budape-
szcie. Wezma w niej udziat przed-
B stawiciele naszego Osrodka. W tym
= terminie przewidziane jest rOwniez
podpisanie aktu porozumienia.

€ W bibliotece Szkoly Sw. Stefana
w Budapeszcie

od lewej: Pani Ewa Mollone Balog,
dyrektor i pptk. Klara Sipos
Molnarne

Na zdjeciu od lewej:

Pawet Borowski, dyrektor OKUN

w Lesznie i Mirostaw Radola,
kierownik Pracowni Ksztalcenia
Ustawicznego i Pracowni Informacji
i Wydawnictw OKUN w Lesznie =»

[...]

,,Oby sie wszystkie trudne sprawy
porozkrecaly jak supetki,

wlasne ambicje i urazy

zaczely Smieszy¢ jak kukietki.

Pokoju, radosci i pomyslnosci
na czas Swiat Bozego Narodzenia
oraz Nowego Roku
ZycZa

Dyrektor i Wspolpracownicy
Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Nauczycieli
w Lesznie

Oby w nas paskudne jedze
pozamienialy sie w owieczki,

a w oczach mqdre {zy stanely

Jjak na choince barwnej swieczki. [...]

(J. Twardowski,
Pomodlmy sie w Noc Betlejemskq)
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Tryptyk leszczynski

Rafal Rutkiewicz,

I Noc

Mprok otula cieniem promienie migoczqcych lamp

Po pustych ulicach spaceruje szeleszczqc wiatr
Skrajem chodnika przemierza wczesny poranny tramp
Miasto Spi. Zastyglego zZycia kamienny teatr

Fasady domow - grymasy wiekowej stagnacji

Na brukach slady wielonarodowosciowych stop
Pomniki dziejowej historycznej akceptacji

Na starych ranach szarpanych zasuszony juz strup

Witryny sklepow do krolestwa fantazji bramy
Ociekajqce krwi farbq drzwi wielu posesji
To miasto, ktore podziwiamy i uwielbiamy
Wolne od przemocy, gwattow i aktow agresji

Leszno w polmroku gestej nocy jeszcze skqpane
Rozpostarte pajeczynq ulic i uliczek

W serdecznie silny uscisk Morfeusza oddane
Do europejskiej poduszki przyciska policzek

Spigce rozciqga sie w poscieli placow i skweréw
Zalanych mrokiem alei i rynkow poisennych
Zagubione w gqszczu historycznych dat numerow
Naznaczone bliznami po kajdanach wieziennych

W glebokim snie pogrqzone sni liczne koszmary
Rzuca sie majaczqc w gorqczce potem zalane

Lecz to juz przesztosé, czas miniony, przezyty, stary
Teraz to przysztosc, przed nim dni juz tylko swietlane

Nabiera powietrze w miejskie, zadymione pluca
Przecina cieniutkq ni¢ snu, tuz nad samym rankiem
Gasi latarnie oczu z tozka koszmary zrzuca
Przeciqga sie lekkim podmuchem wiatru z porankiem

I wstaje nowy dzien w mroku jeszcze zagubiony
Niebo - szachownica z kolorami dnia i nocy
Kolejny swit nad miastem jeszcze niedokonczony
Pelny nadziei, wiary i nieprzebranej mocy.

17 Dzien

I wstaje dzien dziewiczymi promieniami stornca
Dotyka dachy i spaceruje ulicami

Przemierza wszystkie miejsca od poczqtku do konca
Oswietla, zatacza kregi, tanczy z mieszkancami

Baraszkuje po rynku i igra potcieniami
Grzeje fasade ratusza, starych kamieniczek
1 skrywa sie za filarami, pod arkadami
Patrzy na topor i stalowy byka policzek

Wprowadza do miasta zycie, nadaje mu tonu
Zamienia skwery w oazy i rajskie ogrody
Wychodzq na ulice ludzie z klatek z betonu
Jak modelki na wybieg w czasie pokazu mody

Zalewajq miasto falami tHumy mieszkancow

Pedzq w cztery strony swiata jak postancy krola
Pielgrzymujq do miejsc wielu, przeciwleglych krancow
By po ciezkiej pracy wracac jak pszczoly do ula

Zyjq dla Leszna, a ono ich szczodrze taskawi
Zmienia szarq rzeczywistos¢ w bajkowq kraine
1 kazda jego zmiana nawet sceptykow ciekawi
Wywoltuje na ich twarzach entuzjazmu mine

Przewodzi tu historia wielopokoleniowa

Glosy wdziecznosci dla obroncow i spotecznikow
Tygiel kultury i wieza wielowyznaniowa

Miejsce schronienia dla podroznych i wedrownikow

Wieje tu wiatr historycznie silnej tolerancji
Szacunek dla sztuki i spadku po naszych przodkach
Zabytki sq tu wizytowkq jak Wersal dla Francji
Zakleta przesztos¢ w kamiennych ratuszowych
schodkach

Przebijajq niebo strzeliste wieze kosciolow

Nad miastem latajq szybowce, wiszq balony
Sportowych zmagan tez nie brak tu wielu zywiolow
Karuzela zycia, ped wspolczesnosci szalony

19



Problemy Oswiaty i Wychowania Nr 472007

Rafal Rutkiewicz

11 WIECZOR

1 nastaje czas wyciszenia, pora wieczoru
Zamierajq uliczki i pustoszejq place

Niebo zastyga paletq szarego koloru
Ludzie wracajq do domow, porzucajq prace

Tylko rynek swietem, festynem Zyje wciqz nowym
W dni kiedy miasto urodziny kolejne miewa
Bawiq sie thumy pod scenq z daszkiem kolorowym
Brzmi echo koncertow i czasem chor tez zaspiewa

Lecz sq i wieczory kiedy kroluje milczenie
1 odbija si¢ od murow rykoszetem cisza

Po ulicach snuje sie nostalgia i zmeczenie
Spracowani mieszkancy poszukujq zacisza

1 tylko zegar z kurantem z ratuszowej wiezy
Odlicza ospale mijajqce w wiecznos¢ chwile

Gra melodie, gdy godziny na tarczy odmierzy
Dzwiek ten roznosi po Lesznie w calej piekna sile

Wyludniajq sie miejsca i pustoszejq parki
Alejami mknq samochody pedzqce w czasie
Chodnikami zaczynajq wladaé nocne marki
Przed nimi dlugie spacery, cata noc w zapasie

Zapalajq sie szeregiem tasmy lamp ulicznych

I wystawy w sklepach przyciqgajq kolorami

Gosci w pubach, ogrodkach biesiaduje nielicznych
Zycie biegnie o zmroku juz innymi torami

Czasem nad miastem tzami deszczu niebo zaplacze
Przykryje ciemnymi chmurami widnokraqg caly
Wieczor staje si¢ smutny, w piersi serce kotacze
Nawet gwiazdy na firmamencie gdzies poznikaty

Wtedy noc bezszelestnie na paluszkach sie skrada
Zrzuca na Spiqce dzielnice grube plotno mroku
A zmeczone miasto skron na poduszce uklada
Szybuje w senne marzenia na biatym obfoku
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