PROBLEMY
OSWIATY
| WYCHOWAN

O prawach czilowieka
3

R 4/2009

»,Zdolna przyprawa”

czyli rozwazania na temat
stereotypow zakorzenionych
w polskiej kulturze i osSwiacie

’
(na podstawie analizy kariery D DZlf”
szkolnej uczniéw podejmujacych G

nauke szkolna w wieku 6 lat) 2009 DOK

CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W LESZNIE



Problemy Oswiaty i Wychowania Nr 4/2009
Szanowni Panstwo! Przestawiamy — rowniez Spis tresci
zmiany w prawie oswiatowym ze
szczegolnym uwzglednieniem rela- | O prawach czlowieka................. 3

W niniejszym numerze
,,Problemow Oswiaty i Wychowa-
nia” przedstawiamy rozwazania o
prawach cztowieka w kontekscie
szkoty. Od kilku lat w Polsce wyste-
puje upowszechnienie koncepcji
praw czlowieka i chetnie sie o tym
mowi i pisze, ale najwazniejszym
zadaniem szkoly jest tworzenie ta-
kiego klimatu w szkole, by prawa
dziecka byly respektowane. W arty-
kule ujeto istote praw czlowieka,
podstawowe ich kategorie i defini-
cje. Przytoczono szereg przykila-
dow, ktore pokazujq jak niewlasci-
we sq niektore relacje szkolne.
Problem stereotypow w polskiej ku-
lturze i oswiacie podejmuje kolejny
artykut  w  dziale Wychowanie.
Omowiono tutaj stereotypy kulturo-
we i ich egzemplifikacje, proces ich
tworzenia, polskie stereotypy kultu-
rowe, stereotypy w szkole na
przyktadzie wieku startu szkolnego,
zdolnego dziecka oraz wplyw na-
uczycieli na burzenie stereotypow.
Szczegdlnie wazne jest podejscie
nauczycieli, ktorzy sami im ulegajq.
Doskonale znamy to z zycia ostat-
nich miesiecy i gorqcego sporu o
wiek rozpoczynania nauki szkolnej..

¢ji szkola a organ prowadzqcy i or-
gan nadzoru pedagogicznego. Od
5. sierpnia 2009 r. zmiany wyste-
pujq w zakresie oceny pracy na-
uczyciela, informacji o stanie
realizacji zadan oswiatowych za
poprzedni rok szkolny, przekazywa-
nia osobie prawnej w drodze umo-
wy prowadzenie szkoly publicznej
liczqcej do 70 uczniow, wylaniania
kandydata na stanowisko dyrektora
szkoly oraz innych szczegotowo
opracowanych punktach ustawy o
systemie oSwiaty.

Ponadto przestawiamy
opracowanie realizacji zadan na-
uczycieli doradcow metodycznych
wspolpracujqcych z Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli w Lesznie.

Mamy nadzieje, ze bedq Panstwo
zainteresowani tymi roznorodnymi
tekstami, ktore poruszajq zagadnie-
nia przemian naszej polskiej szkoly.

Krystyna Chorostecka
Redaktor naczelny

Bozena Roszak

.,Zdolna przyprawa”

czyli rozwazania na temat ste-
reotypow zakorzenionych w pol-
skiej kulturze i oswiacie (na
podstawie analizy kariery szkol-
nej uczniow podejmujqcych na-
uke szkolng wwieku 6 lat).........
Aldona Baradzi-Pyt

Zmiany w prawie oswiatowym —
stosunki prawne: szkota — organ
prowadzqcy — organ nadzoru
pedagogicznego..............uene...
Leszek Jan Zalesny

Sprawozdanie z realizacji zadan
nauczycieli doradcow metody-
cznych w roku szkolnym

2008/2009.........cccooiniiiann,

Mirostawa Wasowska
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to deszcz Ci¢ moze ostudzic.

i nie powie o niczym nikomu.

Zycze Ci dobrego dnia, dnia bez gonitwy i streséw,
dnia, w ktérym slonce czas odlicza i nikt nie wylicza sukcesow.
Zycze Ci odwagi by¢ sobg, bez zaklamania i picu,
unies$¢ si¢ dumnie ponad krzeslto i pewnie wzigé udzial w zyciu.
Zycze Ci slonica i deszczu, na przemian, zeby si¢ nie nudzié, kiedy Ci slorica bedzie za wiele,

Zycze Ci fantazji, 0zdéb Twe niebo skrzypcami,
zatancz ze szczeScia na ulicy i marzac rozmawiaj z kwiatami.
Zycze Ci zdrowia dla ciala, miej zdrowa dusze,
bo kiedy dusza jest chora, to cialo przezywa katusze.
Zycze Ci koloréw, czarownych barw wesolej teczy,
barw letnich pachnacych ogrodéw, czeg6z mozna chcie¢ wiecej?
Zycze Ci dobrego jutra, przyjaciél, szczescia, zapahu, uporu, duzo czasu, pewnosci siebie!!!

Zycze Ci bezpieczenstwa, ostoi w rodzinie, prawdziwego domu, azylu, ktéry Ci da schronienie
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Wychowanie

O prawach czlowie

Bozena Roszak

Nauczyciel konsultant

Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Lesznie

Wykladowca PWSZ w Lesznie

Gandhi zwiedzajac pewna europejska szkote
ustyszatl od nauczycieli: ja uczg historii, ja jestem na-
uczycielem fizyki, ja uczg przyrody, wtedy Gandhi za-
pytal: a kto tutaj uczy dzieci ?

,Caly czas polewamy z Gabricla. On jest
maty, wcale nie rosnie, wszystkie dziewczyny go prze-
rosty z klasy. Chlopcy na przerwach bija go, wys$mie-
waja. Wszyscy mu dokuczaja, zawsze jest smutny.
Nauczyciele co robia ? Wiedza o tym ale i tak nic nie
robia”.

,,Oni, latorosle powiatowej elity, znakomici
uczniowie i sportsmeni, bywalcy niezliczonych prywa-
tek, (...) on bez grosza przy duszy w nieforemnych bied-
nych tachach, jedynie z wiara, z ghipia wiara w
przyszto$é, ktora mu szybko odebrali nauczyciele.”

,,Mamy taka jedna co caly czas wazelinuje, my
ja caly czas podpuszczamy, moéwiac niby powaznie, a
ona to tapie. A nauczyciele ? Jak reaguja na jej wazeli-
n¢? Lubia to. Nawet nie zdaja sobie sprawy, ze ma ich w
garsci i nimi manipuluje. A nawet bije sobie dodatkowe
punkty.”

,Nauczyciela od matmy boimy si¢ strasznie.

Bo on nas o$miesza, poniza. Jak to rozumie¢?
No, na przyktad, jak kto$ nie umie matmy, (a wigkszo$¢
nie umie, bo nauczyciel nie umie ttumaczy¢ ) 1 nie wie
jak rozwiaza¢ zadanie, to on mowi, ze jeste$ ,,beznad-
ziejnym przypadkiem”. Raz jednego kolege wystat na
koniec klasy i kazat mu szuka¢ odpowiedzi w kwiatach
- ale wtedy nikt z tego si¢ nie $mial. Dlaczego nie §mia-
liscie si¢ z tego ? - no, wolelis$my si¢ nie $mia¢, bo sami
nie chcemy sig znalez¢ w takiej sytuacji.”

,,Zazwyczaj dobra zabawe maja z tego tylko
nauczyciele, dlatego, pastwia si¢ bezlito$nie, o$mie-
szaja, pograzajac jeszcze bardziej uczniow, ktérym po-
trzebna jest pomoc. I co ? - Nic, kazdy siedzi cicho, by
samemu nie narazi¢ si¢ na szykany. A rodzice ? Co na to
rodzice ? Przykro im mowic, ze nas kto$ tak o§miesza .
Wigc nie mowimy im o tym.”

,,U nas w klasie jest tak, ze sa fajni koledzy i
kolezanki i sa tacy, ktérych sig nie lubi. Z nich si¢ $mie-
jemy, bo maja okulary albo sa grubi albo maja stare ciu-
chy, albo sa nadpobudliwi. Zawsze si¢ $miejemy jak
kto$ ich drgczy. Przypatrujecie sig biernie ? - A kto by
si¢ w to mieszal ? Co na to nauczyciele ? Tez nic nie

w

a

robia. Najbardziej zreszta dreczy tych ucznidw
chtopak, ktory jest tzw. wzorowym uczniem, wigc na-
uczyciele nie checa tego widziec - to o co chodzi ?”

,Matma to trudny przedmiot dla nas wszy-
stkich i dlatego tez niezbyt go lubimy. Bo jak co$ lubi¢
skoro si¢ tego w ogodle nie rozumie? A do tego jeszcze
uczy kobieta, ktora niczego nie potrafi wythumaczy¢.
Ledwo rozpoczat si¢ rok szkolny a ona znowu zaczgta
na nas krzycze¢, jak zawsze, ze jesteSmy idiotami, debi-
lami, ze thumaczy nam jak krowie na rowie. Atmosfera
byta straszna. Ale, na Dzien Nauczyciela dostanie kwia-
tki bo trzeba ja przekupi¢, moze przez ten jeden dzien
nie bedzie nikogo obrazaé.”

,,Bylem btaznem jako dziecko. Zawsze batem
sig, ze mogg by¢ odtracony, i dlatego zawsze tak obrzy-
dliwie si¢ podlizywalem. Nie mys$l, Zze nie bytem tego
swiadomy.”

,,Odebrali mi wszystkie sity, kiedy nauczyli
mnie, ze jestem nikim patrzac w przeszto$¢ czujg¢ smu-
tek 1 nienawis$¢”

,Pelna komplekséw Jenny chciala umrze¢,
wstydzac si¢ swoich rowiesnikow, wytaczona z towa-
rzyskiego zycia klasy. Ponizana rowniez w domu, gdzie
wysmiewal ja wlasny ojciec: ,, Wystroitas si¢ jak czupi-
radto”. Jenny chce zabi¢ siebie. Prosi Boga zeby nie
istnie¢. Ale istnieje. Dziecinstwo jest bez dna, a ona nie-
ustannie traci grunt pod nogami .

Ta scena warta jest zapamigtania szczegdlnie
przez tych nauczycieli, ktdrzy nie przywiazuja wagi do
pracy z rodzicami.

Czy w s$wietle tych opowiedzianych historii
mozna by¢ spokojnym , ze szkota uczy poszanowania
godnosci drugiego, uczy tolerancji, zyczliwo$ci, wzaje-
mnej pomocy, optymizmu, sprawiedliwosci, otwarto-
$ci. Pytania mozna mnozy¢. Czy tak wilasnie
przestrzega si¢ praw cztowieka?

Przytoczone historie pochodzg z rozméow z
uczniami oraz z ksigzek: ,,Pomysl siebie - minieseje dla
wychowawcy klasy’” M. Dudzikowej i ,,Dojrzewanie
btazna”.J. Gardella, ktory wspominajac szkotg mowi :
,,Przerazajacy czas dojrzewania. Nikt z dorostych nie
pomégl tej mlodziezy dojrzewac i dorastaé¢ ku war-
toSciom humanistycznym ”.

Jakie wspomnienia beda mie¢ nasi uczniowie ?

Czy szkota odbiera im wszystkie sity ? W jakim stopniu
dorosli pozbawiajg ich radosci zycia? Jakich ,,robi” z
nich ludzi ? Czego uczy ? tych z tzw. ,,elity” i tych wy-
rzuconych na margines szkolny ?

W koncu jak wychowuje do przestrzegania praw
czlowieka jak wuczy, ze nikogo nie wolno ponizac,
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o$mieszac, szykanowaé, pozbawia¢ mozliwosci egzek-
wowania swoich praw.

Szkolna codzienno$¢ ujawnia, ze obawy do-
rostych wciaz wywoluje my$l o tym, ze dzieci maja
swoje prawa i zadnych obowiazkow. A przeciez ucze-
nie dzieci ich praw nie oznacza braku obowiazkow, ne-
gacji wszelkich warto$ci. Oznacza uswiadomienie, zZe
moje prawa koncza si¢ tam, gdzie zaczynaja si¢ pra-
wa drugiego czlowieka. Kto§ ma prawa oznacza, ze
ma réwniez obowigzek przestrzegania tych praw
wobec innych.

W mysl powyzszych stwierdzen to wlasnie
szkola jest tym miejscem, gdzie mlody czlowiek nie
tylko przygotowuje si¢ do Zycia w spoleczenstwie
demokratycznym, ale takze powinien poznaé prawa
i wolno$¢ czlowieka i obywatela. Realizacja idei
praw czlowieka, wzajemne poszanowanie praw jed-
nostek 1 zbiorowosci jest bardzo wazna dla polskiego
systemu edukacyjnego i nalezy do priorytetow wycho-
wawczych reformujacej si¢ szkoly. Jedno z zadan
szkoty to: pehi¢ rolg informacyjna i praktyczna w prze-
strzeganiu praw dzieci. Dziecko jest w szkole podmio-
tem, ktéremu nalezy si¢ szacunek i mozliwos$¢
wypowiedzi.

Najwazniejszym zadaniem szkoly XXI w.
jest wychowywanie w duchu szacunku dla drugiego
czlowieka, otwarto$¢ na ludzkie problemy i dialog.
Najwazniejszym elementem edukacji na rzecz praw
czlowieka nie jest przekazywanie wiedzy, ale tworze-
nie takiego klimatu w szkole, w ktorym prawa dzie-
cka beda respektowane, a uczen bedzie nabywal
umiejetnosci i wlasciwosci podmiotowe niezbedne
do poszanowania praw innych ludzi kazdego dnia.

Czym wiegc sa prawa czlowieka ? to podsta-
wowe standardy, bez ktoérych ludzie nie moga zy¢ w
poszanowaniu godno$ci. Prawa czlowicka sa funda-
mentem wolnosci, sprawiedliwosci i pokoju. Zaréwno
jednostki jak i cate spoteczenstwa moga si¢ w petni roz-
wija¢ jedynie wowczas, gdy prawa sa respektowane.
Rozwdj praw cztowieka ma swoje korzenie w toczacej
si¢ na calym $wiecie batalii 0 wolno$¢ i rownosé. Pod-
stawa praw czlowieka jest poszanowanie ludzkiego zy-
cia 1 ludzkiej godnosci, co jest integralna czescia
wigkszosci religii 1 filozofii. Prawa cztowieka posiada-
my z tytulu naszego czlowieczenstwa. Dlatego nazywa-
my je prawami naturalnymi. Praw czlowieka nie
trzeba kupowac, zastugiwac na nie, czy dziedziczy¢, na-
leza one do ludzi po prostu dlatego, ze sa prawami
czlowicka - prawa czlowieka sg przyrodzone kazdej
jednostce. Prawa czlowieka sg takie same dla wszy-
stkich ludzi bez wzgledu na ich rasg, pteé, wiek,
wyglad, religi¢, narodowo$¢, pochodzenie spoteczne
czy polityczne lub jakiekolwiek inne poglady. Wszyscy
rodzimy si¢ wolni i réwni wobec praw i poszanowania
godnos$ci - prawa czlowieka sa powszechne. Prawa
cztowieka nie moga by¢ odebrane - nikt nie moze ode-
bra¢ drugiemu cztowiekowi jego praw, z zadnego po-
wodu. Ludzie maja prawa czlowieka nawet wtedy,
kiedy rzady ich nie uznaja, lub nie przestrzegaja - np., w

panstwie, w ktorym praktykowane jest niewolnictwo,
niewolnicy nadal posiadaja prawa, pomimo, ze nie sa
one przestrzegane - prawa czlowieka sa niezbywalne.
Aby zy¢ godnie, kazdy cztowiek ma jednoczesnie pra-
wo do wolnosci, bezpieczenstwa oraz zachowania przy-
zwoitego standardu zycia - prawa czlowieka sa
niepodzielne.

Idea praw cztowicka wystepuje we wszystkich
dziedzictwach kulturowych, systemach spotecznych,
cywilizacjach i religiach $wiata. Rozwazania nad ich
zrodtem, proba zdefiniowania tych praw, szukanie od-
powiedzi na pytania czym one sa, pojawiaja si¢ w kon-
cepcjach wigkszosci filozofow. W przypadku praw
czlowieka, w przeciwienstwie do innych dziedzin pra-
wa, pokonywang przez nie drogg rozwoju — od idealiza-
cji przez pozytywizacj¢ po realizacj¢ — mozna uznaé za
bardzo dluga i skomplikowana. ,Zrédta” idei praw
cztowieka, iich rozwdj, wywodza sig z kregu cywiliza-
cji europejskiej, ktorej wyznacznikiem, w duzej mierze,
byly zaré6wno mys$l judeochrzescijanska, jak i rzymskie
rozumienie prawa czy greckie pojgcie pigkna. Poczy-
najac od wiekow starozytnych, idee zwiazane z prawa-
mi czlowieka byly przedmiotem refleksji etycznej, a w
szerszym ujeciu mysli spolecznej. Wielu myslicieli
wskazuje na Kodeks Hammurabiego jako na pierwszy
dokument podejmujacy problematyke ludzkich praw.
Wedtug Kodeksu, to na wladcey spoczywal obowigzek
strzezenia sprawiedliwosci, polegajacej na ochronie
stabszych przed silniejszymi.

Czyz to moralne zobowiazanie przestalo obowiazy-
waé we wspolczesnym Swiecie, wspolczesnej szkole?

Nauczyciel 1 wybrany przez niego sposdb po-

magania uczniowi jest nosnikiem wartos$ci. Z postawy
nauczyciela i ze sposobu niesienia pomocy uczniowie
odczytuja co jest wartoSciowe, jaki sposob bycia i tra-
ktowania ludzi jest wlasciwy, jaka postawa i jaki rodzaj
aktywnosci jest spotecznie pozadany.
W ostatnich latach nastapito w Polsce szybkie upowsze-
chnienie koncepcji praw czlowieka. Preambuta ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty
powotuje si¢ na podstawowe dokumenty dotyczace
praw czlowicka — Powszechna Deklaracje Praw
Cztowieka, Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatel-
skich i Politycznych oraz Konwencj¢ o Prawach Dzie-
cka.

Podstawowe kategorie praw czlowieka

I. Prawa i wolnosci osobiste i polityczne - s3 one zo-

rientowane ,,wolno$ciowo” np.:

v prawo do zycia

v prawo do wolnosci 1 bezpieczenstwa osobistego jed-
nostki

v wolnos¢ od tortur i niewolnictwa

v prawa do uczestnictwa w zyciu publicznym

v wolnos$¢ wyrazania opinii i pogladow

v wolnos$¢ mysli, sumienia i wyznania

v wolnos$¢ zgromadzen i stowarzyszania sig.
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II. Prawa socjalne, ekonomiczne i kulturalne - maja

charakter zabezpieczen w sferze socjalnej np.:

v" prawo do pracy

v prawo do nauki

v" prawo do opieki zdrowotnej i spoteczne;j.

III. Prawa ,,rozwojowe” np.:

v prawo do zycia w zabezpieczonym przed zanieczysz-
czeniami $rodowisku naturalnym

v prawo do rozwoju kulturalnego i ekonomicznego

v prawo do zycia w pokoju.

Jak definiuje si¢ termin prawo, prawa dziecka,
prawa ucznia, uprawnienia ?

PRAWO - ogo6t przepisow, norm prawnych regu-
lujacych stosunki mi¢dzy ludzmi danej spolecznosci,
okreslajacy zasady, ktérych naruszenie zagrozone jest
kara.

PRAWA DZIECKA — to zesp6l norm postgpowania,
ktére zostaly uznane przez panstwo, zawierajace zada-
nia okreslonego zachowania zabezpieczone przez prze-
pis i ochraniajace przede wszystkim dzieci, wywodza
sig z praw cztowieka zapisane sa w Konstytucji RP
w art. 72

1. Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrong praw dzie-
cka. Kazdy ma prawo zada¢ od organéw wtadzy publi-
cznej ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem,
wyzyskiem i demoralizacja.

2. Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo
do opieki i pomocy wtadz publicznych.

3. W toku ustalania praw dziecka organy wtadzy publi-
cznej oraz osoby odpowiedzialne za dziecko sa zobo-
wigzane do wystuchania i w miar¢ mozliwosci
uwzgledniania zdania dziecka.

PRAWA UCZNIA - zesp6l obowiazujacych norm i
przepisow prawnych majacych na celu ochrong intere-
sOw ucznia oraz regulujacych jego funkcjonowanie w
szkole.

UPRAWNIENIA UCZNIA to nie przepis prawny, ale
przekonanie, Ze uczen moze oczekiwac dobrej, przy-
jaznej szkoly, zyczliwego, kompetentnego nauczy-
ciela i nauczania wspierajacego jego indywidualny

7.

rozwoj.
Prawa ucznia w polskiej szkole okreslaja w

sposob bezposredni dokumenty: Ustawa o systemie
o$wiaty z 1991 roku, Rozporzadzenie MEN z 21 maja
2001 roku w sprawie ramowego statutu szkot publicz-
nych dla dzieci i mlodziezy oraz Rozporzadzenie MEN
z dnia 21 marca 2001 roku w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania, Ustawa o Rzeczniku
Praw Dziecka z 26 stycznia 2000 r. Kazda szkota two-
rzy swoj statut, w ktérym okresla zasady funkcjonowa-
nia szkoty, sposoby wspotpracy ucznidw, nauczycieli i
rodzicow oraz prawa i obowiazki ucznia. By nalezycie
chroni¢ ucznidéw, ich wolnosci i praw zagwarantowa-
nych w dokumentach migdzynarodowych i aktach pra-
wnych powotuje si¢ rzecznika praw ucznia.

Do podstawowych obowiazkdéw rzecznika praw ucznia
nalezy:

v" dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i posza-

nowania praw ucznia w szkotach,

v’ rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy w zakresie
dziatalno$ci samorzadowej w szkotach,

v tworzenie pomocniczej struktury ,,Szkolnych Rzecz-
nikéw Praw Ucznia” 1 okreslenie zakresu ich
dzialania,

v organizowanie szkolen i spotkan zwiazanych z pro-
blematyka praw ucznia,

v wspolpraca z wladzami samorzadowymi stowarzy-
szeniami, organizacjami oraz instytucjami zaj-
mujacymi si¢ dziatalnoscia na rzecz praw dziecka.

Rzecznik praw ucznia ma prawo do:

v wgladu do tresci wszystkich skarg wptywajacych do
kuratorium,

v" samodzielnego badania skarg,

v przyjecia (za zgoda kuratora) sprawy badanej doty-
chczas przez innego wizytatora, jesli sprawa ta ma
znamiona naruszenia praw ucznia, wydawania zale-
cen w porozumieniu z wiasciwym dyrektorem wy-
dziatlu kuratorium.

Samorzad szkolny jest pierwszym przedstawi-
cielem i obroncg praw ucznia. Uczniowie szkol, w kto-
rych nie wypracowano formy samorzadnos$ci albo nie
powotano szkolnego rzecznika praw ucznia musza
zwracac si¢ bezposrednio do wizytatorow petnigcych
funkcje rzecznika praw ucznia w wojewddzkich kurato-
riach o$wiaty.

Gdzie szuka¢ pomocy, gdy zawodza dorosli, rodzice,

nauczyciele, wychowawcy, pedagog:

v" w kuratoriach o$wiaty

v w Biurze Rzecznika Praw Dziecka

v"u Rzecznika Praw Obywatelskich

v"u Pelnomocnika Rzadu ds. Rodziny

v w Biurze Porad Obywatelskich.

Przemoc, konflikty, uprzedzenia wsrod ucz-
niéw to codziennos$¢ naszych szkot.

Jak wychowaé ludzi rozumiejacych drugiego,

wspolodczuwajacych, zyczliwych, solidarnych, sa-

modzielnych, odpowiedzialnych, tolerancyjnych,
radzacych sobie z wlasnymi emocjami, otwartych na
drugiego, godnych zaufania?

Najlepiej, aby w szkole kazdy wychowawca
(w wielu szkotach przyjmuje sig termin opiekun klasy )
- byt Rzecznikiem Praw Ucznia a nie tylko jedna wy-
znaczona osoba. Oczekuje sig, ze kazdy wychowawca
bedzie obiektywny, a nie stronniczy, niezalezny, nie
bedzie strong w sprawie, czy zdarzeniu. Warto w szkole
zaprowadzi¢ taki system, zZe wszyscy nauczycicle
wspolnie:

1. Ustalaja, ktore zachowania ucznidéw wymagaja rea-

kcji nauczycieli i jakiej reakcji, poniewaz roéznie na-

uczyciele moga odbieraé i interpretowaé zachowania

uczniow, nalezy wigc ustali¢ co nauczycieli irytuje w

uczniach i co wymaga ich interwencji, co irytuje ucz-

niow w nauczycielach, dobrze jest to ustala¢ razem z

uczniami.

2.Rozmawiaja z uczniami na temat tego co ustalili,

i argumentuja uczniom dlaczego takie zasady sa usta-

lone,

3. Przedstawiaja rodzicom te ustalenia.

Przy ustaleniach warto pamigta¢, aby nie byto ich za

duzo, tylko priorytety, aby nauczyciele i uczniowie za-

5
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pamigtali co ustalili. Nalezy rowniez pamigta¢ aby rea-
gowac¢ na dobre zachowania, a nie tylko na zle. Jezeli
wszyscy beda reagowaé zawsze w jednakowy sposob
to uczniowie w koncu zapamigtaja. Nie ma potrzeby
wtedy dyskutowac z uczniami przy jakim$ niepopra-
wnym zachowaniu, jest konkretny argument, tak ustali-
lismy wspdlnie i tak jest. To jest wilasnie prawo
proceduralne w szkole. Jezeli wspdlnie wypracujemy
granice praw, bedzie to swoista umowa, z ktorej musza
wywiazywac si¢ obie umawiajace si¢ strony. Wtedy nie
bedzie obwinia¢ si¢ nikogo. Uczniowie sami staja si¢
odpowiedzialni za siebie, za swdj wybor, swoje decy-
zje. Oczekuje si¢ , ze w szkole nie bedzie dyskrymina-
cji, a dyskryminacja jest juz podzial uczniow na
gorszych i lepszych (oczywiscie nalezy pamigtaé, ze ta-
kiego podziatu dokonuja tez rodzice i uczniowie
méwiac, ze pewni nauczyciele sa lepsi a pewni gorsi).

Nauczyciele sa zobowiazani pamigtac, ze
wszyscy uczniowie maja jakie§ mozliwosci i do tych
mozliwo$ci kazdego ucznia musza dostosowaé swoje
metody pracy.

Nauczyciele maja obowiazek diagnozowania i
rozpoznawania preferencji edukacyjnych ucznia, jak
uczen si¢ uczy, jakich potrzebuje bodzcow do nauki.
Nalezy wige stosowaé roézne metody pracy, uczy¢ roz-
nych umiejgtnosci, wyciagania wnioskow, czytania ze
zrozumieniem, logicznego myslenia, a nie tylko roz-
wiazywania testow. Nalezy tez uczy¢ wyrazania swoich
mysli, swoich odczué, méwienia ,,nie”, wyrazania swo-
jego zdania, uczy¢ ochrony przed inwazja innych,
przed zachowywaniem si¢ jak grupa. Uczen nie moze
by¢ elementem catosci. Indywidualno$¢ to dobra cecha.
Nie mozna pozwoli¢, aby jedni uczniowie byli odrzuca-
ni przez innych. Prawa cztowieka pozwalaja jednostce
zachowaé indywidualizm, przetrwaé jej jako osobie
niepowtarzalnej. Poza tym im bardziej przebywamy z
réznymi od nas tym bardziej rozwijamy siebie.

,,1 tak bedzie, jak ma by¢ - to nagminne stwierdzenie na-
uczycieli to efekt dlugotrwatego procesu upanstwo-
wienia inicjatywy dzialah w Zyciu zbiorowym.
Wyreczanie nauczycieli w inicjowaniu jest rownozna-

czne z brakiem
zadaniem.[...]

Nasz system szkolny raczej blokuje ksztatto-
wanie niezaleznosci cztowieka niz je wspiera. Nauczy-
ciele, jak wynika z badan, bez pordwnania lepiej czuja
si¢ w sytuacjach $cisle okreslonych - przydzialu obo-
wiazkow, czyli zewngtrznego zarzadzania ich praca.
Zapdzniona rozwojowo szkota nie zglasza zapotrzebo-
wania na autonomicznego nauczyciela. Rowniez i sy-
stem naznaczony niedomogiem demokracji preferuje
ludzi akceptujacych uktady hierarchicznych zalezno-
$ci” [Kwiatkowska 20006]

C6z nam pozostaje?

Nie godzi¢ sig¢ na taka praktyke edukacyjna,
ktora P. Freire nazwie edukacja dominacji, narzedziem
opresji, stuzaca kontroli nad mys$leniem ucznidéw, sku-
tecznie zapobiegajaca rozwojowi ucznia i nauczyciela,
blokujaca rozwdj idei praw cztowieka.

Prawa cztowieka sg podstawa spoteczenstwa demokra-
tycznego, w ktorym prawa te wyznaczaja granice
wiadzy.

Pozwalaja ludziom uwierzy¢, ze wszelkie in-
stytucje istnieja tylko dlatego, by ludziom stuzy¢.

By demokracja mogta si¢ rozwija¢ nalezy przygotowac
spoteczenstwo do zycia w warunkach poszanowania
praw i zasad demokracji. Dlatego wazne jest, aby po-
szanowania praw cztowieka uczy¢ juz w szkole,
UCZYC DZIECI [Gandhi ].

identyfikacji z wykonywanym
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»Z.dolna przyprawa”

czyli rozwazania na temat stereotypow zakorzenionych w polskiej kulturze i o§wiacie
(na podstawie analizy kariery szkolnej uczniow podejmujacych nauke szkolna w wieku 6 lat)

Aldona Baradzi-Pyt

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidnicy
Doktorantka Dolnoslaqskiej Szkoly Wyzszej

we Wroctawiu

Przyprawa jest to dodatek do potraw nadajacy
im unikalny smak, zapach czy kolor. Dla wielu ludzi
stanowi ona wazny sktadnik pozywienia. Wystarczy, ze

przeanalizujemy programy czy ksiazki kulinarne i za-
uwazymy, ze przygotowanie potrawy nie moze obejs¢
si¢ bez tego subtelnego dodatku. Mysle, Ze to pojgcie
mozna zastosowaé szerzej. Analizujac stereotypy
tkwiace w polskiej kulturze i o§wiacie postanowitam
uzy¢ terminu ,,przyprawa’ jako metafory, ktéra na
wstepie sygnalizuje poruszany temat, a jego konkluzja
nastapi na zakonczenie artykutu (mysle ze czytelnicy
zgodza si¢ z jej trafnoscia).
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1.Stereotypy kulturowe

Cztowiek od urodzenia nieswiadomie przyj-
muje pewne postawy za stuszne i naturalne. Obcujac w
spoteczenstwie zaczyna fizycznie (poprzez chodzenie,
sposob jedzenia itp.) 1 psychicznie (np. mowa) upodab-
nia¢ si¢ do innych ludzi. Zaczyna budowaé swoj sche-
mat poznawczy dzigki, ktéremu bedzie definiowat
otoczenie. Tworzy jednoczes$nie indywidualng konstru-
kcje myslowa, ktéra bedzie trzonem porzadkowania
rzeczywistos$ci. Na jego podstawie bedzie generalizo-
wat i1 kategoryzowat swoje do§wiadczenia. Na ile jed-
nak ten system bedzie indywidualny? Przeciez
jednostka nie zyje w odosobnieniu, wzrasta w spotecze-
nstwie, ktore stanowi wielu Iudzi, majacych czgsto te
same utarte poglady.

Nie zawsze jednostka moze sobie pozwoli¢ na
indywidualny sposob patrzenia; po pierwsze dlatego, ze
czesto nie widzi innego niz wszechobowiazujacy, po
drugie jesli nawet go zauwazy, pominie go, bo wdroze-
nie go moze grozi¢ wykluczeniem z grupy. Tkwi w
spoteczenstwie, wigc musi mu si¢ podporzadkowac.
Czy tak by¢ powinno?

Nie neguj¢ istnienia norm i zasad spotecznych.
Zauwazam jednak zgubna rol¢ sztywnych pogladéw
grupy ludzi, ktoérzy sprzeciwiaja si¢ zmianie, nawet jesli
ich btednos$¢ jest oczywista. Nie potrafig oni w sposéob
»elastyczny” spojrze¢ na zmieniajac si¢ rzeczywistosc.
Juz setki lat temu Kartezjusz powiedziat ,, panta rei”,
nie stoimy w miejscu , musimy zmienia¢ sig, tak jak
zmienia si¢ wszystko wokol nas. Dlaczego wigc zdarza
sig, ze stoimy? Odpowiedz jest prosta, rzadza nami ste-
reotypy, a poniewaz istnieja w kazdej nacji, mozemy
méwi¢ o stereotypach kulturowych. Jezykoznawcy
twierdza, ze sa one widoczne w semantyce i semiologii
jezyka. Nieodlacznie zwiazane z egzystencja kultur,
dlatego czesto niemozliwe jest przeciwstawienie sig im.

2. Przyklady stereotypow

Przytoczg kilka przyktadow stereotypow fun-
kcjonujacych w spoteczenstwach. Pierwszy z nich to:
Wysokos¢ zarobkow irodzaj petnionej funkcji spotecz-
nej, jako kryterium warto$ciowania ludzi. ,,Ten jest
szczesliwy, kto dobrze zarabia”.

»Pieniadz moze rozwigzaé wszystkie problemy”. Moz-
na przeciez pojecha¢ na romantyczna wycieczke, wyjsé
na bogate przyjecie, kupi¢ tadny pierscionek, a zona
wroéci do zatujacego za grzechy megza. Wystarczy kupo-
wac cudowne prezenty, zywi¢ i dawac dach nad gltowa,
aby by¢ cudownym ojcem. Jest wiele stereotypow nie-
rozerwalnie zwigzanych z pozycja majatkowa. Jednak
(co gorsze) wigkszos$¢ spoleczenstwa nie jest w stanie
przyznac, ze obrazy i przekonania utarte w ich psychice,
moga by¢ fatszywe.

Z tym stereotypem probowali walczy¢ reprezentanci
Szkoty Frankfurckiej'.

Wykazali oni, ze podstawa dwczesnego syste-
mu gospodarczego byt ,konsumeryzm”, najogdlniej
moéwiac ,,wszystko jest na sprzedaz”. Ludzie sa prze-
$wiadczeni, ze dzigki pieniadzom, ich zycie jest bogat-
sze. Moga korzysta¢ z bardziej komfortowych

wytworéw szeroko pojgtej technologii i przemystu.
Otaczajac si¢ bardziej luksusowymi rzeczami, uznawa-
ni beda za klas¢ wyzsza, ktorej nalezy si¢ szacunek, po-
dziw, uznanie spoteczne. W ten sposob cztowiek oprocz
szerokiej gamy dobr, z ktorych moze korzystac, staje si¢
tez bardziej atrakcyjny dla otoczenia. Tym samym
latwiej niz inny znajdzie partnera zyciowego, ktory be-
dzie nieztomnie oddany pozycji i statusowi spoteczne-
mu, jakie poprzez ten zwiazek otrzymuje.

Nie bedzie musial tez zbytnio zabiegaé o uwielbienie w
rodzinie. Krewni czy potomkowie, rowniez beda chcieli
korzysta¢ z dobr i zdoby¢ wlasny prestiz. Pomoc w
osiagnigciu tych celow jest uznawana za wystarczajacy
dowod mitosci. Dlaczego ten niesprawiedliwy system
spoteczny tak silnie si¢ zakorzenil? Dlaczego ludzie
widzac jego btednos¢, nie probuja si¢ mu przeciwsta-
wi¢? Dlaczego spoteczenstwo, bedace $wiadome
niestuszno$ci swoich postaw i sadéw, nieustannie je
rozpowszechnia? Dlaczego sami, odczuwajac szkodli-
wos¢ tego systemu, za wszelka ceng go bronimy i umac-
niamy?

Reprezentanci Szkoly Frankfurckiej znalezli
na ten temat odpowiedz. Kapitalizm dziata na zasadzie
btednego kota. Klasa rzadzaca dla utrzymania swoich
interesOw rozpowszechnia pewne poglady, btedne cha-
rakterystyki zjawisk, wykreowany swiatopoglad. Klasa
$rednia chcaca upodobni¢ si¢ do klasy wyzszej, przyj-
muje za sluszne owe gloszone tezy i wyznania. Klasa
nizsza, nie zwraca uwagi na przyczyny istniejacego
tadu, gdyz wazniejsze jest dla nich uzyskanie pomocy
od klasy $redniej, niz pertraktowanie ich hierarchii war-
tosci. W ten sposob nieswiadomie poddaja si¢ ,,regutom
gry” klasy rzadzace;j.

Oto inne stereotypy; Dla wielu ludzi jest natu-
ralne, ze gdy dziecko robi pierwszy krok, to rodzic w
panice szuka aparatu badz kamery, zamiast przezywac
ta chwilg wraz z samym wychowankiem. Wigkszo$¢
Slubow opiera si¢ na wyborze sukni $lubnej i charakteru
wesela, a nie na wyborze stow przysiggi czy zaplanowa-
niu przysztego, wspolnego zycia. Za wszelka ceng pro-
buje si¢ uchwyci¢ chwilg, podnies¢ jej wartos¢, nadac
jej magiczny charakter, co paradoksalnie prowadzi do
ujednolicenia zycia. Ludzie nieswiadomie upodabniaja
si¢ do siebie. Generalizacja i1 uniformizacja pewnych
postaw prowadzi do budowy fatszywego obrazu $wiata,
na czym zyskuja najmozniejsi w owym §wiecie.

3. Proces tworzenia si¢ stereotypow

Nie trudno si¢ domysli¢, ze cata globalistyczna
kultura jest wpajana juz od dziecifnstwa. To wiasnie w
procesie ksztatcenia i wychowywania, czlowiek uczy
si¢ postugiwaé stereotypami i nasladowaé postawy
spoteczne.
Wisrdd badaczy powstata nawet teoria, ze publiczne in-
stytucje o§wiatowe nie dziataja dla obywateli. Sa one,
bowiem narzedziem w rekach wladzy. Ma to swoje uza-
sadnienie, gdyz jesli od wczesnych lat bedzie si¢ na-
uczaé cztowieka pewnych tresci i przekonywaé o ich
naturalno$ci oraz niepodwazalnosci, to w przysztosci
stang si¢ one podstawa §wiatopogladu. Gdy od urodze-
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nia uczy si¢ dziecka jgzyka polskiego, to jako dorosty
cztowiek bedzie on spontanicznie i odruchowo mowic
po polsku. Gdy nauczy si¢ je angielskiego, to i tak be-
dzie formutowaé sady w swoich myslach w jezyku pol-
skim, a dopiero pdzniej bedzie je sobie thumaczyt i
wymawiat w jezyku angielskim. Jednak po 10 latach
pobytu w Anglii i postugiwania si¢ tylko tym jezykiem,
zacznie juz ,,mysle¢ po angielsku”.

Cztowiek uczy si¢ schematycznie. Aby moc po-
zna¢ 1 skategoryzowa¢ dany element musi mie¢ okre-
Slony klucz kategoryzacyjny. Owy klucz formutuje
kazdy indywidualnie w szkole. Jednak ta indywidual-
nos¢ jest ograniczona. Zalezy od tego w jakim stopniu
wewngtrznie zaakceptuje gloszone przez nauczyciela
tresci. Jesli jest jednostka $cisle konformistyczna bedzie
doktadnie podaza¢ za wskazowkami nauczyciela i wy-
konywat przydzielone zadania. Doprowadzi to do sto-
sowania przez ta jednostk¢ ogolnie przyjetych norm
spotecznych, stawiania przewidywalnych sadow, pre-
zentowania okreslonej postawy i pogladéw. Ten proces
bylby catkowicie prawidlowy, gdyby nie problem jego
warto$ci merytorycznej. Czy tre$ci przekazywane w
szkole sa w stu procentach obiektywne i przedstawiaja
rzeczywista wizjg swiata? Czy ten proces faktycznie
pomaga budowac schematy poznawcze i rozwija mlod-
ego cztowieka? Czy poglady wigkszosci spoteczen-
stwa, zawsze maja swoje realne uzasadnienia? W
konsekwencji, czy jednostka musi poddaé si¢ sadom
grupowym?

Nie mozna sformutowaé $cistej, badawczo
uzasadnionej odpowiedzi. Nauczyciele przekazuja ucz-
niom hasta, podwaliny kapitalizmu. Szkoty s pewnego
rodzaju narzedziem manipulacji wiladzy rzadzacej i
tadu spotecznego. Dowodem tego jest chocby, zmienia-
nie programu nauczania przy zmianie rzadu. Dzieci juz
w pierwszej klasie ucza si¢ czytanek, gdzie oczywiste
jest, ze chlopcy sa niegrzeczni, graja w pitkg nozna 1
wszystko psuja. Dziewczynki jednak musza postusznie
odrabia¢ lekcje, pomaga¢ mamie w obowiazkach do-
mowych. Ponad to sa wrazliwe i wspolczujace. Jest to
jeden z podstawowych stereotypdw plci. Z czasem do-
chodza inne. Takze te, o okrucienstwie zachodnich
sasiadow (,,nie bedzie Niemiec plul nam w twarz”) i
bohaterskiej walce Polakow na wszystkich frontach w
czasie Il wojny $wiatowej. Konczac podstawdwke zna-
my juz wszystkie utarte spotecznie zasady, normy i po-
stawy.

Po6zniej juz tylko je utrwalamy lub poglebiamy
wiedzg o nich. Wszyscy wiedza o obozach koncentracy-
jnych i obozach zagltady, budowanych przez Niemcow.
Ale kto potrafi wymieni¢ konspiracyjne osrodki pomo-
cy dla Polakéw i Zydéw, zakladane przez niemiecka
opozycje?

Problem o$wiaty polega na tym, ze nawet jej
tworcy nie potrafia odroznié, co jest elementem obie-
ktywnym, a co subiektywnym czy przeniesieniem ideo-
logicznym. Pewne koncepcje myslowe obowiazuja od
tak dawna i mato osoéb potrafi oderwa¢ je od swojego
swiatopogladu i przedstawic je w innym $wietle. Pewne
zatozenia rzeczywisto$ci, tak bardzo zakorzenity si¢ w

konstrukeji myslowej, ze przyjmuje si¢ je, jako wizje
oczywiste i jak najbardziej autentyczne.
Bezrefleksyjnie przyjmujemy okreslone postawy, a
usprawiedliwiamy je mianem tzw. ,,zdrowego
rozsadku”. Jednak cztowiek od najwczesniejszych lat
uczony jest zajmowania okreslonego stanowiska (droga
alternatywy) i nie jest w stanie obiektywnie stwierdzic,
czy jest ono faktycznie stuszne.

4. Polskie stereotypy

Ten problem jest szczeg6lnie widoczny w pol-
skiej kulturze. Polska jest krajem wysoce nietolerancyj-
nym. Przecigtny Polak potrafi scharakteryzowac pewna
ilos¢ wad kazdej narodowosci. O Francuzach méwimy,
ze sa snobistycznymi zabojadami. O Wtochach jako o
niezaradnych makaroniarzach, a Niemcy sa chytrymi
wyzyskiwaczami. Duzo trudniej jest jednak wyszcze-
g6lni¢ pozytywne cechy tych narodowosci. W samych
zaletach Polacy méwia tylko o wlasnym wizerunku.
Caly czas wspomina si¢ bohaterska walke na wszy-
stkich frontach w czasie wojen $wiatowych. Ponad to,
Polacy uwazaja si¢ za pracowitych, inteligentnych, do-
brych fachowcow. O kobictach méwia, ze sa pickne i
dobre, czyli ,,dbaja 0 dom”. Jednym zdaniem ujmujac:
,.kultura polska jest mocno zestereotypizowana”. Jej fi-
larami sa wyciagnigte z kontekstu historycznego i wy-
niesione na piedestal, przerysowane osiagnigcia
Polakow.

Wizja Polski daleko odbiega od rzeczywistosci.
Imaginacja zbyt wysokiej samooceny polskosci, powo-
duje nie tylko brak samokrytycyzmu, ale i recesj¢ kon-
cepcyjna czlonkéw tego spoteczenstwa. Rodzi takze
uprzedzenia i niepotrzebne konflikty z cztonkami in-
nych kultur. Taktyka braku akceptacji i zamknigcia sig
na inne narody, prawdopodobnie zostata upowszech-
niona w Polsce przez wladzg¢ socjalistyczna. Jak udo-
wodnili marksisci, to wladza rzadzaca wpaja w zycie
stereotypy. Komunisci nakazywali by¢ nieufnym i nie-
przyjaznym wobec innych narodow. Glosili, ze kazda
inna nacja jest wrogiem, a Polska moze tylko przetrwac
poprzez solidarne potaczenie sit i wspolna shuzbe oraz
postuszenstwo wobec partii, czyli tak naprawdg wiadzy
rzadzacej. Chociaz wszyscy widzieli w tym jawna ma-
nipulacje, to jednak z lenistwa, wygody czy strachu,
poddawali sig jej. Postawy i poglady wymuszone przez
ten system, glgboko zakorzenily si¢ w polskiej tradycji.
Oproécz wysokiego braku tolerancji i zamknigcia na
nowe idee, w Polsce mozna wyszczeg6lnic jeszcze wie-
le elementéw postkomunistycznych. Bezsprzecznym
przykladem jest motto: ,,zasady sa po to, zeby je
famac”. W czasach komunizmu stuzyto ono jako forma
buntu przeciwko wtadzy. Bylo symbolem walki o nie-
podlegtos¢, nacechowanym jak najbardziej pozytyw-
nie. Jednak w obecnych czasach, stuzy ono jako
wytlumaczenie, najbardziej karkotomnych czynow.
Najgorsze jest to, ze ,,motto” zastosowuje w zyciu co-
dziennym wigkszo$¢ spoteczenstwa. Przechodzenie na
czerwonym S$wietle, co dziwne (tylko dlatego, ze nie
mamy ochoty poczekac¢ 2 minut) nie jest forma buntu,
ani symptomem odwagi? (istnieje przeciez ryzyko). Jest
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zwyklym lenistwem, usprawiedliwionym utartym my-
$leniem.
5. Koncepcja ,,pchly”

Naturalne jest, ze kazdy czlowiek ma inne
zainteresowania i nawyki. Nie mozna nakazywac, aby
wszyscy zachowywali si¢ tak samo i zyli w takich sa-
mych warunkach, bez wzgledu na trud swojej pracy.
Jednak dazenie to jest pokomunistyczna charaktery-
styczna cecha Polakow. Jak powiedziat Tomasz Lis: ,,w
Polsce panuje tzw. koncepcja pchty”. Gdy jednej pchle
uda si¢ wej$¢ na czubek glowy psa, to inne pchly za-
miast pomoc jej si¢ utrzymac na gorze (aby pomogta in-
nym pchlom tez tam si¢ dostac) to one ciagna owa pchie
z powrotem w dot (aby nie wyrdzniata sig¢ juz sposrod
innych). W krajach zachodnich, gdy urodzi sig jakis$ ge-
niusz, cate panstwo urzadza kampanig, aby owym talen-
tem pochwali¢ si¢ za granica. Jednak w Polsce probuje
si¢ ukry¢, wyeliminowaé¢ odmienno$¢ jednostki w
spoteczenstwie.

Podobnie jest gdy osoba wyrdznia si¢ ze
spoteczenstwa np. majatkiem, funkcja spoteczna. Wig-
kszo$¢ Polakow powie, ze nie mogta osiagna¢ sukcesu
legalna droga. Musiata kras¢, oszukiwac, krzywdzic-
musi by¢ wrogiem. Z tego powodu nalezy za wszelka
ceng $ciagnac jednostke w dot, zréwnac jej warunki zy-
ciowe z reszta spoleczenstwa, aby ja nawrocié. Aby
byta znowu jednym z nas - ,,pchtq” poruszajaca si¢ na
tym samym poziomie.

Ten sposob myslenia jest rozwijany rowniez
przez o$wiate. Oczywiscie wszyscy rodzice chea, aby
ich dziecko miato jak najlepsze oceny. Jednak poprze-
czka jest stawiana wedtug osiagni¢¢ innych ucznidow.
Znaczy to, ze idealng Srednia nie jest (w polskim syste-
mie) 6,0, tylko o 1 stopien wyzsza niz najlepszy w danej
klasie uczen. Kiedy dziecko przychodzi do opiekunéw
pochwali¢ si¢ swoja dobra nota, to automatycznie nasu-
wa sig pytanie: ,,Ile 0sob jeszcze dostato 577

Analogicznie, gdy cala klasa otrzyma niskie
noty z sprawdzianu, to wina jest obarczany nauczyciel
(wyraznie musiat nie dostosowac trudnosci do poziomu
wiedzy uczniéw). Uczniowie nie daza do samodosko-
nalenia i samorozwoju. Ich celem jest po prostu bycie
najlepszym (nawet gdy to wcale nie bedzie oznaczalo
posiadanie wysokich umiejgtnosci). W polskiej szkole
jest ,,pogon za ocenami”, a nie za wiedza i umiej¢tno-
Sciami. Nauczyciele nie petnig roli opiekuna wprowa-
dzajacego w tajniki wiedzy, ale ostrego sedziego,
ktérego ,,wyroki”, nierzadko zniechgcaja uczniow do
nauki. Niektorzy z nich probuja walczy¢ z tym stereoty-
pem, ale nierzadko wpadaja w putapke innych stereoty-
poéw, Poza tym, (jak opisywatlam wyzej koncepcje
pchly) inni nauczyciele nie pozwola im wyrdznié si¢ z
»thumu”. Troche inaczej koncepcj¢ pchty nazwat jeden
z nauczycieli:

... W tej chwili w szkole to zaczyna wyglada¢ na poscig
szczurow, jesli rodzice mowiq i zwracajq uwage na naj-
wyzsze oceny... po trupach i zaczyna sie wyscig (...).

6. Stereotypy w szkole
Jest to tylko jedna odstona (cho¢ najbardziej
wyrazista) stereotypowej percepcji rzeczywistosci

szkolnej. Drugim bardzo zakorzenionym pogladem jest
mit, ze dziewczynki maja wigksze predyspozycje do
uzyskiwania lepszych ocen w szkole. Uwaza si¢ bo-
wiem, ze uczennice sa mniej zdolne i inteligentne od
chtopcow, aczkolwiek bardziej pracowite. Dzigki ich
sumienno$ci, ambicji 1 wyuczonej systematycznosci
zdobywaja sukces. Uczniowie natomiast, mimo ze od
urodzenia posiadaja lepiej rozwinigte myslenie logicz-
ne, widzenie przestrzenne oraz ogoélne zdolnosci do pra-
cy naukowej i logicznej, to z racji brak motywacji i
mobilizacji osiagaja gorsze wyniki. Jednak w imig teorii
famania stereotypu i premiowania talentu, dostosowuje
sig¢ wigc sposob oceniania do pici. Od dziewczynek wy-
maga si¢ wigc wigeej, gdyz one s w stanie bezmyslnie
wszystkiego si¢ nauczy¢ ( zalezy to tylko od ich chgci).
Oczywiste jest tez, ze chtopcy maja pewne umiejgtno-
$ci, ktorych nie musza si¢ uczy¢ (jak dziewczynki), a z
racji naturalnie usprawiedliwionego lenistwa nie mozna
wymagac od nich tak duzej koncentracji uwagi na da-
nym zagadnieniu (gdy beda chcieli bez niczyjej pomo-
cy, sami przyswoja pewne tresci). Wymaga si¢ wige od
nich mniej. Dla przykladu zamieszczam wypowiedz
matki dziecka, ktora z zawodu jest nauczycielka.
., ... Teraz uczy sie w liceum, nie ma wielkich sukcesow,
uczy sie jak to chtopak w miare dobrze. Nie jest ortem,
jak to chlopak bardzo leniwy, ale wydaje mi si¢ ze da
sobie rade (...)"., ...Do tej pory ma pigkne zeszyty,
mimo Ze jest chtopcem...(...)”

Ponad to uznaje sig, ze chtopcy musza by¢ lepsi z przed-
miotow Scistych, a dziewczynki z humanistycznych.
Podczas, gdy dziewczynki pigknie recytuja wiersze i
pisza poprawne opowiadania, chtopcy rozwiazuja trud-
ne zadania geometryczne i szybciej odnajduja wybrane
punkty na mapie. Wszelkie zaobserwowane ,,zamiany
r6l”, sa postrzegane jako odstgpstwa od normy.

7. Spor o wiek startu szkolnego

Inna utarta koncepcja myslowa (oczywiscie
wprowadzona przez komunizm) dotyczy wieku doj-
rzalosci szkolnej dziecka. Z powodu ztej sytuacji finan-
sowej 1 gospodarczej w socjalistycznej Polsce, starano
si¢ najdluzej pozostawia¢ dzieci w domach. Tansze
bylo bowiem utrzymanie dziecka, gdy nie trzeba bylo
mu kupowac podrgcznikow i zeszytéw. Ponad to dzieci
pomagatly matce (zazwyczaj nie pracowala) lub dziad-
kom w obowiazkach domowych. Uczgszczanie do
przedszkola czy ztobka byto juz catkowita ekstrawa-
gancja. Tylko urodzeni w zamozniejszych rodzinach
mogli sobie pozwoli¢ na luksus oplacania przedszkola.
W niewielu tez rodzinach oboje rodzicow pracowato.
Brak dziadkow czy samotne wychowanie, byto swoiste-
go rodzaju patologia. Uznano wigc, ze wiek 7 lat bedzie
symptomem osiagni¢cia dojrzatosci szkolnej dzieci. Ta
tendencja jest powtarzalna we wszystkich krajach ze
wschodniej granicy zelaznej kurtyny. To zatozenie byto
(dla klasy rzadzacej) korzystne z punktu ekonomiczne-
go, a takze politycznego. Utrzymanie przedszkoli,
optacanie nauczycielek, administracji itp., byto koszto-
wne.

Dla reszty spoteczenstwa tez wydat sig to by¢
poprawny system. Matki lub dziadkowie spedzali wig-
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cej czasu ze swoimi pociechami. Do 7 roku zycia utrzy-
manie wychowanka nie kosztowato ich wigcej niz 3
positki dziennie i przede wszystkim dzieci dtuzej cie-
szyly si¢ beztroskim dziecinstwem.

Jednak ten ,,porzadek” nie jest catkowicie efe-
ktywny ekonomicznie, a na pewno nie stuzy rozwojowi
dzieci. Im mtodsze dziecko, tym bardziej optymalne sa
efekty ksztatcenia. Nie tylko szybciej uczy si¢ matema-
tyki czy jezykow obcych, ale przede wszystkim rozwija
si¢ spotecznie i nabywa tzw. poczucie obowiazku. Jest
to jeden z powoddéw, dla ktorych nauke szkolna ucznio-
wie w zachodniej Europie zaczynaja juz nawet w 4 roku
zycia (np., Holandia, Irlandia). Komunistyczny poglad
wyznaczajacy wiek 7 lat za granicg¢ osiagania doj-
rzatosci szkolnej, nie jest wspoimierny z obecna sytu-
acja edukacyjna krajow Unii Europejskiej, ktorej
jesteSmy cztonkami. Mozna wigc, powiedzie¢, ze jest
czystym przyktadem polskiego stereotypu oswiatowe-
go. By¢ moze na tamten moment ( XX wiek) sluszne
byto podjgcie nauki szkolnej w wieku 7 lat, ale obecnie
wobec duzego postgpu technicznego, informatycznego,
oraz zmian edukacyjnych w Europie, wskazane bytoby
zburzenie go. Nie dziwi to, ze rzad i ministerstwo nie
daza do obnizenia wieku szkolnego, poniewaz wiaze si¢
to z zapewnieniem bazy, wyposazeniem szkot, zatrud-
nieniem nauczycieli, opracowaniem programow na-
uczania itd. Koszty tego przedsigwzigcia sa niemate.
Oczywiscie planuje sig¢ ,,wprowadzenie 6-latkow” do
szkol, ale to tylko mys$l powtarzana od lat i nie majaca
podtoza prawnego. Jedna z mam moéwi, ze

...Obnizenie wieku szkolnego zalezne jest od panstwa,
ile srodkow na to natozy, czy stworzy sie odpowiednia
baze dla rozwoju tych dzieci. Dla mnie te dzieci, ktore
urodzone sq w pierwszej polowie roku postatabym jako
6-latki, te w drugiej potowie jako 7-latki (...)...Ja uwa-
zam, ze wczesniejsze rozpoczecie nauki w szkole stwo-
rzy dziecku szanse rownomiernego poznania i dojscia
do wiedzy, zdobywanie tej wiedzy od najmtodszych lat,
wplynie na mniejsze roznice (...).

Dziwi¢ moze fakt, jak mocno ten stereotyp jest
zakorzeniony w spoteczenstwie. Jak wynika z badan
Aldony Kopik? tylko 10 procent Polakow uwaza, ze na-
lezy obnizy¢ wiek szkolny. Rodzice nie chca zabierad
dzieciom dziecinstwa. Skad ten poglad ? Przeciez dzieci
w polskiej szkole nie przebywaja dtugo? A nauka w kla-
sach mlodszych prowadzona jest metoda zabawowa?
Mysle, ze rodzice odbieraja szkote, taka, jaka zapamig-
tali z wlasnego dziecinstwa, czyli patrza na dzisiejsza
edukacja szkolng przez utrwalony stereotyp i nie potra-
fia si¢ od niego oderwac.

8. ,,Zdolne dzieci” - stereotyp
Z tym stereotypem czg¢sto wiaze si¢ inny sztywny
poglad, zawarty w stowach ,,zdolne dziecko”. Uwaza
si¢ powszechnie, ze dziecko takie szybciej uczy sig, ale
w duzej mierze zawdzigcza to ambitnym rodzicom.
Jesli wige dla wytacznej satysfakcji opieku-
néw, uczen podejmie rok wczesniej nauke szkolna, zo-
staje mu narzucona pewna etykieta. Juz do konca
edukacji musi prezentowa¢ swoje nadzwyczajne umie-
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jetnosci. Zawsze musi bowiem, mie¢ najlepszy wyniki
w nauce i to we wszystkich dziedzinach. Dziecko zdol-
ne zamiast by¢ chwalone, jest pigtnowane. Jest stawiane
jako wzor renesansowego humanisty, ktory jest geniu-
szem pod kazdym wzgledem. Jednak wystarczy wspo-
mnie¢ o Marii Curii-Sklodowskiej, ktora byta wybitna
specjalistka w dziedzinie chemii czy Adama Mickiewi-
cza, ktory jest ponadczasowym pisarzem i poeta. Tak
samo dziecko moze mie¢ przecig¢tne wyniki w nauce, a
rozwijac si¢ tylko w wybranym kierunku. Dzieci w za-
chodniej Europie zawsze zaczynaja i koncza nauke
wczesniej niz w Polsce, a wcale nie sa bardziej utalento-
wane czy inteligentne od polskich uczniow.

Ten kierunek myslenia ma swoje zrédto w po-
stgpowaniu nauczycieli. To oni wywieraja presje, iz
dzieci zdolne musza nieustannie odnosi¢ sukcesy szkol-
ne. Na lekcjach wymaga si¢ wigcej od takich dzieci, sta-
wia si¢ je jako wzor. Pedagodzy blednie wychodza z
zalozenia, ze tacy uczniowie sg uzdolnieni wszech-
stronnie. Musza wigc wykazywac si¢ nadzwyczajnymi
umiejetnosciami pod kazdym wzgledem. Jesli beda od-
nosi¢ gorsze rezultaty (w opinii spoteczenstwa), bedzie
to $wiadczy¢ o ich porazce edukacyjnej (czyli podjeciu
btednej decyzji o przyspieszeniu obowiazku szkolne-
g0). Jednak ten stereotyp (nakazujacy dzieciom zdol-
nym odnoszenia sukcesow szkolnych z kazdej
dziedziny) jest przeciez daleki od rzeczywistosci. Oczy-
wiscie istniato w historii §wiata kilku geniuszy, jak Leo-
nardo da Vinci, Mikotaj Kopernik ktorzy byli
niezwykle utalentowani w kazdej profesji. Jednak za-
zwyczaj wybitni naukowcey, wynalazcy czy artysci spe-
cjalizuja si¢ tylko w jednej, czasem nawet bardzo
waskiej dziedzinie. Nie mozna wigc powiedzie¢, ze
zastuzony dla nauki matematyk, ktory nie zna waznych
dat historycznych nie jest zdolny. Newton w szkole miat
ocen¢ niedostateczna z matematyki, a przeciez to na
jego badaniach opiera si¢ teraz wspodtczesna fizyka i w
konsekwencji technologia. Nie mozna tez nakaza¢ Da-
nielowi Olbrychskiemu doktadnej znajomos$ci anatomii
czy zasobow naturalnych na mapie $wiata. Nie wolno
wigc tez wymagac od dzieci zdolnych, aby ,,swiecity”
talentem na wszystkich lekcjach szkolnych. Jesli sa
zdolne to same beda potrafily wybra¢ kierunek rozwija-
nia swoich umiejgtnoscei.

Pedagodzy czgsto zapominaja, ze dla dzieci
zdolnych sam fakt wezesniejszego obowiazku szkolne-
go jest pewnego rodzaju wyzwaniem. Znajduja si¢ one
bowiem w nowym $rodowisku, w ktérym de facto nie
znajduja si¢ ich rowiesnicy. Musza one szybciej opano-
wa¢ wiedzg oraz umiejgtnosci procesu uczenia sig, ale
takze istnieja pewne bariery emocjonalne. Tacy ucznio-
wie szybciej staja si¢ samodzielni, odpowiedzialni,
mysla juz perspektywicznie. Ponad to trudniej im jest
nawiaza¢ kontakt z kolegami z klasy. Do tego musza
bowiem, wykazac si¢ pewnymi kompetencjami komu-
nikacyjnymi, a takze przetamac opodr tych osob, ktore w
wigkszos$ci beda niechgtnie do nich nastawione. Pod-
czas gdy wszyscy uczniowie pewnej klasy beda si¢ po-
znawac, szukaé akceptacji i sympatii w grupie, to
jednak dziecko ,,wyjatkowe” beda traktowac z antypa-
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tig jako ,,intruza”, ktory z racji swojej inteligencji bg-
dzie zagarniat wszystkie sukcesy i nie pozostawi szansy
dla przecigtnych uczniow.

Oto wypowiedz jednej mamy:

,, ... [roszeczke spita goryczy z powodu tego ze jest
miodsza, w tej chwili nie stanowi to problemu, Jest za-
akceptowana przez swoich rowiesnikow w klasie, wtedy
na poziomie podstawowki ona to bardzo przezywata, bo
by taki klan kolezanek stabo uczqcych sie, ktore wie-
dzialy, zZe ten wiek to jest jej czuly punkt i systematycznie
jej to wypominaly (...)"

., ... W podstawowce byta uwazana za zarozumialq, bo
palce w gorze, bo zawsze powiedziata wszystko wczes-
niej, ze dzieci jq odbieraly za zarozumiala,
przemaqdrzalq, bo moze taka byla na poczqtku, bo to jej
imponowalo, ze jq chwala, ale teraz zmadrzala(...)juz
lepiej sie czuje i kolezanki ma lepsze nie zazdrosne, jak
byto w podstawowce (...”),

Co dziwniejsze dzieci podejmujace naukg
szkolng wczesniej same sa uwiezione w tym stereoty-
pie, permanentnie daza do osiagania najwyzszych not w
szkole, bo nie wiedza jest tutaj najwazniejsza, ale ,,wy-
bicie si¢ sposrod klasy.

Dowodza tego wypowiedzi, rodzicOw poczynione w
trakcie badan’:

., ...Czworka , jak sie zdarzyta to szybko trzeba byto po-
prawic, No, jak dostala stabsze oceny to si¢ martwita
tym(...).i ona wiedziala, ze jak sie nie udato to trzeba
poprawié bardzo szybko (...").

., ...Ona sama wymuszata na nauczycielach wiecej pra-
¢y, bo mowita, ze chce mie¢ szostki, udowadniata ze
umie (...")

., ...2awsze byla pierwsza , no byl zawsze problem,
niech pani powie Karolinie, zeby tak tyle sie nie
zglaszata, zeby dala innym dojs¢ do glosu, ona byla
mata, nie rozumiata, no a przeciez inni tez chcq mowic,
takze ona byla zawsze pierwsza(...)".

Uwiklani w ten stereotyp sa takze rodzice,
uwazajac, ze ich dzieci sa zdolne (szybko sig ucza), dla-
tego wezesniej zaczely edukacje szkolna, ale nie widza
potrzeby upowszechnienia tego zjawiska. Mozna po-
wiedzie¢, ze na chwilg wyrwali sig¢ ze stereotypu kultu-
rowego mocno zakorzenionego w polskim systemie
edukacyjnym, po czym zostali ponownie wciagnigci w
,,Wir” ogélnego myslenia spoteczenstwa.

Mama Konrada méwi:

., ...Ja wmojej sytuacji, to nie byly moje ambicje, tylko
wlasciwie zqdanie dziecka (chiopiec 3 lata uczeszczal
do zerowki), ale obserwujqc inne dzieci, czesto widze, ze
sq to ambicje rodzicow, na sile wypchaé dziecko, bo
moje dziecko jest najlepsze(...").

Mama Pauliny rozwingta t¢ mysl mowiac:

,, ...Nie wydaje mi sig, zeby mozna bylo narzucic to na
wszystkie dzieci, Ze idq wczesniej do szkoly, bo na pew-
no duzo dzieci patrzqc na nasze realia, realia wiejskie,
sq zaniedbane calkowicie, one w niektorych momentach
to prawie nie widzq ksiqzek, bardzo czesto nie majq ko-
mputerow,,, z tego co wiem tego schematu nie mozna
narzuci¢ (...).Generalnie indywidualnie, jest jakas tra-
dycja w rodzinie, sq takie rodziny ktore sta¢ na wszystko
i z tymi dzie¢mi duzo rozmawialq, czytajq, wyjezdzajq

na wezasy z takimi dzie¢mi, Z tymi dziec¢mi bez przerwy
obcujq. Te dzieci duzo szybciej si¢ rozwijajq. Jak teraz
porownac takie dziecko wiejskie, ktore w ogole nie ma
takiego zainteresowania rodzicow, ktore samo biega po
podworku, nikt nim nie interesuje, nie dojada, nie widzi
ksiqzek, telewizje oglada, albo i nie, Najczesciej kole-
gow takich starszych, ktorzy sprowadzajq na zle drogi,
ja tu nie widze jakiejs wspolnej plaszczyzny dla wszy-
stkich”.

Mama Karoliny wypowiadata si¢ podobnie:

. ... Uwazam, ze to powinno by¢ jak w tej chwili, nie
wszystkie dzieci si¢ nadajq, nie wszystkim mozna narzu-
ci¢, niektore dzieci tak, jak mezczyzni dojrzewajq poz-
niej, nie mozna sie spodziewac od wszystkich dzieci tego
samego, moze te zdolnosci sie ujawniq za rok za dwa, po
co zmuszacd, jesli dziecko nie wykazuje checi?(...)".
Inni rodzice nie podejmuja proby wyzwolenia sig ze ste-
reotyp, gldwnie chodzi o opinig spoteczna. Tak myslata
mama Alberta:

,, ...Ja zawsze myslatam, ze po co da¢ dziecko wczesniej,
bo kolezanki powiedzq, a nauczycielka to sie wywyzsza,
ty chcesz by twoj syn byl najmiodszy(...).Jak cos wspo-
minatam to pani mowita: ,,Nie pchaj sie z motykq na
Ksiezyc”, Takze ja nie bytlam zachecana ze strony na-
uczycielek”.

Mama Karoliny powiedziata:

., ...Raczej w rodzinie byly problemy, ze zabieram dziec-
ku dziecinstwo, ze przesadzam, Ze robie z nie geniusza,
a to zaden geniusz jest po prostu zdolna, pracowita
dziewczyna, wiec czemu nie skorzystac?(...”).

Skad wigc si¢ biora takie opory, aby ztamacé
stereotyp wieku osiagania dojrzatosci szkolnej? Dlacze-
go rodzice i nauczyciele uwazaja, ze polskie dzieci nie
moga podejmowac nauki szkolnej, np., w wieku 6 lat?
Czy naprawdg nasze dzieci sa mniej dojrzalsze od nie-
mieckich czy angielskich?

Gdzie jest sedno sprawy? Czes¢ rodzicow, ktorzy z za-
wodu sa nauczycielami, twierdza, ze nie mamy bazy,
szkoly sa nie przegotowane do przyjecia mtodszych
dzieci.

Wydaje mi si¢ ze to tylko iluzja, tak naprawdg trudno
spoteczenstwu pokonaé stereotyp, bo klasa rzadzaca
przez dziesiatki lat utrwalita go tak mocno, ze tylko lu-
dzie o ,,otwartym” mysleniu potrafia dostrzec koniecz-
nos¢ zmian, Obecnie obalenie go jest w rekach wtadz
rzadzacych. Gdy to juz nastapi, nawet zagorzali prze-
ciwnicy tego projektu, uznaja go za stuszny.

9. Wplyw nauczycieli na burzenie stereotypéw
Duzy wplyw na budowanie schematu poznaw-

czego dziecka, ma nie tylko rodzic, ale i nauczyciel.
Nauczyciel jest, bowiem tym wszechwiedzacym mi-
strzem, ktory zna odpowiedz na kazde nasze pytanie.
Ale co bedzie, gdy nauczyciel si¢ pomyli? Tej ewentua-
Inosci nie zakladaja dzieci. Jednak rzeczywisto$¢ jest
daleka od wyobrazen. Tak naprawde, to wilasnie na-
uczyciele sa najbardziej zesterotypizowana warstwa
spoteczna, ktéra skutecznie rozpowszechnia swoje
poglady.

To nauczyciele zwykli szuka¢ usprawiedliwienia
za zle wyniki w nauce swoich podopiecznych. Gdy
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dziecko uzyskuje zte oceny, od razu probuja dopatrze¢
sig¢ czynnikdow zewngetrznych, utrudniajacych nauke, jak
np. choroby (zazwyczaj dysleksji), zlej sytuacji rodzin-
nej czy problemow osobistych. Niechgtnie takze patrza
na wyrozniajace si¢ z ogétu jednostki. Uwazaja, ze (co
jest zawarte powyzej) nie s3 one wybitnymi i nadzwy-
czaj inteligentnymi dzieémi. Zazwyczaj mowi sig, ze
ich wiedza jest efektem cigzkiej 1 systematycznej pracy,
uwarunkowanej ambicjami opiekunow. Z tego powodu
utrudniajg takim uczniom nauke szkolna. Objawia si¢ to
w zwigkszaniu poziomu trudno$ci polecen dla ucznia
oraz czg¢stszemu i doktadniejszemu egzekwowaniu wie-
dzy. ,,...Niektorzy nauczyciele podchodzili do tego, no
mama nauczycielka trzeba pewnie ma wygdérowane am-
bicje i leczy jakie$ swoje kompleksy, jakies swoje nie-
powodzenia chce na corke(...)”.

Jednak nauczyciele maja stereotypowy poglad i dysku-
sje na ten temat naleza do niezwykle trudnych. I chociaz
oni sg zrodtem kreowania fatszywego wizerunku dzieci
zdolnych, to jak mowit Orwell :"Obawiac sig trzeba nie
tych co maja inne zdanie, lecz tych, co maja inne zdanie,
ale sa zbyt tchorzliwi by je wypowiedziec¢".

10. Konkluzja

Podsumowujac moje rozwazania na temat ste-

reotypow w polskiej oswiacie dostrzegam ich mocne
zakorzenienie, tak silne ze prawie niemozliwe wydaje
si¢ ich obalenie. Tkwia one w catlym spoteczenstwice;
zarowno wsrod nauczycieli, jak i rodzicow. Przyspie-
szajac swoim dzieciom start szkolny przeciwstawiaja
si¢ oni zatwardziatym pogladom opinii publicznej. Jed-
nak by przekona¢ spoteczenstwo o stusznosci swojej
decyzji, motywuja go do osiagania sukceséw szkolnych
i rozwijania swych umiejgtnosci we wszelkich mozli-
wych kierunkach.
Wymog posiadania jednych z najlepszych wynikéw w
nauce i eksponowania swoich talentéw jest odzwier-
ciedleniem tendencji rodzicoéw i nauczycieli do podno-
szenia poprzeczki edukacyjnej dziecka zdolnego.
Ciagle dazenie do sukcesu w r6znych dziedzinach przy-
pomina ,,wyscig szczurdw”. Znaczy to, ze mimo iz ro-
dzice postanawiaja przeciwstawi¢ si¢ stereotypowi
(przez przyspieszenie obowiazku szkolnego swojego
dziecka) to w dalszym etapie jeszcze bardziej
poglebiaja zjawisko jego urzeczywistniania, sami wpa-
dajac w wir usztywnionego rozumowania. W ten spo-
sob, gdy dziecko jest otoczone ze wszystkich stron tym
btednym mysleniem, nie bgdzie potrafito si¢ przed nim
obroni¢ i udowodnic¢ jego fatszywos¢.

Kazde wigc z obecnych rozwiazan edukacji
dzieci zdolnych jest dla nich krzywdzace. Rodzi si¢
wigc pytanie : ,,Czy dzieci powinny stawa¢ do beznad-
ziejnej walki czy $wiadomie da¢ sig zniewoli¢ stereoty-
pom”? Odpowiedzi jeszcze nie ma, gdyz aby rozwiazaé
problem, trzeba go najpierw zauwazy¢, a to wymaga
glebszej refleksji (na ktora ani rodzice ani nauczyciele
nie maja ochoty). Nalezy zrozumie¢, ze istnieja dzieci
zdolne, ktére moga rozpoczynaé lub konczy¢ edukacje
szybciej niz rowiesnicy. Nie musza oni jednak specjali-
zowaé si¢ w kazdej dziedzinie. Wystarczy, ze beda
dazy¢ do samorozwoju w wybranym przez siebie kie-
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runku, a w pewnym momencie ich talent sam si¢ ujaw-
ni. Przeciez podstawa sukcesu szkolnego jest cigzka i
systematyczna praca. Inteligencja jest tylko rodzajem
zdolnosci, ,,przyprawa”’, ktéra z najpospolitszych
dziatan, moze uczyni¢ cuda.

1) Byli to gtownie Th. Dorno, W. Benjamin, J. Habermas, M. Horkhei-
mer, H. Marcuse, skupieni wokol Instytut fiir Sozialforschung
dziatajqcego w latach 1923 — 1933 na Uniwersytecie we Frankfurcie
nad Menem, od 1933 kolejno w Paryzu i w Nowym Yorku przy Colum-
bia University, po 1949 znéw we Frankfurcie, nad Menem, od 1933
kolejno w Paryzu i w Nowym Yorku przy Columbia University, po
1949 znow we Frankfurcie, postanowili oni zanalizowa¢ zachodnioe-
uropejski system polityczny.

2) Badania prowadzone przez Akademie Swietokrzyskq w latach 2004
— 2006, raport opracowano 2006 r., wyniki pojawily si¢ w 2007 r.
3) Badania prowadzone przez Aldone Baradzi-Pyt z uczniami, ktorzy
wwieku 6 lat podjeli nauke szkolng. Badania prowadzono w Swidnicy
(woj. Dolnoslaskie) w latach 2004-2005.
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Prawo oswiatowe

Zmiany w prawie oswiatowym — stosunki
prawne: szkola — organ prowadzacy — organ
nadzoru pedagogicznego

Leszek Jan Zalesny
Wicedyrektor

Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Lesznie

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela

(tekst jednolity w Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze
zmianami w:

2006 r. nr 170, poz. 1218, nr 220, poz. 1600;

2007 r. nr 17, poz. 95, nr 80, poz. 542, nr 102, poz.
689, nr 158, poz. 1103, nr 176, poz. 1238, nr 191, poz.
1369 i nr 247, poz. 1821;

2008 r. nr 145, poz. 917 i nr 227, poz. 1505;

2009 r. nr 1, poz. 1, nr 56, poz. 458, nr 67, poz. 572 i
nr 97, poz. 800).

Art. 6a.
1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela
stazysty, podlega ocenie.
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kaz-
dym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku
od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku za-
wodowego, (...), z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
whniosek:

(-)s
3) organu prowadzacego szkote /wadjt, burmistrz, prezy-
dent miasta, starosta, marszalek wojewodztway/;
6. Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, kto-
remu czasowo powierzono petnienie obowiazkow dyre-
ktora szkoty, dokonuje organ prowadzacy szkote /wdyjt,
burmistrz, prezydent miasta, starosta, marszatek woje-
wodztwa/ W porozumieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.
7. Organ, /wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta,
marszatek wojewddztwa/ (...), dokonuje oceny pracy
dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii rady szkoty i
zakladowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w
tej szkole.
Przy ocenie pracy dyrektora przepis ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio. Art. 6a.
2. Dyrektor szkoty jest obowiazany dokona¢ oceny pra-
cy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace
od dnia ztozenia wniosku (...).
8. Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z
jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.
9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia
jej dorgezenia, przystuguje:

()

2) dyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi, ktéremu
czasowo powierzono petnienie obowiazkow dyrektora
szkoty - prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny jego pracy do organu, ktory t¢ oceng ustalit.

SKUTEK — zmiana od 5 sierpnia 2009 r.:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokony-
wania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania ze-
spotu oceniajacego

(Dz. U. nr 98, poz. 1066 ze zmianami w:2001 r. nr 131,
poz. 1459; 2009 r. nr 123, poz. 1022 )

USTAWA z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie
oSwiaty

(tekst jednolity w Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572,
ze Zzmianami w:

2004 r. nr 273, poz. 2703, nr 281, poz. 2781;

2005 r. nr 17, poz. 141, nr 94, poz. 788, nr 122, poz.
1020, nr 131, poz. 1091, nr 167, poz. 1400, nr 249,
poz. 2104;

2006 r. nr 144, poz. 1043, nr 208, poz. 1532, nr 227,
poz. 1658;

2007 r. nr 42, poz. 273, nr 80, poz. 542, nr 115, poz.
791, nr 120, poz. 818, nr 180, poz. 1280 i nr 181, poz.
1292;

2008 r. nr 70, poz. 416, nr 145, poz. 917 i nr 216, poz.
1370;

2009 r. nr 6, poz. 33, nr 31, poz. 206 i nr 56, poz. 458).
Cel: poprawa jakosci edukacji poprzez odbiurokratyzo-
wanie sprawowanego nadzoru pedagogicznego i jasny
rozdzial zadan pomigdzy organy prowadzace szkoly
oraz organy sprawujace nadzor pedagogiczny - elemen-
tem racjonalnej decentralizacji czg$ci kompetencji pan-
stwa w obszarze o§wiaty i wychowania.

1. Zobowigzano organy wykonawcze jednostek sa-
morzadu terytorialnego

(wWojtow, burmistrzow, prezydentow, starostow i mar-
szatkow) do przedstawiania w terminie do dnia 31 paz-
dziernika kazdego roku radzie gminy, powiatu oraz
sejmikowi wojewodztwa informacji o stanie realizacji
zadan o$wiatowych za poprzedni rok szkolny, w tym o
wynikach sprawdziandw i egzaminéw w szkotach, kto-
rych prowadzenie nalezy do zadan wtasnych jednostki
samorzadu terytorialnego

(art. 5a ust. 4).2. Jednostka samorzadu terytorialne-
go, bedaca organem prowadzacym szkot¢ publiczna
liczaca nie wigcej niz 70 ucznidéw, na podstawie
uchwaty organu stanowiacego tej jednostki oraz po uzy-
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skaniu pozytywnej opinii kuratora o§wiaty, moze prze-
kazaé, w drodze umowy,
osobie prawnej niebgdacej jednostka samorzadu teryto-
rialnego lub osobie fizycznej, prowadzenie takiej
szkoly publicznej.

(art. S ust. 5g — Sr, art. 59 ust. 7-9).

Umowa o przekazaniu okresla w szczegdlnosci:

1) w przypadku szkoly podstawowej i gimnazjum —
wskazanie czy, szkole ustala si¢ obwdd, a jezeli szkole
nie ustala si¢ obwodu — warunki przyjmowania uczniow
do szkoty;

2) tryb ewentualnego ponownego przejecia szkoty lub
placowki przez jednostkg samorzadu terytorialnego;

3) warunki korzystania z mienia przejgtej szkoly lub
placoéwki;

4) tryb kontroli przestrzegania warunkdw umowys;

5) warunki i tryb rozwiazania umowy za wypowiedze-
niem.

(art. 5 ust. 5h, art. 59 ust. 7-9).
Przypadki ponownego przejecia szkoty lub placowki
przez jednostke samorzadu terytorialnego:
1) osoba prowadzaca szkote lub placowke
- nie wykonata polecenia kuratora oswiaty (art. 34 ust. 1
lub 2),
- narusza ustawe,
- narusza warunki prowadzenia szkoty lub placowki
okreslone w umowie (w tym przypadku umowa ulega
rozwigzaniu z dniem przejgcia szkoty lub placowki
przez jednostki samorzadu terytorialnego);
2) osoba prowadzaca nie moze zlikwidowac szkoty lub
placowki - na wniosek tej osoby jednostki samorzadu
terytorialnego, ktora przekazala szkolg lub placowke,
przejmuje jej prowadzenie w trybie okreslonym w umo-
wie;

(art. 5 ust. 55 — 5k).

Jednostka samorzadu terytorialnego jest obowiazana
powiadomi¢ (w terminie 6 miesi¢cy przed dniem prze-
kazania szkoty lub placowki):

pracownikow szkoty lub placowki,

- zakladowq organizacjg¢ zwiazkowa,

o terminie przekazania szkoty lub placowki, jego przy-
czynach - prawnych, ekonomicznych i socjalnych skut-
kach dla pracownikéw, o nowych warunkach pracy i
placy.

(art. 5 ust. 51). Nauczyciel:

w terminie 3 miesigcy od uzyskania informacji o prze-
kazaniu szkoty, moze ztozy¢ oswiadczenie o odmowie
przejscia do przejmowanej szkoty publicznej. Ztozenie

o$wiadczenia powoduje rozwigzanie stosunku pracy z
przyczyn okreslonych w art. 20 ust. | ustawy Karta Na-
uczyciela, z dniem przekazania szkoty, chyba ze na-
uczyciel do dnia rozwiazania stosunku pracy wyrazi
zgode na przeniesienie do innej szkoty prowadzonej
przez dana jst.

(art. 5 ust. 5m — 5n).

Osoba, ktora przejela szkole, z dniem przejgcia szkoty
jest obowiazana zaproponowac nauczycielom na pismie
nowe warunki pracy i ptacy oraz wskazaé termin, nie
krotszy niz 7 dni, do ktérego nauczycicle maja ztozy¢
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oswiadczenie o przyjeciu lub odmowie przyjecia propo-
nowanych warunkow.
Odmowa przyjgcia nowych warunkow pracy i ptacy po-
woduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem z
uptywem 3 miesigcy od dnia, do ktérego nauczyciel
miat ztozy¢ o$wiadczenie.
Do nauczyciela, ktory odmoéwit przyjecia nowych wa-
runkow pracy i placy, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o rozwiazywaniu stosunkow pracy z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy.
Do czasu przyjecia nowych warunkéw pracy i placy
albo rozwiazania stosunku pracy z powodu odmowy ich
przyjgcia, w zakresie praw i obowiazkow nauczyciela
stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.
(art. 5 ust. 50 — 5r).
3. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoly lub
placowki wytania si¢ w drodze konkursu i kandydatowi
nie mozna odmowi¢ powierzenia stanowiska dyrektora.
Uchylono konieczno$¢ przedstawienia kandydata na
dyrektora (nauczycicla) kuratorowi os$wiaty celem
ewentualnego wniesienia zastrzezenia.
(art. 36a ust. 2).
Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo w
wyniku konkursu nie wytoniono kandydata, organ pro-
wadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez sie-
bie kandydatowi,
po zasiggnigciu opinii rady szkoty i rady pedagogicznej.
Tu takze uchylono konieczno$¢ przedstawienia kandy-
data (nauczyciela) na dyrektora kuratorowi o$wiaty ce-
lem ewentualnego wniesienia zastrzezenia.
(art. 36a ust. 4).
Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora organ pro-
wadzacy moze powierzy¢ pelnienie obowiazkéw dyre-
ktora szkoty:
- wicedyrektorowi,
- nauczycielowi tej szkoty (w szkotach, w ktorych nie
ma wicedyrektora),
jednak nie dluzej niz na okres 10 miesigcy.
(art. 36a ust. 5).
W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy
szkotg powotuje komisje konkursowa w sktadzie:
1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkote
lub placowke;
2) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;
3) po jednym przedstawicielu:
a) rady pedagogicznej,
b) rady rodzicow,
¢) zaktadowych organizacji zwiazkowych (przy czym
przedstawiciel zwiazku zawodowego nie moze by¢ za-
trudniony w szkole, ktorej konkurs dotyczy).
(art. 36a ust. 6).
Laczna liczba przedstawicieli organdéw, o ktorych
mowa w ust. 6 pkt 1 1 2, nie moze by¢ mniejsza niz
aczna liczba przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 6
pkt 3.
Jezeli w sktadzie komisji konkursowej taczna liczba
przedstawicieli organow, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 1
i 2, bylaby mniejsza niz taczna liczba przedstawicieli, o
ktérych mowa wust. 6 pkt 3, liczbe przedstawicieli tych
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organéw zwigksza si¢ proporcjonalnie, tak aby ich
taczna liczba nie byta mniejsza niz taczna liczba przed-
stawicieli, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3.

(art. 36a ust. 7 - 8).

Przepisy te stosuje si¢ rowniez w przypadku konkursu
na stanowisko dyrektora nowo zaktadanego zespolu
szkot lub placowek, z tym ze:

- przedstawiciela rady pedagogicznej wyltania si¢ spo-
$rod przedstawicieli rad pedagogicznych wszystkich
szkot taczonych w zespot;

- przedstawiciela rady rodzicéw wylania sig¢ sposrdd rad
rodzicow ucznidéw wszystkich szkot taczonych w ze-
spot.

W przypadku szkot i placéwek nowo zaktadanych sktad
komisji konkursowej okre$la organ prowadzacy te
szkote lub placowke, uwzgledniajac udziat przedstawi-
ciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

(art. 36a ust. 9 - 10).

Stanowisko dyrektora szkoly lub placowki powierza sie
na 5 lat szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to
stanowisko na krotszy okres, jednak nie krotszy niz 1
rok szkolny (juz bez uzgodnienia z kuratorem oswiaty).
(art. 36a ust. 9 - 10).

Po uptywie okresu powierzenia organ prowadzacy, po
zasiggnigciu opinii rady szkoty i rady pedagogicznej, w
uzgodnieniu z kuratorem os$wiaty, a w przypadku
szkoly artystycznej — z ministrem wtasciwym do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, moze
przedtuza¢ powierzenie stanowiska na kolejne okresy.
(art. 36a ust. 14).

Szkota lub placéwka moze réwniez kierowac¢ osoba nie-
bedaca nauczycielem powotana na stanowisko dyrekto-
ra przez organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Osoba ta nie moze sprawowac nadzoru pedagogiczne-
go.

W przypadku powotania takiej osoby na stanowisko dy-
rektora nadzoér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zaj-
mujacy inne stanowisko kierownicze w szkole lub
placowce.

Tryb wyboru i ewentualnego przedtuzenia odbywa sig
wedlug zasad stosowanych wobec kandydata bedacego
nauczycielem.

(art. 36 ust. 2 i 2a, art. 36a ust. 1-14).

4. Okreslono, iz w uzasadnionych przypadkach w szko-
le publicznej moze by¢ zatrudniona esoba posiadajaca
przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora
szkoly lub placéwki za odpowiednie do prowadzenia
zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego, z tym ze za-
trudnienie tej osoby nastgpuje za zgoda organu pro-
wadzacego (Wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta,
marszatek wojewodztw).

(art. 7 ust. 1d).

Osobg zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kode-
ksie pracy, z tym ze do 0sdb tych stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy dotyczace tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych nauczycieli oraz
ustala si¢ wynagrodzenie nie wyzsze niz przewidziane
dla nauczyciela dyplomowanego.

(art. 7 ust. 1b).
Wprowadzono wymég uzyskania zezwolenia mini-
stra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania na
utworzenie oddzialu mi¢dzynarodowego.
Whniosek o zezwolenie na utworzenie oddziatu mig-
dzynarodowego (m.in. zawiera opini¢ kuratora o§wiaty)
sktada organ prowadzacy szkot¢ (rada gminy, rada po-
wiatu, sejmik wojewodztwa), w ktorej ma zosta¢ utwo-
rzony oddziat miedzynarodowy.
(art. 7a ust. 2,41 6 pkt 3) 6. Usunieto koniecznos$¢ uz-
godnienia z kuratorem o$wiaty:
a) zakladania i prowadzenia przez powiat i gming w
ramach zadan wlasnych — publicznych:
- placowek doskonalenia nauczycieli,
- zaktadow ksztalcenia nauczycieli,
- bibliotek pedagogicznych.
(art. 5 ust. 6a)
b) skladu komisji konkursowej, w przypadku szkot i
placowek nowo zaktadanych.
Obecnie ustala organ prowadzacy (wojt, burmistrz, pre-
zydent miasta, zarzqd powiatu, zarzqd wojewodztwa)
szkote lub placowke, uwzgledniajac udziat przedstawi-
ciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
(art. 36a ust. 10)
c¢) powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub pla-
cowki na 5 lat szkolnych, a w uzasadnionych przypad-
kach na krotszy okres, jednak nie krotszy niz 1 rok
szkolny.
(art. 36a ust. 2, 41 13).
7. Uchylono konieczno$¢ uzyskania zgody kuratora
oSwiaty na:
a) wylaczenie z zespotu niektorych szkét lub placowek,
b wlaczenie do zespotu innych szkot lub placowek,
¢) rozwiazanie zespotu
przez organ prowadzacy (rada gminy, rada powiatu, se-
Jmik wojewodztwa) zespot szkot lub placowek albo
szkot i placowek
(art. 62 ust. 5)
d) wlaczenie do zespolow szkot centrow ksztalcenia
ustawicznego i centréw ksztatcenia praktycznego
(art. 62 ust. 5Sa)
8. Usuni¢to konieczno$¢ uzyskania pozytywnej opi-
nii_kuratora o$wiaty przy:
a) ustalaniu planéw sieci publicznych szkot przez rade
gminy lub radg powiatu.
(art. 17 ust. 6)
b) zalozeniu szkoly publicznej przez osobg prawna
inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobg
fizyczna
- wymaga zezwolenia wlasciwego organu jednostki sa-
morzadu terytorialnego (wojt, burmistrz, prezydent
miasta, starosta, marszatek wojewodztwa), ktorej zada-
niem jest prowadzenie szkot lub placowek publicznych
danego typu
(art. 58 ust. 3)
¢) przy polaczeniu w zespét :
— przedszkola ze szkota podstawowa,
— przedszkola ze szkota podstawowa 1 gimnazjum
(art. 62 ust. 5b)
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9. Pozostawiono koniecznos$¢ uzyskania pozytywnej
opinii kuratora o$§wiaty w przypadku

Taczenia w zespdt szkoty podstawowej z gimnazjum.
(art. 62 ust. 5b)

10. Zamieniono koniecznos$¢ uzyskania pozytywnej
opinii kuratora o$wiaty na rzecz zasi¢gniecia opinii
kuratora o$wiaty w przypadku, kiedy:

a) organ (Wojt, burmistrz, prezydent miasta, zarzad po-
wiatu, zarzad wojewodztwa), ktory powierzyt nauczy-
cielowi stanowisko kierownicze w szkole lub placowce
w przypadkach szczegolnie uzasadnionych, po zasigg-
ni¢ciu opinii  kuratora o$wiaty, (...), ma zamiar
odwola¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w
czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia - kurator
oswiaty wydaje opini¢ w terminie 5 dni roboczych od
dnia otrzymania wystapienia - niewydanie opinii w tym
terminie jest rtOwnoznaczne z wydaniem opinii pozyty-
wnej

(art. 38 ust. 1 pkt 2 i ust. 2)

b) szkota lub placowka publiczna prowadzona przez
jednostke samorzadu terytorialnego moze zostaé zlik-
widowana - po zasiggnigciu opinii organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny, a szkota lub placowka
publiczna prowadzona przez inna osobg prawna lub fi-
zyczna — za zgoda organu, ktory udzielit zezwolenia na
jej zatozenie

(art. 59 ust. 2)

11. Uchylono konieczno$¢ opiniowania przez kura-
tora o$wiaty:

Sprawozdania

a) projektéow arkuszy organizacji publicznych szkoét i
placéwek w zakresie ich zgodnosci z przepisami, przed-
stawianych przez organy prowadzqce szkoly i placowki
przed zatwierdzeniem

(art. 31 ust. 1 pkt 6a)

b) planéw pracy placowek doskonalenia nauczycieli
(art. 31 ust. 1 pkt 6b)

¢) ustalania profili ksztalcenia ogélnozawodowego
przez dyrektora liceum profilowanego,

W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg (wdjt,
burmistrz, prezydent miasta, zarzqd powiatu, zarzqd
wojewddztwa)

(art. 39 ust. 4a)

d) ustalania zawodéw, w ktérych ksztalci szkola,
przez dyrektora szkoty prowadzacej ksztalcenie zawo-
dowe, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
(wojt, burmistrz, prezydent miasta, zarzqd powiatu,
zarzqd wojewodztwa) 1 po zasiggnigeiu opinii odpowie-
dnio wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia

(art. 39 ust. 5)

12. Zamieniono konieczno$¢ uzyskania zgody kura-
tora oSwiaty na rzecz zasiggniecia opinii kuratora

oSwiaty w przypadku, kiedy szkota lub placéwka ma
kierowaé osoba niebgdaca nauczycielem powotana na
stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy (woyjt,
burmistrz, prezydent miasta, zarzqd powiatu, zarzqd
wojewodztwa) — po zasiggnigeiu opinii organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny

(art. 36 ust. 2)

Sprawozdanie z realizacji zadan
nauczycieli doradcow metodycznych

w roku szkolnym 2008/2009

Mirostawa Wasowska
nauczyciel konsultant

Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Lesznie

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie
w roku szkolnym 2008/2009 wspotpracowato z nauczy-
cielami doradcami metodycznymi réznych specjalnosci
w tym: wychowania przedszkolnego, ksztalcenia zinte-
growanego, jezyka polskiego, historii, jezykow obcych,
bibliotek szkolnych, religii rzymskokatolickiej, mate-
matyki i informatyki, przedmiotéow ekonomicznych i
zawodowych, szkolnictwa specjalnego.
W minionym roku szkolnym wspolpraca dotyczyta
dziatalnos$ci 14 doradcow z rejonu Kosciana, Leszna i
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Rawicza oraz 5 nauczycieli doradcow z Osrodka Dora-
dztwa Metodycznego w Gostyniu.

W oparciu o przedstawione przez nauczycieli doradcow
metodycznych sprawozdania, sporzadzone zostato po-
nizsze opracowanie, ukazujace realizacj¢ zadan w roku
szkolnym 2008/2009, w tym szkolen, tworzenia mate-
rialow metodycznych, wspotdziatania z Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli, udzialu w szkoleniach
zewngtrznych oraz innych dziatan innowacyjnych.

I. Realizacja szkolen
1. Realizacja szkolen przez nauczyciela doradce w za-
kresie wychowania przedszkolnego

Nauczyciel doradca metodyczny ds. wycho-
wania przedszkolnego zorganizowal w minionym roku
szkolnym 55 szkolen obejmujacych 116 godzin zajgc,
w ktorych uczestniczyto 334 nauczycieli. Byty to:
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v 5 spotkan w ramach doradztwa, tj. 13 godz. zajec,
ktorych tematyka dotyczyta m.in.: metod i techniki
tworczego rozwiagzywania problemow, komunikacji
w grupie przedszkolnej, tworczych zajg¢ plastycz-
nych oraz zabaw relaksujacych;

v 33 konsultacje indywidualne i zespotowe, obej-
mujace 56 godzin zaje¢ nt. realizacji zadan zwiaza-
nych z uzyskaniem przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego oraz planowania i organizacji pracy;

v 3 warsztaty metodyczne liczace 15 godzin zajec dot.
rozwijania wyobrazni i kreatywnos$ci przedszkola-
koéw, ich doswiadczen naukowych oraz nauki komu-
nikacji wérod dzieci,

v" 8 szkolen rad pedagogicznych w liczbie 21 godzin,
poswigconych wdrazaniu nowej podstawy progra-
mowej, w toku ktorych przeszkolono 226 nauczycie-
1i;

v' 6 zaje¢ otwartych zardwno prowadzonych przez do-
radcg jak i z udziatem doradcy.

2. Realizacja szkolen przez nauczycieli doradcow ds.
ksztalcenia zintegrowanego
Nauczyciele doradcy metodyczni w zakresie

ksztalcenia zintegrowanego zorganizowali w minionym

roku 126 szkolen roznego typu, obejmujacych 351 go-

dzin zajec, ktorych uczestnikami byto 1307 nauczycie-

li.

Przeprowadzone szkolenia to:

v" 8 konferencji metodycznych, obejmujacych 28 go-
dzin zajg¢, ktorych tematyka dotyczyta: komunikacji
w klasie szkolnej, planowania pracy nauczyciela klas
I-111, edukacji matego dziecka, edukacji emocjonal-
nej nauczycieli zintegrowanej edukacji wczesno-
szkolnej, priorytetow pracy nauczyciela w roku
szkolnym 2008/2009 oraz od A do Z - wszystko o
edukacji, w ktorych uczestniczyto 125 nauczycieli;

v 20 warsztatdow metodycznych, w tym 116 godzin za-
je¢ o tematyce m.in.: kreatywny nauczyciel - tworczy
uczen, rozumienie czytanego tekstu kluczem do
uczenia sig, diagnoza i terapia w pracy z dzieckiem z
trudno$ciami w nauce czytania oraz w nauce mate-
matyki, ktorych uczestnikami byto 355 nauczycieli;

v' 22 szkolenia rad pedagogicznych; w tym 65 godzin
zaje¢ o tematyce m.in. wdrozenie podstawy progra-
mowej, analiza wynikow pomiaru dydaktycznego
sprawdzianu/egzaminu, konstruowanie programu
naprawczego, pamig¢ 1 uwage tez mozna ksztatcic,
wykorzystanie metody projektu w procesie lekcyj-
nym, zasady konstrukcji testow w oparciu o standar-
dy wymagan egzaminacyjnych 1 przerobiony
materiat, cickawe i efektywne formy wspotpracy z
rodzicami - przygotowanie ,,nietypowego" spotkania
z rodzicami, jak ksztalci¢ u uczniow myslenie twor-
cze, aktywizujace metody i formy w procesie wycho-
wawczym, ktorych uczestnikami byto 434
nauczycieli;

v" 38 konsultacji indywidualnych, w wymiarze 75 go-
dzin, ktérymi objgto 41 nauczycieli a tematyka doty-
czyla: analizy gotowosci szkolnej ucznia klasy I,

podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej,
funkcji podrecznika dla ucznia klas I-III, opiniowa-
nia arkusza badania umiejgtnosci w klasie 111 szkoty
podstawowej, omowienia obowiazujacych przepi-
sow prawnych dot. awansu zawodowego, pomocy w
opracowaniu programoéw autorskich;

v 26 spotkan w ramach zespotow samoksztatcenio-
wych o wymiarze ogotem 49 godzin, w ktorych ucze-
stniczyto 331 nauczycieli, gdzie tematyka dot. m.in.
podstawy programowe;j jako punktu wyjscia $wiado-
mych i celowych dziatan nauczyciela, wyzwalania
wielokierunkowej aktywnosci dzieci, przygotowy-
wania si¢ do hospitacji diagnozujacej, aktywi-
zujacych  metody pracy, analizy podstawy
programowej w kontekscie Konwencji Praw Dzie-
cka, zastosowania metody socjoterapii wg A. Kotod-
ziejczyka w pracy wychowawczej nauczyciela;
awansu zawodowego nauczyciela; pierwszej pomocy
- ratujemy 1 uczymy ratowac; wspotpracy na ptasz-
czyznie nauczyciel — rodzic; projektu edukacyjnego
jako metody nauczania, dojrzatosci szkolnej dziecka
rozpoczynajacego nauke;

v 6 zaje¢ otwartych prowadzonych przez doradcg lub z
jego udziatem;

v' 6 szkolen liderow zintegrowanej edukacji wezesno-
szkolnej, o tematyce m.in. pomocy dziecku z nad-
pobudliwoscia psychoruchowa? wyzwalaniu wielo-
kierunkowej aktywnosci dzieci klas I-II1? oraz przy-
gotowaniu si¢ do badania gotowosci szkolnej ucznia
klasy pierwsze;.

3. Realizacja szkolen przez nauczyciela doradce ds.
nauczania jezyka polskiego

W zakresie nauczania jezyka polskiego na-
uczyciel doradca zorganizowal 29 szkolen roznego
typu, obejmujacych 85 godzin zaje¢, ktorych uczestni-
kami byto 395 nauczycieli.

Szkolenia dotyczyty:

v konsultacji indywidualnych,

v" 3 spotkan w ramach doradztwa pedagogicznego, w
ktérych uczestniczylo 29 nauczycieli a tematyka
zwiazana byta m.in. z analiza wynikow matur prob-
nych w kontekscie nowatorskich form pracy z ucz-
niem o réznych predyspozycjach intelektualnych;

v" 4 konferencji metodycznych, tj 16 godz. zaj¢¢ dla 50
uczestnikdw, o tematyce dot. m.in.: analizy wynikoéw
egzaminu gimnazjalnego czg$ci humanistycznej i
maturalnego w pracy nauczyciela j. Polskiego;

v" 1 warsztatu metodycznego w ramach grantu dla 50
nauczycieli nt. ,,Podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego w kontekscie egzamindw zewngtrznych -
blok humanistyczny”;

v 11 szkolen rad pedagogicznych dla 215 uczestnikow,
gdzie zajecia w wymiarze 41 godzin dotyczyly m.in.
zagadnien: reforma programowa ksztatcenia ogdlne-
g0, wdrazanie podstawy programowej - komponent
informacyjny, zdolny uczen - kreatywny nauczyciel;

v 7 spotkan zespotow samoksztatceniowych w wymia-
rze 16 godz. dla 48 nauczycieli, o tematyce: analiza

17



Problemy Oswiaty i Wychowania

Nr 4/2009

zatozen nowej podstawy programowej dla szkot
ponadgimnazjalnych - j¢zyk polski; analiza procedur
Matura 2009, analiza wynikéw matur probnych w
kontek$cie nowatorskich form pracy z uczniem o roz-
nych predyspozycjach intelektualnych, zasady spra-
wdzania pisemnej pracy maturalnej] z jezyka
polskiego, przygotowanie zestawu pytan na egzamin
ustny z j. polskiego na rok szkolny 2009/2010;

v 2 zaje¢ otwartych prowadzonych przez doradeg lub z
jego udziatem poswigconych organizacji lekcji i sto-
sowanych metod pracy.

4. Realizacja szkolen przez nauczyciela doradce ds.
nauczania historii i WOS
Nauczyciel doradca metodyczny ds. historii i

WOS zorganizowal w minionym roku 23 szkolenia r6z-

nego typu, obejmujace 41 godzin zajec¢, ktorych uczest-

nikami byto 165 nauczycieli historii i WOS. Byly to:

v 3 konsultacje indywidualne, ktorych 3 godziny spot-
kan dot. awansu zawodowego; dokonywania analizy
wynikéw egzaminu maturalnego, analizy dziatalno-
$ci doradcy,

v" 1 spotkanie w ramach doradztwa,

v" 1 konferencja metodyczna dot. analizy wynikow eg-
zaminu maturalnego w pracy nauczyciela historii,

v" 4 warsztaty metodyczne, ktorych 12 godz. zajec dot.
edukacji patriotycznej i regionalnej w kontekscie po-
wstania wielkopolskiego oraz interpretacji zrdodet
ikonograficznych na przyktadzie karykatury, ktorych
uczestnikami byly 82 osoby,

v 4 spotkania autorskie, obejmujace 6 godzin, do-
tyczace promocji wydawnictw i omowienia oferty
podrecznikowej, w ktdrych uczestnikami byto 40 na-
uczycieli,

v 2 spotkania zespotu samoksztatceniowego dot. przy-
gotowania regulaminu powiatowego konkursu wie-
dzy o powstaniu wielkopolskim oraz przeprowa-
dzenia finalu powiatowego konkursu wiedzy o po-
wstaniu wielkopolskim,

v 8 zaje¢ otwartych prowadzonych przez doradeg lub z
jego udziatem.

5. Realizacja szkolen przez nauczyciela doradce ds.
nauczania jezykow obcych nowoZytnych

Nauczyciel doradca metodyczny w zakresie
nauczania jezykow obcych zorganizowal w minionym
roku 50 szkolen roznego typu, obejmujacych 80 godzin
zajeC, ktérych uczestnikami bylo 222 nauczycieli.

Szkolenia dotyczyty:

v 25 konsultacji indywidualnych na temat opracowania
wynikdéw egzaminu maturalnego i wnioskéw do dal-
szej pracy,

v' 6 szkolen rad pedagogicznych nt. wdrazania nowej
podstawy programowej, ktore wyniosty 18 godzin a
uczestniczyto 92 nauczycieli,

v 3 spotkan zespotu samoksztatceniowego, nt.: Analiza
wynikow matur probnych w konteks$cie réznych
form pracy z uczniem o zrdéznicowanych predyspo-
zycjach jezykowych; Jak kreatywnie uczy¢ jezyka w
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szkole podstawowej?; Analiza zgodno$ci planow dy-
daktycznych z podstawa programowa;

v 6 warsztatbw metodycznych obejmujacych 18 go-
dzin zajg¢, w ktorych uczestniczyto 60 nauczycieli a
dotyczacych zagadnien: interaktywne materiaty do
pracy na lekcjach jezyka angielskiego; kreatywne le-
kcje jezyka niemieckiego w gimnazjum; aktywi-
zujaca praca nauczyciela jezyka niemieckiego w
liceum; nowa podstawa programowa do klasy 1
szkoty podstawowej; przygotowanie do egzaminu gi-
mnazjalnego z jezyka angielskiego;

v 9 zaje¢ otwartych prowadzonych przez doradcg lub z
jego udziatem,

v 1 seminarium nt.: ,,Migedzykulturowe aspekty na-
uczania jezykoéw obcych” dla 19 nauczycieli.

6. Realizacja szkolen przez nauczycieli doradcow ds.
matematyki

Nauczyciele doradcy ds. nauczania matematy-
ki zorganizowali w minionym roku 58 szkolen réznego
typu, obejmujacych 163 godziny zaj¢é, ktorych uczest-
nikami byto 969 nauczycieli. Szkolenia dotyczyty:

v" 17 konsultacji indywidualnych,

v 19 szkolen rad pedagogicznych w tym 64 godziny za-
je¢ poswigconych reformie programowej ksztalcenia
ogolnego 1 wdrazaniu podstawy programowej oraz
programowi komputerowemu Cabri II Plus - kurs
podstawowy, w ktorych uczestniczyto 343 nauczy-
cieli,

v" 6 konferencji metodycznych tj. 33 godzin szkolen po-
swigconych zagadnieniom strategii nauczania w ma-
tematyce wobec obowiazujacej matury, podstawie
programowej z matematyki - zmian w klasach IV-VI
szkoty podstawowej, wykorzystaniu tablicy inter-
aktywnej na lekcjach matematyki, kalkulatorom gra-
ficznym i programowi Cabri na lekcjach matematyki,
w ktorych uczestniczyto 133 nauczycieli,

v 7 warsztatbw metodycznych poswigconych powy-
zszej tematyce, w ktorych udziat wzigto 463 nauczy-
cieli,

v 8 zajg¢ otwartych z udziatem doradcy,

v 1 spotkania zespotu samoksztatceniowego.

7. Realizacja szkolen przez nauczgyciela doradce ds.
przedmiotow ekonomicznych
Nauczyciel doradca ds. przedmiotow ekonomi-

cznych zorganizowal w minionym roku 13 szkolen, w

tym 47 godzin zaj¢¢, ktorych uczestnikami byto 251

nauczycieli. Byly to:

v 8 szkolen rad pedagogicznych tj. ogotem 24 godziny
zaje¢ poswigconych reformie programowej ksztatce-
nia ogoélnego i wdrazaniu podstawy programowej,
ktorych uczestnikami byto 164 nauczycieli,

V"5 szkolen w formie warsztatow metodycznych, nt.
Ekonomia w szkole oraz Podstawy przedsigbiorczo-
$ci realizowane w ramach programu ,,Moje finanse”
w liczbie 23 godzin zaje¢, w ktorych uczestniczylo 87
nauczycieli.
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8. Realizacja szkolen przez nauczyciela doradce ds.
szkolnictwa specjalnego
Nauczyciel doradca ds. szkolnictwa specjalne-

go zorganizowal w minionym roku szkolnym 28 szko-

len, w tym 79 godzin zajgc¢, ktorych uczestnikami byto

334 nauczycieli. Byly to:

v" 10 szkolen rad pedagogicznych, o tacznej liczbie 29
godzin, ktérych uczestnikami byto 216 osob,

v' 5 szkolen w formie warsztatow metodycznych w li-
czbie 23 godz., ktorych uczestnikami byto 101 osob,
o tematyce m.in.: Metoda P. Dennisona w pracy z
dzie¢mi w mlodszym wieku szkolnym, majacymi
trudnos$ci w nauce pisania i czytania; Praca z uczniem
z nadpobudliwoscia psychoruchowa z zaburzeniami
koncentracji uwagi (ADHD); Gry i zabawy integra-
cyjne w pracy wychowawczej nauczyciela,

v" 12 konsultacji indywidualnych w liczbie 24 godzin,
w ktorych uczestniczyto 14 nauczycieli,

v" 1 spotkanie zespotu samoksztatceniowego.

9. Realizacja szkolen przez nauczyciela doradce ds. re-
ligii rgymskokatolickiej

Nauczyciel doradca ds. religii rzymskokatolic-
kiej zorganizowat w minionym roku szkolnym 38 szko-
len, w tym 81 godzin zajec¢, ktorych uczestnikami byto

198 nauczycieli. Przeprowadzone szkolenia to:

v" 7 konferencji metodycznych w liczbie 21 godzin, na
temat m.in.: Bajka terapeutyczna uczy i wychowuje;
Halloween - historia i terazniejszo$¢. Sekty i ich
dziatanie; Jezyk katechezy i zasady pisowni stownic-
twa religijnego, w ktorych uczestniczyto 105 osob,

v" 27 konsultacji indywidualnych,

v" 1 szkolenie rady pedagogicznej,

v 1 spotkanie zespotu samoksztatceniowego,

v zajecia otwarte z udziatem doradcy.

10. Realizacja szkolen przez nauczyciela doradce ds.
bibliotek szkolnych
Nauczyciel doradca ds. bibliotek szkolnych

zorganizowal w minionym roku 38 szkolen, w tym 131

godzin zaje¢, ktorych uczestnikami bylo 619 nauczy-

cieli. Szkolenia dotyczyty:

v" 10 warsztatow metodycznych tj. 46 godzin zaj¢é o te-
matyce: Teatr w edukacji humanistycznej; Wspiera-
nie realizacji programu z jezyka polskiego przez
biblioteke szkolna; Migdzynarodowy Dzien Biblio-
tek Szkolnych; Gromadzenie i opracowanie zbioréw
elektroniczny; Awans zawodowy nauczyciela biblio-
tekarza; Tworzenie prezentacji multimedialnej i jej
wykorzystanie w pracy biblioteki szkolnej; Internet
w pracy nauczyciela bibliotekarza; Opis bibliogra-
ficzny; Niekonwencjonalne formy pracy z uczniem;
Leszno - moja mata ojczyzna; w ktorych uczestni-
czylo 216 nauczycieli,

v" 1 konferencji metodycznej, w ktorej uczestniczyto 53
nauczycieli,

v" 12 szkolen rad pedagogicznych tj. 36 godzin zajeé,
ktorych uczestnikami byto 282 nauczycieli,

v' 2 seminariow,
v" 10 konsultacji indywidualnych tj.16 godzin zajeé,
v' 3 obserwacji zajec.

Ogotem w roku szkolnym 2008/2009 nauczyciele do-
radcy metodyczni przeprowadzili 458 szkolen, ktore
zrealizowaly 1.174 godziny zajeé, w ktorych uczest-
niczylo 4.794 nauczycieli r6znych specjalnosci.

I1. Materialy metodyczne przygotowane w zwigzku z
organizacja szkolen

Nauczyciele doradcy metodyczni przygotowa-
li materiaty metodyczne na szkolenia, zarbwno w wersji
drukowanej jak tez w formie prezentacji multimedial-
nej. Przygotowali tez artykuly do opublikowania na
tamach czasopisma o$wiatowego ,,Problemy Os$wiaty i
Wychowania”, ktore trafia do szerokiego krggu odbior-
cOw tj. do nauczycieli wszystkich szkot i placowek
o$wiatowych rejonu dziatania CDN.

III. Wspéldzialanie nauczycieli doradcéw metodycz-

nych z Centrum Doskonalenia Nauczycieli

w Lesznie

Wspotpraca dotyczyta m.in.:

v planowania i realizacji szkolen w ramach doradztwa
metodycznego,

v prowadzenia form doskonalacych tj. kurséw, war-
sztatbw metodycznych, seminariow, konferenciji,
szkolen rad pedagogicznych,

v przygotowania materiatlow szkoleniowych dla ucze-
stnikow form doskonalenia,

v przygotowania materiatow do opublikowania na
famach czasopisma ,,POiW” —artykuty ,,Jesli umiesz
liczy¢ - licz dla siebie”; ,,Strategie nauczania mate-
matyki w kontek$cie matury 2010”, ,,O Roku Juliu-
sza Stowackiego — sprawozdanie z konferencji”,

v recenzji tekstow do publikacji w ,,POIiW?,

v udziatu w szkoleniach wewngtrznych organizowa-
nych przez CDN,

v diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doradztwa i
doskonalenia zawodowego - opracowanie wilasnej
ankiety,

v" opracowania, przeprowadzenia i analizy ankiety dia-
gnozujacej poziom wyksztatcenia nauczycieli,

v" opracowania narzedzi ewaluacji zajeé,

v" opracowania ankiety konsultacji indywidualnych na-
uczyciela doradcy,

v  opracowania arkusza obserwacji zaje¢ prowadzo-
nych przez nauczycieli,

v opracowania arkusza analizy pracy doradcy,

v opieki nad nauczycielami doradcami metodycznymi
rozpoczynajacymi pracg w zakresie doradztwa meto-
dycznego,

v udzialu w wewngtrznych zespotach samoksztatce-
niowych,

v~ analizy wynikéw egzaminu maturalnego z j. polskie-
g0, historii,

v informacji o konferencji oraz materialow ze Swiato-
wego Dnia Ksiazki i Praw Autorskich.
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IV. Udzial nauczycieli doradc6w metodycznych w
szkoleniach zewne¢trznych

Lacznie w roku szkolnym 2008/2009 nauczy-
ciele doradcy odbyli 360 godzin szkolen, aktualizujac
swoja wiedzg i doskonalgc umiejetnosci.

W minionym roku szkolnym nauczyciele doradcy pro-
wadzili takze inne dziatania polegajace m.in. na przygo-
towaniu pytan konkursowych, udziale w komisjach
konkursow, turniejach, bedac tez autorami programéow,
projektow i opinii. Oto przyktady takich dziatan: ,,A to
Koscian wlasnie” — projekt; Przeglad tanca europejskie-
go; Miejski Konkurs Ortograficzny; Miejski Konkurs
Matematyczny; Miejski Turniej Wiedzy o Ruchu Dro-
gowym; Miejski Konkurs ,,Mistrz Pigknego Czytania”;
Miejski Konkurs Ekologiczny; Pomoc w opracowaniu
programu autorskiego dla ucznidéw niepelnosprawnych
umystowo.

Whioski

Nauczyciele doradcy metodyczni, planujac
swoja prace sformutowali wnioski do dalszych dziatan.
W zakresie doradztwa z wychowania przedszkolnego sa
to:

v/ wspieranie nauczyciela stazysty pracujacego w od-
dziale przedszkolnym,

v' zapoznanie z metodami i technikami tworczego roz-
wiazywania problemow nauczycieli, ktorzy nie ucze-
stniczyli w zajgciach,

v  stwierdzenie, ze nauczyciele znaja rdzne sposoby
prowadzenia tworczych zajg¢ plastycznych oraz rela-
ksacji,

v potrzeba prowadzenia zaje¢ otwartych i uczestnictwo
w nich,

v" uczestnictwo w szkoleniach wewngtrznych i zewng-
trznych,

v" opracowanie publikacji do ,,POIW”.

W pracy doradcy ds. ksztalcenia zintegrowanego na-

uczyciele doradey uznali potrzebg:

v otoczenia opieka poczatkujacych nauczycieli,

v w przygotowywaniu oferty doskonalenia korzystania
z wynikow diagnozy potrzeb,

v" organizowania wspolpracy i wymiany doswiadczen
poprzez zajgcia otwarte,

v wspomagania nauczycieli w doborze pakietu edu-
kacyjnego, programu, podrgcznika,

v/ wspierania nauczycieli w podejmowaniu dziatan
innowacyjnych,

v organizowania konkurséw ortograficznych i mate-
matycznych dla uczniéw klas IT i III,

v stwarzania okazji do prezentacji nowosci wydawni-
czych, opublikowania materiatlow metodycznych
dot. ksztatcenia nawyku ortograficznego oraz roz-
nych sposobow rozwiazywania zadan z trescia.

W ramach doradztwa dla nauczycieli jezyka polskiego i

historii nalezy:

v wprowadzi¢ r6znorodne form pracy - lekcje otwarte,

v zainteresowac¢ nauczycieli tematyka edukacji filmo-
wej.

Organizujac pracg doradcza dla nauczycieli jezykow ob-

cych nalezy:

v zaktywizowa¢ nauczycieli jezyka angielskiego do
udzialu w doskonaleniu zawodowym,

v wprowadzi¢ nowa tematyke szkolen w oparciu o od-
byte warsztaty,

v’ zaktywizowa¢ nauczycieli jezyka angielskiego do
przeprowadzania wlasnych zajg¢ warsztatowych
zgodnie z zainteresowaniami.

W zakresie doradztwa z matematyki dostrzega si¢ po-

trzebe:

v przeprowadzenia szkolenia dla egzaminatoréw CKE
w zakresie egzaminu maturalnego,

v spotkan warsztatowych na temat realizacji nowej
podstawy programowe;j,

v prezentacji roznych metod nauczania,

v prezentacji zastosowania nowoczesnych technologii
informacyjnych w dydaktyce matematyki.

W pracy doradczej z zakresu ksztalcenia specjalnego

uznano potrzebg:

v" zwigkszenia ilosci obserwowanych i prowadzonych
przez nauczyciela doradcg zajeé,

v' poszerzenia oferty o warsztaty z zakresu integracji
sensorycznej.

W zakresie doradztwa dla nauczycieli bilbiotekarzy ist-

nieje potrzeba:

v powtorzenia szkolenia dotyczacego niekonwencjo-
nalnych form pracy z uczniem,

v prowadzenia zaje¢ zwiazanych z technologia infor-
macyjna,

v wypracowania jednolitego opisu bibliograficznego
dla ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych.
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