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Szanowni Panstwo!

Zawodowe Zycie nauczy-
ciela staje sie coraz bardziej trudne
ze wzgledu na zmiany w spolecznym
postrzeganiu nauczycieli a zmiany
kulturowe i cywilizacyjne. Oczeki-
wania wobec nauczycieli bywajq
coraz wigksze, coraz wiecej proble-
mow wychowawczych staje sie co-
dziennq udrekq. Czesto wiecej o
tych sprawach mozna sie dowie-
dzie¢ z mediow niz wystepujq one w
rzeczywistosci. Ratunkiem dla na-
uczycieli stajq dziatania prewencyyj-
nejakie szkola podejmuje dla
zminimalizowania — zlych od-
dzialywan wychowawczych. Na-
uczyciele miedzy innymi podnoszq
swoje kompetencje wychowawcy,
uczestniczqc w szkoleniach. Refle-
ksje i materialy z takiego szkolenia
przedstawia artykutl Krystyny Dzi-
kowskiej, ktora na przykladzie fo-
rum pedagogicznego, jakie odbylo
sie w Zespole Szkot Ekonomicznych
w  Lesznie pokazuje mozliwosci
zmian dla nauczycieli. Zasadniczq
sprawq jest przyjecie asertywnego
stylu bycia. Pozwala to przede
wszystkim na nieagresywnq komu-
nikacje zarowno z uczniami, jak i

rodzicami. Otwartos¢ w stosunkach
interpersonalnych,  partnerstwo,
wspieranie pomystow, uwzglednia-
nie potrzeb i mozliwosci oraz kon-
struktywne  kierowanie to cechy
asertywnego zachowania nauczy-
ciela. O cechach dobrego nauczy-
ciela traktuje kolejny  artykul
autorstwa Janiny Piotrowskiej, kto-
ra wskazuje na rozbudzanie moty-
wacji w  wychowankach, umie-
Jetnos¢ przekazywania wiedzy, cier-
pliwosé, zyczliwosé sprawiedliwosé,
bezstronnos¢. Nauczyciel powinien
pomagac uczniom w rozpoznawaniu
ich emocji, szanowac ich indywidu-
alnosé, pomagac w osiqganiu sukce-
su. Autorka zwraca szczegolng
uwage na swiat wartosci, ktorymi
powinno zy¢ dziecko.

Ponadto  zamieszczamy
zmiany prawne istotne dla oswiaty
oraz sprawozdania z przeprowadzo-
nych w CDN zaje¢ w ramach Gran-
tow  Wielkopolskiego  Kuratora
Oswiaty.

Zyczymy ciekawej lektury.

Krystyna Chorostecka
Redaktor naczelny

Zaproszenie do udzialu w Projekcie Comenius Regio
Przeciwdzialanie i zapobieganie wagarom
i przedwczesnemu konczeniu nauki
Spotkanie robocze (31.01. 2011 — 04.02.2011)

Do udziatu w projekcie zaproszeni zosta-
li przez Urzqd Marszatkowski w Poznaniu: Cen-

trum Doskonalenia Nauczycieli

Gimnazjum nr 4 w Lesznie, Szkola Podstawowa nr

13 w Lesznie.

Gosci z Kordoby w Hiszpanii powitala
Pani Arleta Nowak, Dyrektor Departamentu Edu-
kacji i Nauki przy Urzedzie Marszatkowskim w
Poznaniu. W Ratuszu Miasta Leszna z delegacja
spotkali sie Prezydent Miasta Leszna Tomasz Ma-
lepszy i Wiceprezydent Miasta Leszna Grzegorz

Rusiecki.

Delegacja hiszpanska odwiedzila CDN, Gimna-
zjum nr 4, Szkole Podstawowq nr 13.
Celem spotkania bylo stworzenie wspolnego pro-

gramu pracy.

w  Lesznie,

Niektore ze szkol w Cordobie osiqgnely
Jjuz znaczqce efekty w podnoszeniu szkolnej frekwencji. Sq one wynikiem wspolnych dziatan: rodzicow, szkoly,

stuzb spolecznych.

Spis tresci

Krystyna Dzikowska

Rodzic w szkole. Wskazowki i
rady dla nauczycieli szkol roz-
NeZO LYPU......covvvvrnniaaeaaeeneniennnn,
Janina Maria Piotrowska

Tak wiele od nas zalezy... ........
Beata Mrosek

Doskonalenie kompetencji me-
todycznych nauczyciela

klas I — III szkoly podstawowej
w kontekscie budowania
poczucia wlasnej wartosci ucz-
nia

Sprawozdanie koncowe z mery-
torycznej realizacji szkolenia
realizowanego ~w  ramach
Grantow edukacyjnych Wiel-
kopolskiego Kuratora Oswia-

Leszek Jan Zale$ny

Kodeks postepowania admini-
stracyjnego w pracy dyrektora
szkoly/placowki.

Grant Wielkopolskiego Kurato-
1A OSWIALY....ceveeeraiesieieannns
Bozena Roszak

Organizacja pomocy psycho-
logiczno — pedagogicznej

w kontekscie prawa oswiatowe-
go [ potrzeb wychowawczych
uczniow.

Grant WKO zrealizowany przez
CDN w Lesznie...............c.c......
Leszek Jan Zalesny

Zmiany w prawie — nie tylko
oswiatowym

do 31 grudnia 2010r.................

10

11

12

13

Iwona Gubanska

nauczyciel konsultant CDN Leszno
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Problemy Oswiaty i Wychowania

Wychowanie

Rodzic w szkole. Wskazowki i rady dla nauczycieli
szkol roznego typu

Krystyna Dzikowska
nauczyciel doradca
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie

(Opracowanie sporzadzono na podstawie mate-
rialéw z Forum Pedagogicznego w Zespole Szkot
Ekonomicznych im. Jana Amosa Komenskiego w
Lesznie )

Motto: ,, By¢ asertywnym to zaistniec¢. Nie byc¢ do-
skonatym. Ujawnia¢ przed innymi nasze stabosci,
irracjonalne emocje, opinie, osobliwe preferencje,
niewyttumaczalne upodobania, niezrozumiate ma-
rzenia i zwykte, ludzkie ja. Zaistnie¢. Nie tak, by
inni si¢ przed nami ktaniali lub ukrywali, ale tak,
by sami takze zechcieli zaistnie¢. Takie podejscie
uznaje prawo kazdego cztowieka do tego, by byt
rownie irracjonalnie myslqcy, niedoskonaty i ludz-
ki, jak my.”
Randy J.Paterson

W dniach 15 1 16 listopada 2010 roku w Zespole Szkot
Ekonomicznych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesz-
nie, O$rodek szkoleniowy Instytutu Badan w Oswiacie
zorganizowal w ramach Forum Pedagogicznego war-
sztaty metodyczne pt. ,,Rodzic jako trudny klient
szkoty”. Program szkolenia obejmowal wiele intere-
sujacych zagadnien, takich jak: budowanie relacji i kon-
takty z rodzicami w celu zapobiegania sytuacjom
trudnym i brakiem wspotpracy, kategorie trudnych ro-
dzicow, indywidualne kompetencje komunikacyjne
umozliwiajace prowadzenie trudnych rozmow, plano-
wanie spotkania z trudnym rodzicem, techniki i inter-
wencje w sytuacjach trudnych, rola wsparcia i
wspotpracy za strony srodowiska szkolnego , wykorzy-
stanie indywidualnych zasobéw w pracy z trudnym ro-
dzicem.

By¢ moze wskazowki i rady jakie otrzymali nauczyciele
ZSE podczas tego szkolenia, pomoga rowniez innym
nauczycielom we wspotpracy z trudnym rodzicem.
Skad si¢ biora trudni rodzice ?

Dzi$ nauczyciele nie sa juz tak szanowani i nie budza re-
spektu wérdd rodzicow z powodu swojej wiedzy i pozy-
cji spotecznej jak kiedys. Nauczyciele musza pozyskaé
szacunek rodzicow starag metoda: zapracuj na to. Wielu

rodzicow czuje si¢ wyobcowanych 1 niemile

widzianych w szkole, ale ich pomoc i $cista wspolpraca

z nauczycielem jest niezbedna dla podnoszenia standar-

du nauczania i umozliwienia kazdemu dziecku spokoj-

nej nauki.

Jakie zmiany zaszly w postawach wspélczesnych ro-

dzicéw ?

v" Mniejszy szacunek dla autorytetow

v Bardziej wyksztatceni

v’ Zdenerwowani bardziej niz kiedykolwiek

v Cyniczni i nieufni

v’ Zestresowani

v' Zmartwieni i petni obaw

Co bylo przyczyna tych zmian ?

v Swiat, w ktorym zyjemy jest pelen czynnikow
wywotujacych wrogos¢, wsciektos¢ i niekontrolowa-
ne zachowania

v Ludzie zajmujacy si¢ edukacja bezwiednie
wywotuja niezadowolenie rodzicéw tym, co moéwia i
tym, co robia

v Dzisiejsza edukacja, ktora charakteryzuje sig szybki-
mi zmianami filozofii nauczania i metodologii

v" Rodzice maja utrwalong dynamike rodzinna lub pro-
blemy: rodzinne, osobiste, psychologiczne, emocjo-
nalne albo zwiazane z zachowaniem.

Te problemy wptywaja na sposoby ich reagowania na

innych ludzi, a w szczegdlnosci na nauczycieli

Powody niezadowolenia rodzicow wywolane sq row-

niez postawami i zachowaniem nauczycieli:

v" Brak komunikacji

v" Napinanie muskutow

v" Obstrukcja i tchorzostwo

v’ Zalozenia i stereotypy

v Defensywnos$¢

v Niedotrzymywanie obietnic

v/ Zastraszanie, kontrola, wladza i wina

v Protekcjonalizm 1 niegrzeczno$¢

v Nieuczciwosé

v Nieche¢¢ do przyznawania si¢ do btedu i przeprosin

v" Brak wiary, ze rodzice rozumieja swoje dzieci

v Brak szacunku dla rodzicow i dzieci

v Pytanie o radg i nicuwzglednianie jej

v Brak profesjonalizmu

Asertywno$¢ i monolog wewnetrzny

Asertywnos$¢ to umiejgtnos$é pelnego wyrazania siebie

w kontakcie z inng osoba czy osobami. Jest glgboko

powiazana z poczuciem godno$ci i szacunku do samego

siebie. Nie jest wrodzona i wynika z nauczenia si¢ w ro-

znych sytuacjach okreslonego sposobu przezywania i

reagowania. Zachowanie asertywne oznacza bezpo-
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srednie, uczciwe 1 stanowcze wyrazenie wobec inngj
osoby swoich uczu¢, postaw, opinii lub pragnien w spo-
sob respektujacy uczucia, postawy, opinie, prawa i pra-
gnienia tej drugiej osoby. W szkole asertywnos¢
pozwala nauczycielom zrobi¢ wszystko co mozliwe,
aby w nieagresywny sposob zakomunikowac¢ swoje nie-
zadowolenie z powodu danego zachowania, a takze, na-
wet wtedy, kiedy ono nie znika, pozwala poradzi¢ sobie

z naszymi uczuciami i wyj$¢ z sytuacji ,, z twarza”, bez

poczucia winy, stabosci czy braku skutecznosci.

Korzysci plynace ze stosowania stylu asertywnego:

v" Pozwala ograniczy¢ konflikty, niepokdj i niezadowo-
lenie w relacjach z innymi

v Pozwala czu¢ si¢ dobrze w towarzystwie innych

v" Pozwala skoncentrowac si¢ na terazniejszosci

v Pozwala zachowa¢ szacunek do siebie i innych

v" Przyczynia si¢ do zwigkszenia pewnosci siebie po-
przez redukcj¢ prob sprostania wzorcom wyznaczo-
nym przez innych i ograniczenie potrzeby aprobaty

v" Przyznaje innym prawo do zycia zgodnie z ich wola,
przez co nie czuja si¢ kontrolowani

v" Przywraca nam kontrolg nad wlasnym zyciem i obni-
Za poziom bezradnosci

v Pozwala w peti zaistnie¢ w relacji

Cechy asertywnego nauczyciela:

v" Nie boi si¢ wprost i otwarcie rozmawia¢ z uczniami,
rodzicami i innymi nauczycielami — dba o przeptyw
informacji

v" Nie bawi si¢ w gry i utarczki stowne, jasno komuni-
kuje o bledach swoich i innych, nie boi si¢ konfronta-
cji i potrafi kierowac nig w sposob konstruktywny —
szybko i skutecznie reaguje na problemy

v Traktuje wspotpracownikow, rodzicow, a takze w
mozliwie duzym zakresie, uczniow w partnerski spo-
sob, szanuje ich pomysty, wspiera, uwzglednia po-
trzeby 1 mozliwos$ci, chwali i udziela konstruktywnej
informacji zwrotnej — motywuje i budzi zapat do pra-
cy

v Umie rozpoznawac¢ i broni¢ si¢ przed manipulacja,
doprowadzi¢ do komunikacji wprost, wspiera cieka-
we pomysty i zaangazowanie uczniow, nie boi si¢
utraty autorytetu, oddajac jego czg$¢ w rece aktyw-
nych ucznidw — jest dobrym koordynatorem

Co to jest styl bierny ?

Styl bierny charakteryzuje si¢ probami uniknigcia kon-

fliktu za wszelka ceng¢. Ponadto:

v Usituje sprosta¢ niedorzecznym wymaganiom in-
nych

v' Zgadzamy si¢ z innymi

v Nie wyrazamy swojego zdania, dopoki nie zrobig
tego inni

v" Powstrzymujemy sig przed krytyka i udzielaniem ne-
gatywnej informacji zwrotnej

v" Nie robimy i nie méwimy nic, co mogtoby si¢ spot-
ka¢ z dezaprobata innych

Co to jest styl agresywny ?

Styl agresywny to przeciwienstwo stylu biernego. Za-

miast ulega¢ innym, zmuszamy ich do ulegtosci. Naj-

wazniejsza jest wygrana, bez wzgledu na koszty. Celem

staje si¢ kontrolowanie zachowan innych poprzez

zastraszenie ich. Czgsto kryje si¢ pod tym bezradno$¢ i

poczucie wykorzystania. Agresja niemal zawsze wyni-

ka z poczucia zagrozenia.

Rola przekonan

To w jaki sposob radzimy sobie z trudnymi rodzicami,

w duzej mierze zalezy od tego, czy nasza postawa jest

agresywna, ulegla, czy asertywna, czy agresywny ko-

munikat zrani i zaboli, wywola odwet, czy tez zostanie

odebrany jako trudno$¢ komunikacyjna, ktora nalezy

wyeliminowa¢ w dazeniu do porozumienia.

Zrodta agresywnej lub biernej roli tkwia w naszych

przekonaniach. Zrédta przekonan to percepcja zdarze-

nia i wczesniejsze dosSwiadczenia ksztattujace system

przekonan o sobie i §wiecie. Przekonania ksztattujq si¢

na wiele sposobow:

v’ Sa wyuczone

v Przyswajane pod wplywem innych

v Nabywane na podstawie doswiadczenia

Przekonania asertywne

v Decydujg o tym, co bedg robié, a czego nie.

v Jestem sedzia wlasnych czynow

v Nie musze thumaczy¢ si¢ innym

v" Inni nie musza thumaczy¢ si¢ przede mna

v Inni moga pyta¢ mnie o cokolwiek

v Moje zycie nalezy do mnie i jesli tylko chcg, moge
odrzuca¢ prosby wyrazane przez innych

v" Ludzie moga zmienia¢ zdanie

v" Kazdy popehia btedy; nie znaczy to, ze kontrola nad
jego zyciem przechodzi na rece innych

v Nie muszg postgpowac logicznie; inni tez nie

v Mam prawo do samotnosci

v Nie wiem wszystkiego i wcale nie musze

v Podobnie jak inni, mam swoje poglady i przekonania

v/ Mam prawo protestowac przeciwko krytyce lub nie-
sprawiedliwemu traktowaniu

v/ Mam prawo prosi¢ o pomoc lub wsparcie emocjonal-
ne

v" Inni moga udzielaé rad, ale nie moga podejmowac za
mnie decyzji

v" Nie ponosz¢ odpowiedzialnosci za problemy innych

v Inni nie sa odpowiedzialni za rozwiazanie moich
problemow

v Bezposrednie podejécie zazwyczaj poptaca

v To, ze czego$ nie wiem, nie zmniejsza mojej wartosci
jako cztowieka

v Mam prawo by¢ zaktopotanym, gdy nie wiem jak
postapi¢

Rola przekonan.

Jest 5 grup antyasertywnych mysli:

1. Katastrofizowanie

v Na pewno mi si¢ nie uda

v Wys$mieja mnie, jak si¢ odezwe

v 1 tak jej nie przekonam

2. Wygorowane warunki asertywnosci

v Powiedziatbym nie, gdybym byt w lepszej formie
psychicznej

v Powiem mu to, jak si¢ trochg uspokoi
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v Powiem co myslg, jesli kto§ mnie o to zapyta

3. Zdania negatywne

v Jestem zbyt powolny

v Jestem niezdecydowany

v Jestem ghupia

4. Normy powinnoS$ci

v/ Mowienie nie jest niegrzeczne

v" Nie nalezy si¢ za bardzo wychyla¢

v" Nie nalezy denerwowac innych

5. Samokaranie

v’ Zawsze musze co$ schrzanié

v" Nigdy nie potrafig nic zrobi¢ do konca

v Jak ja mogtem to powiedzie¢ w towarzystwie

Krytyka i atak

Najczgstszymi sytuacjami trudnymi w kontakcie z ro-

dzicami sa:

v atak werbalny

v nieuzasadniona, niekonstruktywna krytyka

Formy krytyki

v Krytyka czg¢éciowo stuszna, ale zbyt szeroko zakrojo-
na

v Krytyka oparta na nieusprawiedliwionym uogdlnie-
niu pojedynczych faktow

v" Krytyka oceniajaca osobg, a nie dziatanie

v Krytyka wyrazona w agresywnej, raniacej formie —
wroga krytyka

v" Krytyka zaskakujaca

v Krytyka niewerbalna

v Krytyka nie wprost

v" Krytyka bezposrednia

Asertywna reakcja na krytyke — zalecenia

v Rozluznij si¢

v" Unikaj odwetu

v" Opanuj sig

v Pamigtaj o swoim bezpieczenstwie

v" Nie wymagaj od innych, aby byli doskonali

v" Potwierdz spostrzezenia

v" Potwierdz emocje

v" Czgéciowo zaakceptuj krytyke

v" Shuchaj i zachowaj cierpliwo$¢

v" Ograniczaj i dookreslaj

v" Popro$ o wyjasnienia

v" Przedstaw wyjasnienia, ale nie thumacz si¢

v" Nie probuj przekona¢ innych do zmiany zdania

v" Podzigkuj za stowa krytyki

v Reaguj zgodnie ze stylem krytyki

v Op6znij reakcje

Zasady postegpowania w przypadku ataku - stosuj je

v Izoluj osobg zachowujaca si¢ agresywnie

v" Zachowaj spokdj i pokaz, ze stuchasz

v" Nie unikaj kontaktu wzrokowego

v Jesli to mozliwe — nie przerywaj

v Ignoruj zaczepki i zniewagi

v" Unikaj aluzji, sarkazmu, niejasnych komunikatow

v Zadaj konkretow, stawiaj pytania, stosuj technike
zdartej ptyty

v" Daz do precyzji

v" Nie usprawiedliwiaj sig, nie rob z siebie unizonosci

v Nie podnos gtosu

v Stosuj techniki aktywnego stuchania, parafrazuj

Techniki asertywne

v" Technika ju - jitsu — oznacza ,,ugigcie si¢”. Uginamy
sig¢ bo chcemy uslysze¢ i dobrze zrozumie¢ naszego
partnera, a jednoczesnie jesteSmy konsekwentnie sta-
nowczy w obronie wlasnych interesow.

v" Technika stonia — jest raczej zasada post¢gpowania niz
technika komunikacji. To propozycja kontroli tempa
wiasnego zachowania. W trudnej sytuacji interperso-
nalnej zwolnij tempo reagowania.

v" Technika zdartej ptyty — technika ta utrwala nasza pe-
wnos¢ siebie, nie pozwala nam ucieka¢ od prawdy, a
takze nie dostarcza nowych, zbednych informacji do
dyskusji.

Model asertywnego zachowania si¢ w sytuacji ataku

werbalnego

Odbiorcéw werbalnego ataku obowiazuje zelazna

regula postgpowania. Dopoki w przekazie partnera wy-

stepuja elementy agresywne, reaguj wytacznie na forme
przekazu, nie reaguj na tresc.

Sposob postgpowania od momentu zaistnienia przeja-

WOw agresywnos$ci po stronie partnera:

1. Zaznacz, ze sposob zwracania si¢ do Ciebie nie

spelnia warunkow kontaktu, o jaki Ci chodzi.

Powiedz:

v Nie krzycz na mnie. Nie lubig tego.

v Proszg cig, nie zwracaj si¢ do mnie w ten sposob.

v To co mowisz, jest dla mnie bardzo przykre. Proszg,
aby$ zmienil forme.

v" Nie zyczg sobie, by$ uzywat wulgarnych stow w roz-
mowie ze mna. To jest dla mnie nie do przyjgcia

2. Uzyj techniki ,,zdartej plyty”.
Stosuj t¢ technike tak dtugo, jak dlugo bedzie trzeba, by
warunki kontaktu ulegly zmianie.
Procedura ,,zamrozenia gniewu glodem”
Procedura ,,zamrozonego gniewu glodem” jest to spo-
sob reagowania w sytuacji ekstremalnej, gdy mamy do
czynienia z niekontrolowanym wybuchem ekspresyjno-
monoagresywnym. Nasz partner jest bardzo wzburzo-
ny, a jednak decydujemy si¢ mimo tak trudnej sytuacji
na probe uratowania dialogu. Uratowanie dialogu ozna-
cza doprowadzenie do stanu, w ktéorym obie strony roz-
mawiaja rzeczowo i spokojnie, bez agresywnych
komunikatow. Celem tej procedury jest wyciszenie par-
tnera.

Asertywna odmowa

Asertywna odmowa to odmowa wprost i bez zbednego

tlumaczenia si¢ — z wyjasnieniem jedynie powodow tej

decyzji.

Rozmowa sklada si¢ z kilku krokow:

1. Wykazanie zrozumienia dla zgtaszanych potrzeb

rozmowcy

2. Nalezy wypowiedzie¢ stowo NIE

3. Powiedzie¢, czego nie zrobig

4. Poda¢ powody takiej decyzji, odwotujac si¢ do wias-

nych postanowien, chgci, potrzeb i praw. Nie tluma-

czy¢ si¢ i nie uzywacé sformutowan typu ,,musze” i ,,nie
mogg”
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5. Okazanie, zaproponowanie rozméwcy udzielenia po-

mocy w inny sposob — propozycja, co nalezy zrobi¢ w

okreslonej sytuacji

Strategie odmowy

1. Pamigtaj o asertywnej mowie ciata

. Zajmuj stanowisko, zanim zaczniesz mowic

. Poczekaj na pytanie

. Uwaznie dobieraj stowa

. Nie przepraszaj bez potrzeby

. Nie bron si¢ i nie usprawiedliwiaj bez potrzeby

. Nie pro$ o pozwolenie na odmowg

. Umocnij swoje stanowisko

9. Nie licz na akceptacje

10. Pogodz sig z konsekwencjami

Technika POPO

Stosujemy ta technik¢ w rozmowie z rodzicem poiryto-

wanym.

v" Przepro$ i wykaz zrozumienie wobec uczu¢ rodzica

v" QOkaz wspblczucie i empati¢

v" Przejmij odpowiedzialno$é

v" Okresl dane, by pomdc rodzicowi

Technika 4 P

v" Potwierdz ( Ze istnieje problem )

v Przyznaj (ze potrzebuje rozwiazania )

v Przepro$ (za swoj udziat badz brak wczesniejszej re-
akcji)

v Podzigkuj ( za cenng informacj¢ zwrotna odno$nie
Twojej pracy )

Feedback i informacje zwrotne o uczniu jako kryty-

czny moment w rozmowie z rodzicem

Celem informacji zwrotnej nie jest krytykowanie, ale

informowanie.

Pamigtaj o kilku zasadach:

1. Informacja musi by¢ przekazana jak najszybciej po

wydarzeniu

2. Nalezy pamigta¢ o wskazywaniu konkretnych zacho-

wan lub dziatan

3. Musimy zaproponowac plan dziatania na przysztosé

4. Stworzy¢ odpowiednia atmosferg

5. Nie przekazywac¢ informacji zwrotnej w pospiechu

6. Nie mozemy by¢ zdenerwowani, rozdraznieni i

ztosci¢ si¢ — emocje skutecznie blokuja obiektywna

oceng

7. Ostroznie dawkowa¢ informacje, pamigtajac, ze ich

nadmiar przyniesie skutek przeciwny do zamierzonego

Zasady udzielania informacji zwrotnej — zawsze

przestrzegaj !

1. Wypowiadaj si¢ o zachowaniu, nie o catym uczniu

2. Méw o obserwacjach, nie o wnioskach

3. Opisuj, nie oceniaj

4. Koncentruj si¢ na konkretnych zachowaniach, nie uo-

golniaj

5. Nie radz i nie pouczaj

6. Miej zadaniowe, a nie pigtnujace podejscie

7. Komentuj sytuacjg zaraz po jej wystapieniu

8. Badz konsekwentny

9. Pamigtaj o proporcjach

10. Wybierz odpowiednie miejsce i czas

11. Nie daj si¢ ponies¢ emocjom

0 3N L AW

Przygotowanie do konfrontacji — przygotuj si¢ sta-

rannie

. Ustal, w czym tkwi problem

. Odkryj warto$¢ symboliczna

. Przedstaw problem w kategoriach zachowania

. Okresl cel

. Kto powinien si¢ zmienic¢?

. Nie tocz ciagtej walki

. Napisz scenariusz DESO

. Wybierz stosowne miejsce

9. Wybierz odpowiedni moment

10. Pamigtaj o bezpieczenstwie

Kontrola nadmiernego pobudzenia emocjonalnego

v Wentylacja emocji poprzez opowiadanie

v" Blokowanie eskalacji poprzez ograniczony kontakt
z druga strona

v" Techniki relaksacyjne: oddychanie, wizualizacyjne

v Interwencje paradoksalne

v Kotwiczenie

v" Rola otoczenia fizycznego

v" Debriefing

Asertywne techniki wywierania wplywu

Komunikat Ja sktada si¢ z nastepujacych informacji:

1. Opis tego, co czuje

2. Opis sytuacji, w ktorych doswiadczam tych uczué

3. Opis skutku, jaki za soba pociaga ta sytuacja

4. Opis oczekiwan w sprawie zmiany zachowania roz-

mowcy

Procedura Stopniowania Reakcji Pameli Butler

Etap I — udzielenie informacji

Etap II — wyrazanie uczuc

Etap III — przywolanie zaplecza

Etap IV — skorzystanie z zaplecza

Techniki manipulacyjne

v Ingracjacja

v Konformizm

v" Autoprezentacja pozytywna i autodeprecjacja

v Intymidacja

v" Oszukiwanie

v Eskalacja zadan

Jak radzié¢ sobie z manipulacjg i zakloceniami

Schemat postgpowania:

1. Zauwaz zaktocenie

2. Opanuj swoje emocje

3. Nazwij i ujawnij zaktocenia

4. Wykaz gotowos¢ do wspolpracy i zache¢ do konstru-

ktywnej komunikacji

Inny sposéb - wykaz, ze tres¢ ich przekazéw nie ma

zwiazku z kwestia, ktdra jest poruszana

Asertywne stuchanie kluczem do zrozumienia rodzi-

ca

v Aktywne stuchanie

v Potakiwanie

v' Zasada 3 sekund

v Odzwierciedlanie — reguta podobienstwa

v Parafraza

Parafraza jest kluczowa metoda aktywnego 1 skutecz-

nego kontaktu.

Zwykle parafraza sa wypowiedzi nastgpujacego typu:

0O 1O\ L A WD —
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1. Czy dobrze rozumiem, ze Pan ...

2. Z tego co mowisz, zrozumiatem, ze ...

3. Oile dobrze Cig zrozumialem, twierdzisz ( sqdzisz),
Ze ...

Konflikty i ich rozwigzywanie

Konflikt to sprzecznos¢ dazen, niezgodno$¢ interesow,
pogladow, antagonizm, kolizja, spor, zatarg.

Konflikt powstaje gdy:

1. Istnieja wyodrgbnione strony o precyzowanych
pogladach

2. Zadna ze stron nie moze osiagnaé celéw bez udziatu
lub zgody innych stron

3. Strony blokuja realizacj¢ dazen

WONFLIKT RELag

bhgdne spost roganie
&t Romuikaca
siime amoae
slerectypy

Kolo konfliktu - istnieje 5 rodzajow konfliktow

Style rozwiazywania konfliktéw

1. Rywalizacja — to postawa ja mam racjg, ja mam stusz-

nos¢

2. Unikanie — to zostawienie problemu samemu sobie

3. Przystosowanie — czyli ,,nie ja, najpierw Ty”

4. Kompromis — to styl polegajacy na taczeniu réznic

5. Wspolpraca - czyli ,, wypracujmy to razem”

Problemowe podejscie do konfliktu

Pertraktacje:

v pozycyjne — to gra z przeciwnikiem, w ktorej jedna
strona zyska tyle, ile straci druga

v problemowe — osoby stosujace ta strategi¢ nietra-
ktujace procesu negocjacji jako walki czy gry, lecz
jako procedury wspolnego rozwiazywania problemu

Negocjacje problemowe nazywa si¢ tez negocjacjami
opartymi o zasady lub rzeczowa postaw¢ w negocja-
cjach.

v Twardy styl negocjacji

v Styl migkki

v Negocjacje oparte na zasadach

v" Oddziel ludzi od problemu

v" Skoncentruj si¢ na interesach, a nie na stanowiskach
v Staraj si¢ znalez¢ mozliwosci korzystne dla obu stron
v Nalegaj na zastosowanie obiektywnych kryteriow
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Tak wiele od nas zalezy...

Janina Maria Piotrowska
nauczyciel Przedszkola
Zgromadzenia Siostr sw. Elzbiety
w Lesznie

<o 5y >>Whasciwy>> jest tylko ten rozwoj fizy-
czny i duchowy, ktory mozna uwaza¢ za whasciwy dla
najdalszej przysztosci™'. Sadze, ze te stowa powinny
sta¢ si¢ przestaniem dla wszystkich ludzi zajmujacych
si¢ wychowaniem dzieci i mlodziezy. Wychowanie za-
wsze MUSI wybiega¢ w przysztos¢é. Musi tez prowa-
dzi¢ do przejawiania zachowan prospotecznych,
opiekunczego nastawienia do ludzi i wszystkich zy-
wych istot. > Trzeba pamigta¢, ze kazdy cztowiek zyje w
okreslonej przestrzeni spolecznej, nalezy wigc do ,,ja-
kiej$” wspolnoty. Od jego rozwoju duchowego i fizycz-
nego zalezy istnienie owej wspolnoty, ktéra ,,chce”
trwaé. Wspdlnota naktada na cztowieka okreslone obo-
wiazki, ale dzieki niej moze rozwija¢ sig i byé...>. Zycie
we wspolnocie i bycie jej cztonkiem, opiera si¢ wigc na
wzajemnych korzysciach.
Jakie dziatania nalezy podja¢, aby dziecko czuto sig
czgscig wspolnoty, aby czulo si¢ za nig odpowiedzial-
ne? Jak wprowadza¢ w arkana zycia spotecznego? Po
pierwsze juz od najmtodszych lat dzieci musza pozna-
wac 1 przyswajac okres§lone reguty. Po drugie musza na-
uczy¢ si¢ kontrolowa¢ wtasne zachowanie i odczucia.
Po trzecie musza opanowac umiejgtnos¢ rozumienia od-
czu¢ i zachowan innych osob, aby nawiazywac wilasci-
we interakcje spoteczne. Ten proces - emocjonalnego, a
przede wszystkim spotecznego rozwoju dzieci, jest naj-
wazniejszym rozwojowym zadaniem dziecinstwa®'. W
poznawaniu zasad 1 przygotowaniu do zycia w
spoteczenstwie, duza rolg petni dom rodzinny, a przede
wszystkim matka dziecka. Jest ona pierwszym i najwaz-
niejszym jego przewodnikiem °. Matka uczy dziecko
odroznia¢ dobro od zta, stuzy przyktadem osobistym,
wprowadza w §wiat wartosci. Wstgpujac w przedszkol-
ne progi, dziecko posiada juz pewne umiejgtnosci i dys-
ponuje ,informacjami” na temat zycia spotecznego.
Nauczyciel (najpierw w przedszkolu, potem w szkole)
poznaje i rozwija te spoleczne kompetencje dziecka,
kontynuuje dotychczasowa praceg rodzicow. Madry pe-
dagog wie, jak nalezy pokierowac rozwojem dziecka,
aby je dobrze przygotowac do zycia w spoleczenstwie.
Dziatania nauczyciela dotycza (migdzy innymi) wpro-
wadzania dzieci w $wiat warto$ci. Poznaé podstawowe
wartosci, ktore sa zdobycza kultury ludzkosci, oznacza
ich zrozumienie i uszeregowanie. Musi to by¢ skala wa-
rtosci, a wigc musza by¢ utozone hierarchicznie®. ,,Wa-
rto§ci  ukladaja si¢ w pewien //ideal//, ktory
spoteczenstwo przedktada swym cztonkom”’. Wartosci
sa zbiorem oczekiwan w stosunku do jednostki, takze

,,kodeksem” jej postepowania. Wyznawane warto$ci
wyznaczaja kierunek dzialania cztowieka. W trakcie
pobytu w placowce przedszkolnej, dzieci zdobywaja
doswiadczenia i przyswajaja spotecznie cenione warto-
$ci. Rola przedszkola w odkrywaniu wartosci i ogdlne-
g0 rozwoju dzieci jest nieoceniona, chociaz nie zawsze
doceniona. Z reguly dzieci, ktore ucz¢szcezaja do przed-
szkola, rozwijaja si¢ dobrze, niekiedy nawet lepiej niz
wtedy, gdy sa pod opieka rodzica w domu. Niestety jesli
dzieci trafia do placowki stabej jakosci, moga stac si¢
przygnebione, agresywne, albo wykazywac nieprzy-
stosowanie w jeszcze inny sposob®. Na szczescie takich
,,hieudanych” placowek jest niewiele. Tu pojawia si¢
si¢ pytanie o definicj¢ ,,dobrej” placowki. Mysle, ze
,,dobra”placowka to taka, w ktorej pracuja ,,dobrzy” na-
uczyciele. Przede wszystkim w ,,dobrej” placowce
nawiazywane sa ciepte, wzajemne kontakty wychowan-
koéw 1 opiekunow, dzieci czuja si¢ bezpiecznie, a otocze-
nie stymuluje ich rozwdj intelektualny, emocjonalny i
fizyczny °. W takiej placowce na twarzach wszystkich
gosci usmiech, ktory jest prostym sposobem inicjowa-
nia emocjonalnych i spotecznych interakcji. W ,,dobrej”
placoéwce dzieci nie sa postrzegane jako kto$ zajmujacy
nizsza pozycje, niz nauczyciel. Zardéwno przedszkole
jak 1 szkota, stuza im. ,,Bez dzieci, ani szkoty, ani na-
uczyciele nie byliby potrzebni”' . ,, Dobry” nauczyciel
rozumie jak wiele zalezy od jego postawy, zaangazowa-
nia, umiejg¢tnosci. Potrafi rozbudza¢ motywacjg u swo-
ich wychowankéow do pracy nad soba i rozwojem
wlasnych mozliwosci. Tak zainicjowany proces nigdy
sie nie konczy, poniewaz: ,,Zy¢, znaczy rozwijac sie”.
,,Dobry” nauczyciel jest przyktadem dla dzieci. Pokazu-
je im jakimi dorostymi moga kiedys si¢ stac. Jesli dzieci
ujrza w jego osobie czlowieka jakim chcieliby by¢ w
przysztosci, to otrzymuja od niego ,,dar rywalizujacy z
pobierang przez nich nauka formalng”. Nauczyciel i
uczen sa partnerami spolecznej interakcji. Cechy psy-
chiczne nauczyciela, wyznawane warto$ci, 0sobowos¢,
charakter, zyczliwo$¢, tatwo$¢ nawiazywania konta-
ktoéw spotecznych, decyduja o jakoS$ci jego pracy z dzie-
émi.

Z najbardziej pozadanych cech dobrego nauczyciela
wymienia si¢ najczegsciej: umiejgtnos¢ przekazywania
wiedzy, cierpliwos¢, tagodno$¢, kolezenskosé, zain-
teresowanie wychowankami, bezstronno$¢, sprawiedli-
wos¢. Innym waznym aspektem jest ciepto spoteczne.
Wielu dorostych ludzi nie potrafi go okazywac ani w fo-
rmie uczucia, ani w formie sympatii, ani nawet w formie
dzielenia si¢ radoscia . Jak podkres$la D. Fontana od
razu pojawia si¢ tutaj rola wezesnego wychowania. Po
prostu nie nabyli tej umiejgtnosci we wezesnym dzieci-
nstwie. Niestety czgsto my - doro$li uczymy dzieci
ukrywaé wlasne uczucia, hamujemy spontaniczno$¢ i
otwarto$§¢ dziecka. Tworzymy spoleczng rezerwe i
uczymy ja tworzy¢. Owa rezerwa ,,Umieszcza niepo-
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trzebne bariery pomigdzy ludzmi i przyczynia si¢ do do
poczucia izolacji spolecznej, i samotnosci, ktore jedno-
stka moze odczuwaé w swoim zyciu”. Nauczyciele po-
winni pomaga¢ dzieciom w rozpoznawaniu ich emocji,
w okazywaniu uczu¢, a stanie si¢ tak tylko wtedy gdy
otocza je spotecznym cieptem. Musza tez nauczy¢ dzie-
ci patrze¢ na kazdego cztowieka jak na kogo$ niepowta-
rzalnego, kogo$ kto ma prawo zachowywac si¢ i mysleé
inaczej niz pozostali. Z drugiej strony indywidualno$é¢
jednej osoby, wiaze si¢ z szacunkiem indywidualno$ci
drugiej. Tego tez trzeba nauczy¢ naszych wychowan-
kow. Jest to trudne zadanie, ale nie niemozliwe. Juz od
swoich narodzin jesteSmy rozni. Mamy inna gotowos¢
dawania i odbierania spotecznego ciepla, inaczej wyra-
zamy swoje uczucia. Niekiedy nauczyciele nie zdaja so-
bie sprawy sa jak mocno oddziatuja na dzieci. Sa
wspotautorami ich sukceséw. W mniejszym lub wig-
kszym stopniu przyczyniaja si¢ do ich samooceny.
Dziecko, ktore odnosi sukces, buduje wlasny prestiz,
podnosi prestiz w oczach kolegdéw, rodzicow, nauczy-
ciela. Odnoszenie sukcesow jest pozytywnym doswiad-
czeniem dla dzieci. Orientuja sig, ze jest on zawsze
nagradzany. Formuhuja wtasne oczekiwania, o ktorych
wiedza ze trzeba cigzko pracowac by si¢ spetnity. Ale sa
i dzieci, ktdre nie znaja ,,smaku” sukcesu, do§wiadczaja
tylko porazek. Wtasnie im szczeg6lnie nalezy pomagaé
w osiagnigciu sukcesu. Nauczyciel powinien stwarzaé
okazje do osiagania sukcesu, by ich samoocena i post-
rzeganie placowki (przedszkola, szkoty), mogto ulec
zmianie. Warto o tym pamigta¢! Niezwykle doniosta
rolg¢ pelni nauczyciel w ksztattowaniu kreatywnosci i
nonkonformizmu. Ale nauczyciele i ich wychowanko-
wie musza zrozumieé, ze zadna spoleczna instytucja
(np. przedszkole, szkota), nie moga sprawnie funkcjo-
nowac, jesli kazda osoba nie zrezygnuje w jakims§ stop-
niu z wlasnej wolnosci na korzys$¢ interesu grupy.
Trzeba pamigtac, ze kazdy nauczyciel petni wiele rol:
jest przekazujacym wiedzg, doradca, przedstawicielem
wladzy, bywa pocieszycielem, administratorem, itd.
Dodatkowo pelni role poza szkota. Z wymienionych po-
wodow bywa zmeczony. Jego praca jest czegsto mar-
ginalizowana, nie zarabia ,kokosow”. Myslg jednak, ze
jego praca ma niezwykle donioste znaczenie. Srodki
masowego przekazu podaja zatrwazajace dane. Coraz
wigcej mtodych ludzi przejawia agresjg, wrogo$¢ i nie-
nawis¢. Krocza przez zycie z pretensjami do catego
$wiata. Wystarczy niewielki pretekst, jaki$ banalny po-
wod by komus zrobili krzywdg. Ostatnio troje mtodych
ludzi swoja frustracj¢ odreagowato na wczesniej wzig-
tym ze schroniska psie. Nie przekonuja mnie pézniejsze
zapewnienia winowajcow o zalu za popetniony czyn. W
takich chwilach zadaj¢ sobie pytanie: Jak to si¢ stato,
kto ,,przespal” wychowanie tych ludzi, kto zawinit? Jak
to sig stato, ze z mitych i wrazliwych dzieci, stali sig nie-
empatycznymi dorostymi? Dlaczego nikt nie przygoto-
wal ich do zycia w spoleczenstwie, nie wpoit
podstawowych wartosci? Jak widaé brak umiejgtnosci
zycia wsrod innych i z innymi, wywotuje nastgpstwa o
duzej ,,sile razenia”. Dlatego tak wazne jest wychowa-

nie dzieci do zycia we wspolnocie i wzrastaniu w warto-
$ciach! Dziecko powinno czu¢ wigz nie tylko z innymi
osobami, powinno czu¢ si¢ czgscia przyrody. Wtedy ni-
kogo nie bedzie krzywdzi¢ i z tatwo$cia zjedna sobie
przyjaciot ''. Aby nastepne pokolenia nie zatracity du-
cha wspdlnoty, potrzebni sa nauczyciele z pasja, a ta-
kich nie brakuje. Na uwagg zastuguje fakt, ze wlasnie
poczucie wspodlnoty wspiera duchowy rozwdj cztowie-
ka'?. Ten duchowy rozwdj jest niezbedny dla ludzi dwu-
dziestego pierwszego wieku - zabieganych i
sfrustrowanych... Ale jak skutecznie oddziatywaé na
dzieci? Tu pojawia si¢ kolejny problem. Jak dzieci maja
zastosowac w praktyce zdobyte umiejetnosci spoteczne,
skoro najczgsciej czas wolny spgdzaja nie z rowiesnika-
mi w zabawie, ale przed telewizorem, komputerem, czy
wirtualnymi grami? Niestety najczgsciej sa to gry z duza
doza agresji, podobnie jak programy telewizyjne. Jak
wynika z ostatnich badan, ogladanie scen nasyconych
brutalnoscia, zmniejsza wrazliwos¢ w realnym zyciu,
podnosi poziom agresji lub przyczynia si¢ do rozwoju
agresywnych zachowan. Ogladanie telewizji przed uko-
nczeniem trzeciego roku zycia przyczynia si¢ do niepra-
widlowego funkcjonowania uwagi w pdzniejszym
wieku dziecka . Dodatkowo czeste ogladanie rozryw-
kowych programoéw przez mate dzieci, moze powodo-
wac trudnos$ci z czytaniem i pisaniem w pdzniejszym
wieku 'Y, Natomiast korzystny wptyw na rozwoj dzieci
wywiera telewizja edukacyjna, ktora jest rzadko przez
nie ogladana. Warto zastanowi¢ si¢ co moze pomysle¢
dziecko o $wiecie, w ktérym rzadzi przemoc, a zycie lu-
dzkie jest przedstawione jako mato warty byt? Taki ob-
raz najczgsciej pokazuja gry i programy telewizyjne dla
dorostych. Dziecko powinno odbiera¢ $wiat jako miejs-
ce dla siebie przyjazne. To wazne, poniewaz postrzega-
nie $wiata decyduje o mysSleniu, dziataniu i woli
czlowieka".. Ogladanie programéw telewizyjnych
przeznaczonych dla dorostych, przynosi ogromna krzy-
wdg dzieciom, burzy ich poczucie bezpieczenstwa. Jak
dziecko ma przystosowaé si¢ do tak pojmowanego
$wiata? Wiadomo, ze przystosowuje si¢ ono do otocze-
nia, na miar¢ wlasnych mozliwosci. Owo przystosowa-
nie ,jest jego pierwszym aktem tworczym” '° Czy
wrogi lub okrutny §wiat stanie si¢ jego ulubionym miej-
scem?

Swoje rozwazania rozpoczgtam i zakonczg
stowami A. Adlera :,,...jednostka tylko wtedy postepuje
we wiasciwym kierunku, gdy zyje i dazy do sukcesu
jako czastka catosci” . My nauczyciele musimy ja tego
nauczy¢.

1.Adler A. (1986), Sens zZycia, Humaczenie M. Kreczo-
wska, PWN Warszawa s.245

2. Janowski A. (1980), Psychologia spoteczna a zagad-
nienia wychowania, Wroclaw, Warszawa, Krakow,
Gdansk, Zaklad Narodowy im. Ossolinskich, Wydawni-
ctwo, 5.94

3. Adler A. (1986), s.255
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4. Zimbardo P.G, Johnson R.L, McCann V. (2010),
Psychologia. Kluczowe koncepcje, tumaczenie A.Gru-
szka, D.Karwowska, A. Wojciechowski, Wydawnictwo
Naukowe PWN Warszawa, s.203

5. Adler A. (1986),...s.143

6. Sujak E. (1982), Zycie jako zadanie. Instytut Wydaw-
niczy Pax Warszawa s.181

7.Mendras Henri (2000), Elementy socjologii, tuma-
czenie  A.Biernacki, Wydawnictwo  Siedmiogrod,
Wroclaw, s.81

8. Zimbardo P.G, Johnson R.L, McCann V. (2010), Psy-
chologia. Kluczowe koncepcje... 5.208,

9.Tamze, 5.208 — 209

10. Fontana D. (1998), Psychologia dla nauczycieli,
thumaczenia M. Zywicki, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Po-
znan, s. 313

Sprawozdania

11. Adler A. (1986), Sens zZycia, tlumaczenie M. Kreczo-
wska, PWN Warszawa, s.243

12. Tamze 5.67

13., Zimbardo P.G, Johnson R.L, McCann V. (2010),
Psychologia. Kluczowe koncepcje, ttumaczenie A.Gru-
szka, D.Karwowska, A. Wojciechowski, Wydawnictwo
Naukowe PWN Warszawa, s.106

14. Hetherington, Parke za Zimbardo P.G, Johnson
R.L, McCannV. (2010), Psychologia. Kluczowe konce-
pcje... 5.205,
15.Adler A.(1986)...
16. Tamze, s. 104
17. Tamze, s.254

s.45

Doskonalenie kompetencji metodycznych nauczyciela
klas I — III szkoly podstawowej w kontekscie budowania
poczucia wlasnej warto$ci ucznia

Sprawozdanie koncowe z merytorycznej realizacji szkolenia realizowanego
w ramach Grantow edukacyjnych Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty

Beata Mrosek

nauczyciel doradca

Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Lesznie

Autorka szkolenia - Beata Mrosek
Prowadzace zajgcia: Violetta Michalczak ,
Beata Mrosek

Szkolenie miato charakter warsztatow meto-
dycznych, trwato 2 dni po 5 godzin - razem 10 godzin
dla kazdej grupy. Zajecia odbyly si¢ w trzech grupach:
gr.1-12113.10.2010, gr. I1-19120.10.2010, gr. 1T - 3 i
4.12.2010.

Uczestniczkami zajeé byly wylacznie kobiety
- nauczycielki klas I - I1I szko6t podstawowych wojewo-
dztwa wielkopolskiego nastgpujacych powiatéw: lesz-
czynskiego — 39 o0sob, koscianskiego — 13 o0séb,
gostynskiego — 13 0sob, rawickiego — 7 0s6b, sremskie-
go — 3 osoby, krotoszynskiego — 1 osoba, wolsztynskie-
go — 1 osoba. Lacznie w warsztatach uczestniczyto 77
0s6b.

Zajecia prowadzone byly w szczegdlnosci me-
toda warsztatowa — wykorzystujac aktywnos¢ wiasng
uczestnikow szkolenia. Preferowane byty przede wszy-
stkim metody aktywizujace — grupowe i indywidualne.
Przy omawianiu nieznanych uczestnikom zagadnien
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lub dla przypomnienia innych, zostat wykorzystany tak-
ze wyktad i miniwyktad.
Tematyka warsztatow obejmowala nastepujqce tresci:

Pierwsza czgs¢ zaje¢ dot yezyla zagadnienia —
zarzadzanie wiedza (1,0 h). Omdéwiono czym jest
zarzadzanie wiedza, komponenty systemu zarzadzania
wiedza, zarzadzanie wiedza w organizacji oraz uwarun-
kowania zarzadzania wiedza w szkotach.

Druga czg$¢ obejmowata tresci z zakresu -
indywidualizacji pracy z uczniem (2,0 h). Przedsta-
wione zostaly tu takie zagadnienia jak: psychofizyczne
cechy dziecka w okresie wczesnoszkolnym, diagnoza
indywidualnych mozliwoscii potrzeb, czyli: aktywnos¢
ucznia i jej aspekty, diagnoza i obserwacja zaburzen,
diagnoza i obserwacja predyspozycji i zdolnosci. Zwro-
cono réwniez uwagg na bardzo istotny problem jakim
jest wspomaganie dzieci 7 trudnosciami - obserwowal-
ne symptomy trudno$ci, zasady pracy nauczyciela
z dzieckiem z trudno$ciami, zadania na miar¢ mozliwo-
$ci dziecka, przyktady zadan o zréznicowanym stopniu
trudnosci.

Uczestniczki zaj¢¢ zastanawiaty si¢ takze nad
problemem stwarzania sytuacji do rozwijania zdolno-
sci kierunkowych poszczegélnych uczniow: obserwo-
walne symptomy zdolnosci i predyspozycji, zadania na
miar¢ mozliwosci dziecka uzdolnionego.

Omowiono planowanie pracy dydaktyczno — wycho-
wawczej uwzgledniajqcej zasade wyréwnywania szans
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czyli procedury osiagania celdéw w zaleznos$ci od mozli-
wosci uczniow.

Kolejna czg$¢ nastawiona byla na szukanie
najbardziej adekwatnych sposobéw pobudzania moty-
wacji uczniéw (2,0 h). W tej czesci zaprezentowane zo-
staty zasady doboru aktywnych metod nauczania,
strategie nauczania: nauczania realistyczne, czynno-
Sciowe, problemowe; kreatywne rozwiqzywanie pro-
blemow - istota, rodzaje, sposoby, fazy, przyklady
zadan problemowych.

Czg$¢ czwarta warsztatow to proba znalezie-

nia odpowiedzi na nurtujace nauczycieli pytanie: jak
organizowa¢ prace z uczniem aby w jak najlepszy
sposo6b przygotowac go do pracy samodzielnej
(3,0 h).
Zwrocono tutaj uwagg na najbardziej efektywne meto-
dy pracy z dzieckiem w klasach I —III, jakim jest mig-
dzy innymi nauczanie czynnosciowe — w aktywnosci:
fizycznej, wyobraZeniowej i logiczno-matematycznej -
zabiegi dydaktyczne w nauczaniu czynnosciowym, eta-
py w planowaniu pracy i typy ¢wiczen (zadania prowo-
kujace czynnosci konkretne, zadania prowokujace
czynno$ci wyobrazone, zadania prowokujace czynnosci
abstrakcyjne).

Zaznaczono, ze podstawa nauczania w wieku
wczesnoszkolnym jest projektowanie naturalnych sy-
tuacji sprzyjajgcych do nabywania umiejetnosci oraz
uczenie si¢ i nauczanie poprzez zabawe, a wigc osobi-
ste doswiadczenia dziecka.

Ostatnia cze$¢ zajeé dotyczyta bardzo wazne-
go zagadnienia jakim jest projektowanie nauczania. Za-
stanawiano si¢ nad tym czy przyjmowac¢ do realizacji
istniejace programy nauczania, czy tez modyfikowac je
a moze konstruowac¢ wtasne programy? (2,0 h)

Dokonano analizy istniejacych na rynku pro-
gramow nauczania pod wzgledem ich przydatnosci do
warunkéw panujacych w szkotach, w ktérych ucza
uczestniczki zaje¢. Wniosek byt jeden — nalezy modyfi-
kowac istniejace programy, przystosowujac je do moz-
liwosci percepcyjnych uczniéw oraz warunkéw w
jakich funkcjonuje szkota Iub tworzy¢ wlasne programy
nauczania na bazie juz istniejacych.

Przypomniane zostaly zagadnienia: Co rozu-

miemy pod pojeciem ,,program nauczania’ w swietle
aktow prawnych. Omoéwiono kryteria oceny progra-
mow nauczania oraz zasady modyfikacji programow
nauczania: dostosowywanie programu do mozliwosci
rozwojowych uczniéw, znaczenie podstawy programo-
wej - wymagania edukacyjne, dobor procedur osiagania
celow do mozliwosci uczniow.
Zwroécono uwage na — etapy konstruowania programow
nauczania podczas budowania wlasnych programow:
diagnoza - projektowanie — kompetencje nauczyciela,
koncepcja programu, formutowanie celow, dobor i
uktad materiatu, ustalenic wymagan programowych,
obudowa programu, warunki wdrozenia programu a ta-
kze ewaluacje — fazy, typy i metody.

Uczestniczki w wigkszo$ci aktywnie braty
udzial w zajeciach. Wynikiem pracy jest nabycie przez
nie umiejgtnosci stosowania w pracy z dzieckiem indy-
widualizacji oraz podmiotowego traktowania ucznia;
wyzwalania tworczej aktywnosci jednostki, myslenia
abstrakcyjnego, oderwanego od schematycznosci, roz-
budzanie ciekawosci poznawczej dotyczacej réznych
dziedzin zycia; dostosowania metod, srodkow dydakty-
cznych i form organizacyjnych procesu ksztatcenia do
sposobu myslenia dziecka w okreslonym etapie rozwo-
ju; wykorzystania aktywizujacych metod, technik i
form pracy w procesie wspomagania nauki poprzez za-
bawg; rozwijania aktywnej postawy intelektualnej ucz-
niéw wobec sytuacji problemowych; tworzenia u dzieci
cato$ciowego obrazu $wiata, pobudzania aktywnosci
indywidualnej i zbiorowe;.

Przeprowadzona forma zostala pozytywnie
przyjeta i wysoko oceniona zaréwno pod wzglgdem me-
todycznym jak i merytorycznym. Pozytywnie oceniona
zostala takze atmosfera panujaca podczas zajec.

Uwazam, ze tak szeroki zakres tematyczny z
pewnoscia zastuguje na zwigkszenie ilosci godzin zajec.
Niektore z zagadnien zostaty potraktowane tylko ogdl-
nie ze wzgledow na ograniczenia czasowe, iz pewno-
$cig wymagaja omowienia w bardziej doglgbny sposob.

Kodeks post¢gpowania administracyjnego
w pracy dyrektora szkoly/placowki
Grant Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty

Leszek Jan Zalesny

Wicedyrektor ds. PBP

Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Lesznie

W miesiacu listopadzie i grudniu 2010 r. na
zlecenie Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty, Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie przeprowadzito

szkolenie na temat Kodeks postgpowania administra-

cyjnego w pracy dyrektora szkoly/placowki.

Osobami prowadzacymi szkolenie byli M. Radota i L.

Zalesny. Kurs trwat dwa dni, w sumie 12 godzin dyda-

ktycznych. Uczestniczyto w nim 75 0s6b podzielonych

na trzy grupy szkoleniowe.

Celem szkolenia byto:

v" rozumienie roli i zadan uzbrojonego w aktualna wie-
dzg prawna dyrektora szkoty,

v’ stosowanie réznych sposoboéw gromadzenia informa-
cji o realizacji celow pracy szkoty,
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v nabycie umiejgtnosci czytania i interpretowania
aktow prawa obowiazujacych w o$wiacie,

v nabycie umiejetnosci stosowania prawa administra-
cyjnego w szkole.

Tresci szkolenia ujmowaty:

1. Ogdlne zasady obowiazujace w postgpowaniu admi-

nistracyjnym.

1.1. Kiedy stosujemy postgpowanie administracyjne?

1.2. Prezentacja ogo6lnych zasad postgpowania organéw

administracji publiczne;j.

2. Czynnosci podejmowane w postgpowaniu admini-

stracyjnym.

2.1. Procedura wszczecia postgpowania administra-

cyjnego.

2.2 Czynnosci podejmowane przez uczestnikow poste-

powania administracyjnego.

2.3 Zalatwianie spraw.

3. Dokumentowanie podejmowanych czynnosci.

3.1. Protokot i jego konstrukcja.

3.2. Udostepnianie akt sprawy.

3.3. Gromadzeniec dowodoéw w sprawie.

3.4. Postanowienie - jego pozycja prawna (szczegélnie

w o$wiacie) oraz konstrukcja.

3.5. Decyzja - jej pozycja prawna (szczegolnie w o§wia-

cie) oraz konstrukcja.

3.6. Tryb odwotawczy (zazalenie, odwotanie).

4. Postgpowanie administracyjne w sprawach do-

tyczacych uczniow.

4.1. Rodzaje decyzji administracyjnych dotyczacych

uczniow na podstawie ustawy o systemie o$wiaty —

wylonienie grupy decyzji z przepisow.

4.2. Postgpowanie prowadzace do wydania przez dyre-

ktora szkotly decyzji administracyjne;j.

5. Postgpowanie administracyjne w sprawach do-

tyczacych nauczycieli.

5.1. Rodzaje decyzji administracyjnych dotyczacych

nauczycieli — na podstawie ustawy Karta Nauczyciela —

wylonienie grupy decyzji z przepisow.

5.2. Postgpowanie prowadzace do wydania przez dyre-
ktora szkoly decyzji administracyjnej na przykladzie
decyzji dotyczacych nadania stopnia awansu zawodo-
wego.

6. Postgpowanie skargowe w administracji

6.1. Co jest przedmiotem skargi? - okreslenie prawnego

terminu skargi.

6.2. Postgpowanie prowadzace do rozpatrzenia skargi

przez dyrektora szkoty.

Umiej¢tno$ciami przydatnymi w pracy zawodowej na-

bytymi przez uczestnikow w toku zajeé byty:

v wykorzystywanie znajomo$ci prawa w kierowaniu
szkota i placowka o$wiatowa, wprowadzaniu nowej
podstawy programowej,

v/ umiejetnos¢ interpretowania prawa administracyjne-
£o,

v praktyczne stosowanie prawa administracyjnego w
zyciu szkoly.

Literatura: Zale$ny L. : Decyzje dyrektora szkoly i pla-

cowki oswiatowej. Wyd. 2, IBO. Wroctaw, 2008.

Wyniki ewaluacji szkolenia potwierdzity:

v wlasciwy dobor tematyki zaje¢ - zagadnienia objgte
szkoleniem ciagle pozostaja w sferze zainteresowan
uczestnikow,

v jasne sprecyzowanie celu formy doskonalenia,
osiagnigcie sprecyzowanego celu formy, odniesienie
tematyki formy do praktyki zawodowej uczestnikow,

v realizacjg zajg¢ w stopniu celujacym i bardzo dobrym
przez osoby prowadzace - w zakresie zgodnosci pla-
nowanej tematyki zaje¢ z jej realizacja, poziomu
dydaktycznego i metodycznego prowadzonych zajeé,
planu zajec i jego realizacji,

v" duze potrzeby w organizacji wsparcia dyrektorow i
nauczycieli w zakresie tematyki zarzadzania o§wiata.

Uczestnicy otrzymali materialy szkoleniowe przygoto-

wan e przez prowadzacych.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w kontekscie prawa oswiatowego

i potrzeb wychowawczych uczniow
Grant WKO zrealizowany przez CDN w Lesznie

BoZena Roszak
nauczgyciel konsultant
CDN w Lesznie
wykladowca

PWSZ w Lesznie

Na szkolenie zaproszono wszystkich nauczycieli
zainteresowanych projektem rozporzadzenia.
Skorzystato z niego 50 o0sob byli to przede
wszystkim pedagodzy szkolni oraz nauczyciele r6z-
nych specjalnosci.
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Wprowadzanie zmian budzi entuzjazm lub
sprzeciw. Zwykle jest tak, ze pewna grupa ludzi spo-
strzega zmiang jako pozadang i korzystna, inna jako
zbedng.

Zawsze znajda si¢ zwolennicy i zawsze krytycy - i
tak jest w przypadku zmian wprowadzanych w
oSwiacie.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkolach i placéw-
kach wprowadza zmiany, ktéore moga by¢ przyjete z
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entuzjazmem przez wszystkich zainteresowanych,
tj. rodzicow, uczniow i nauczycieli.

Program szkolenia obejmowatl nastgpujace zagadnie-

nia:

1. system pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

szkole;

2. analizg projektu rozporzadzenia;

3. analiz¢ dotychczasowych form wsparcia uczniéw

oraz analiz¢ oferty szkol dotyczacej pomocy uczniom

ze specyficznymi i specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi;

4. zasady udzielania i organizacji pomocy psychologi-

czno—pedagogiczne;j;

5. refleksj¢ nad mozliwoscia edukacji wlaczajacej w

szkotach 1 jej konsekwencjami;

6. analiz¢ sktadu osobowego zespotu ds. specjalnych

potrzeb edukacyjnych uczniow (kto powinien pehnic

rol¢ koordynatora, jaka dokumentacj¢ prowadzi¢, kto i

kiedy dokonuje ewaluacji i co dalej ?)

7. przewidywane jeszcze inne zmiany w zwiazku z no-

welizacja rozporzadzenia.

Uczestnicy zaj¢é pracowali w oparciu o pro-

jekt rozporzadzenia (rozporzadzenie opublikowano 17

listopada 2010 r.), ktory wywotat wiele kontrowersji.

Niektorzy nauczyciele przyszli juz z wiedza na temat
rozporzadzenia, poniewaz zajmowali si¢ nim wczesniej
na szkoleniach rad pedagogicznych, a jeszcze inni ucze-
stniczyli w spotkaniach organizowanych dla lideréw,
mieli wigc juz ugruntowane spojrzenie na zapisy proje-
ktu.

Dzielili si¢ swoimi doswiadczeniami oraz obawami co

do pelnej realizacji ww. rozporzadzenia. Nikt nie kwe-

stionowal zasadno$ci zmian, jednak obawy zwiazane

(jak zwykle) z realizacja sa do$¢ znaczace, poniewaz

propozycja zmian:

+ rozszerza katalog obowiazkdéw nauczycieli i specjali-
stow zatrudnionych w szkole, co w konsekwencji ma
doprowadzi¢ do zmian stylu ich pracy, w dotychcza-
sowym sposobie prowadzenia lekcji, w ocenianiu
ucznioéw, a takze w samej organizacji klasy,

» zobowiazuje do powotania i funkcjonowania zespotu
ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych, ktory musi si¢

Prawo oswiatowe

spotyka¢ minimum raz w roku, projektowaé swoja
prace i wdrazac to, co zaprojektuje,

 poszerza kompetencje pedagogéw i innych specjali-
stow pracujacych w placéwce poprzez wspieranie na-
uczycieli podczas tworzenia indywidualnych
programow edukacyjno- terapeutycznych oraz pro-
gramow wsparcia.

+ zobowiazuje dyrektora szkoty, placowki, przedszko-
la do zawiadamiania rodzicow o posiedzeniu takiego
zespotu, natomiast rodzic podejmie decyzjg, czy ze-
chece uczestniczy¢é w tych pracach, jesli nie zechce,
wowczas dyrektor ma obowiazek na piSmie przeka-
za¢ informacje rodzicom o tym, jakie byly ustalenia
W czasie pracy takiego zespolu,

« zobowiazuje w szkotach gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych zespoly nauczycieli do doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz indywidualnych kon-
sultacji dla uczniéw i rodzicow, prowadzenia zajeé
przygotowujacych ucznia do $wiadomego planowa-
nia kariery zawodowej,

« spowoduje jeszcze inne zmiany W szeregu roz-
porzadzen, ktore sa ze soba $ci§le powiazane (jezeli
planuje si¢ zmiany dotyczace udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, to za tym idg zmiany
w statutach, nastgpnie zmiany w rozporzadzeniu w
ocenianiu, zmiany dotyczace ksztalcenia uczniow o
specjalnych i specyficznych potrzebach edukacyj-
nych).

Wszystkie zmiany sa nastawione na to, zeby wspiera¢
dzieci, wspiera¢ rodzicow, pomagac im, zapraszac ich
do szkot, dawac peina informacjg.

Jest to péjScie w kierunku jawnosci i otwartosci-

szkoly dla ucznia.

Nauczyciele nie zostang pozbawieni wsparcia.

MEN szkoli grupe lideréw w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Liderzy beda szkolili kolejne grupy.

Planuje si¢ rowniez réznego rodzaju spotkania
konsultacyjno-informacyjne z wilaczeniem pracowni-
kéw nadzoru pedagogicznego — wizytatorow wspoma-
gajacych. Te kompetentne osoby beda odpowiedzialne
za wiele zadan w zakresie wspierania szko6t doskonale-
nia i szkolenia.

ZMIANY W PRAWIE — NIE TYLKO OSWIATOWYM
do 31 grudnia 2010 r.

Leszek Jan Zalesny

Wicedyrektor ds. PBP

Centrum Doskonalenia Nauczyccieli
w Lesznie

Zawartos¢:
I. Cztery zmiany ustawy o systemie o$wiaty.
II. Brak zmian w ustawie Karta Nauczyciela.

III. Zmiany w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie ustawy o systemie oswiaty — 21 nowych i 13
zmienionych rozporzadzen.

IV. Zmiany w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie ustawy Karta Nauczyciela — 4 zmienione roz-
porzadzenia.

V. Zmiany w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie innych ustaw — 2 nowe rozporzadzenia.
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I. Ustawa o systemie o$wiaty - sejm uchwalil kolejne

zZmiany:

1. w dniu 22 stycznia 2010 roku ustawe zmieniajaca

ustawe o systemie o$wiaty — zmiany dotycza art. 90m

(Dz.U.z2010r. nr 44, poz. 250 obowiazuje od 6 kwiet-

nia 2010 r.),

2. w dniu 4 marca 2010 roku ustawe zmieniajaca usta-

we o systemie oS§wiaty— zmiany dotycza art. Sc pkt 1

(Dz.U.z2010r. nr 54, poz. 320 obowiazuje od 21 kwie-

tnia 2010 r.),

3. w dniu 25 czerwca 2010 roku ustaw¢ o sporcie—

zmiany zawarte w art. 58 dotycza zmiany ustawy o sy-

stemie o$wiaty w art. 3 pkt 11c, art. 9 ust. 5 oraz poprzez
dodanie art. 13a (Dz. U. 22010 r. nr 127, poz. 857 obo-

wiazuje od 16 pazdziernika 2010 r.),

4. w dniu 5 sierpnia 2010 roku ustawe zmieniajaca

ustawe o systemie o$§wiaty— zmiany dotycza art. 5S¢ pkt

1, art. 6, art. 14 ust. 2, 516, art. 14aust. 7 (Dz. U.z2010

r. nr 148, poz. 991 obowiazuje od 1 wrzesnia 2010 r.).

Sa to, kolejno, dwudziesta szdsta, dwudziesta siddma,

dwudziesta 6sma i dwudziesta dziewiata zmiana tekstu

ustawy o systemie o§wiaty po ogtoszeniu tekstu jedno-
litego w 2004 roku.

podstawa prawna:

» ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(t.j. wDz. U. 22004 r. nr 256, poz. 2572, ze zmiana-
mi w: 2004 r. nr 273, poz. 2703 i nr 281, poz. 2781;
2005 r. nr 17, poz. 141, nr 94, poz. 788, nr 122, poz.
1020, nr 131, poz. 1091, nr 167, poz. 1400 i nr 249,
poz. 2104; 2006 r. nr 144, poz. 1043, nr 208, poz.
1532 i nr 227, poz. 1658; 2007 r. nr 42, poz. 273, nr
80, poz. 542, nr 115, poz. 791, nr 120, poz. 818, nr
180, poz. 1280 inr 181, poz. 1292; 2008 r. nr 70, poz.
416, nr 145, poz. 917, nr 216, poz. 1370 i nr 235, poz.
1618;2009 r. nr 6, poz. 33, nr 31, poz. 206, nr 56, poz.
458, nr 157, poz. 1241 inr 219, poz. 1705; 2010 r. nr
44, poz. 250, nr 54, poz. 320, nr 127, poz. 857 i nr
148, poz. 991),

II. Zmiany w ustawie Karta Nauczyciela — brak

zmian.

podstawa prawna:

» ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. w Dz. U. 22006 r. nr 97, poz. 674 ze zmianami
w: 2006 r. nr 170, poz. 1218 i nr 220, poz. 1600; 2007
r.nr 17, poz. 95, nr 80, poz. 542, nr 102, poz. 689, nr
158, poz. 1103, nr 176, poz. 1238, nr 191, poz. 1369 i
nr 247, poz. 1821; 2008 r. nr 145, poz. 917 i nr
227,poz. 1505; 2009 r. nr 1, poz. 1, nr 56, poz. 458, nr
67, poz. 572, nr 97, poz. 800, nr 213, poz. 1650 i nr
219, poz. 1706).

III. Zmiany w przepisach wykonawczych wydanych
na podstawie ustawy o systemie o§wiaty.

II1.1. Prezes Rady Ministréw podpisal rozporzadze-
nie

I1.1.1. zdnia 28 maja 2010 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw udzielania pomocy finansowej uczniom na
zakup podrecznikow oraz wyplaty uczniom zasitku po-
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wodziowego na cele edukacyjne (Dz. U. nr 95, poz. 612
- obowiazuje od 16 czerwca 2010 1.),

I11.2. Prezes Rady Ministrow podpisal rozporzadze-
nie zmieniajgce rozporzadzenie

I1.2.1. z dnia 22 czerwca 2010 r. w sprawie szcze-
gotowych warunkéw udzielania pomocy finansowej
uczniom na zakup podrgcznikow oraz wyplaty uczniom
zasitku powodziowego na cele edukacyjne (Dz. U. z
2010 r.nr95,poz. 612 ze zm. w: 2010 1. nr 117, poz. 783
- obowiazuje od 16 lipca 2010 r.),

1I1.2.2. z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie szcze-
gotowych warunkéw udzielania pomocy finansowej
uczniom na zakup podrgcznikow oraz wyptaty uczniom
zasitku powodziowego na cele edukacyjne (Dz. U. z
2010 r.nr95,poz. 612 ze zm. w: 2010 1. nr 117, poz. 783
inr 153, poz. 1028 - obowiazuje od 7 wrzesnia 20101.),
I1.2.3. z dnia 4 pazdziernika 2010 r. w sprawie form i
zakresu finansowego wspierania organéw  pro-
wadzacych w zapewnieniu bezpiecznych warunkow na-
uki, wychowania i opieki w klasach I-III szkot
podstawowych i ogdlnoksztatcacych szkoét muzycznych
I stopnia (Dz. U. z 2009 r. nr 110, poz. 915 ze zm. w:
2010 r. nr 187, poz. 1253 - obowiazuje od 7 pazdzierni-
ka 2010r.),

I11.3. Minister Edukacji Narodowej podpisala roz-
porzadzenie

I1.3.1. z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie przyjmowa-
nia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi do publi-
cznych przedszkoli, szkot, zaktadow ksztalcenia
nauczycieli i placowek oraz organizacji dodatkowej na-
uki jezyka polskiego, dodatkowych zajeé wyrownaw-
czych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia
(Dz. U. nr 57, poz. 361 - obowiazuje od 17 kwietnia
2010r.),

II1.3.2. z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji kon-
kursowej (Dz. U. nr 60, poz. 373 - obowiazuje od 21
kwietnia 2010 r.),

II1.3.3. z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie Swiadectw, dy-
ploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.
U.nr97, poz. 624 - obowiazuje od 15 czerwca 20101.),
I1.3.4. z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie standardow
wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egza-
minu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U.
nr 103, poz. 652 - obowiazuje od 29 czerwca 2010 r.),
I1.3.5. z dnia 17 czerwca 2010 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach: ciesla, ele-
ktryk, opiekunka srodowiskowa, opiekun w domu po-
mocy spotecznej, posadzkarz, renowator zabytkow
architektury, technik elektryk, technik le$nik, technik
prac biurowych i technik wiertnik (Dz. U. nr 125, poz.
845 - obowiazuje od 28 lipca 2010 r.),

I11.3.6. z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie podstaw pro-
gramowych ksztatcenia w zawodach: elektromechanik,
gornik eksploatacji otworowej, korektor i stroiciel in-
strumentow muzycznych, krawiec, mechanik precyzyj-
ny, pszczelarz, technik gérnictwa otworowego, technik
informatyk, technik rachunkowosci 1 zegarmistrz (Dz.
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U. nr 154, poz. 1033 - obowiazuje od 8 wrzesnia 2010
r),

II1.3.7. z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow
innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw
tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich
dziatania (Dz. U. nr 161, poz. 1080 - obowiazuje od 1
wrzesnia 2010 r.),

I11.3.8. z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przeby-
wajacych za granica (Dz. U. nr 170, poz. 1143 - obo-
wiazuje od 1 pazdziernika 2010 r.),

II1.3.9. z dnia 30 wrzes$nia 2010 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach: drukarz, intro-
ligator, mechanik maszyn i urzadzen drogowych, tech-
nik administracji, technik drogownictwa, technik
ekonomista, technik ochrony fizycznej osob i mienia,
technik pojazdéw samochodowych, technik poligraf i
technik turystyki wiejskie (Dz. U. nr 195, poz. 1296 -
obowiazuje od 5 listopada 2010 r.),

I11.3.10. z dnia 30 wrze$nia 2010 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach: betoniarz-z-
brojarz, fryzjer, kamieniarz, malarz-tapeciarz, $lusarz,
technik geolog, technik ustug fryzjerskich, technik
ustug kosmetycznych, technik wldkienniczych wyro-
béw dekoracyjnych i zdun (Dz. U. nr 210, poz. 1383 -
obowiazuje od 20 listopada 2010 r.),

II.3.11. z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. nr 228, poz. 1487 - obowiazuje od 1
lutego 2011 r.),

II1.3.12. z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz. U. nr 228, poz. 1488 -
obowiazuje od 1 lutego 2011 r.),

II1.3.13. z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warun-
kow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedo-
stosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach (Dz. U. nr 228,
poz. 1489 - obowiazuje od 1 wrzesnia 2011 r.),
II1.3.14. z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warun-
kow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedo-
stosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddzialach ogodlnodostgpnych lub integracyjnych (Dz.
U. nr 228, poz. 1490 - obowiazuje od 1 wrzesnia 2011
),

II1.3.15. z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach: operator ma-
szyn w przemysle wiokienniczym, operator urzadzen
przemystu ceramicznego, operator urzadzen przemystu
szklarskiego, rekodzielnik wyroboéw widkienniczych,
technik analityk, technik garbarz, technik technologii
ceramicznej, technik technologii chemicznej, technik
technologii szkta i technik wiokiennik (Dz. U. nr 231,
poz. 1522 - obowiazuje od 23 listopada 2010 r.),

III. 3.16. z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycz-
nej nauki zawodu (Dz. U. nr 244, poz. 1626 - obo-
wiazuje od 1 stycznia 2011 r.).

I11.4. Minister Edukacji Narodowej podpisala roz-
porzadzenie zmieniajace rozporzadzenie

[I1.4.1. z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z2007 r. nr
124, poz. 860 ze zm. w: 2008 1. nr 144, poz. 903; 2010 1.
nr 60, poz. 374 - obowiazuje od 28 kwietnia 2010 r.),
111.4.2. z dnia 24 marca 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. 22002 r. nr 113, poz. 988 ze zm.
w: 2003 r. nr 192, poz. 1875; 2010 r. nr 61, poz. 378 -
obowiazywato od 29 kwietnia do 31 grudnia 2010 r.),
I11.4.3. z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie warunkow i
sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i pla-
cowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywa-
nie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodo-
wych i etnicznych oraz spotecznosci poshugujacej sig jg-
zykiem regionalnym (Dz. U. 22007 r. nr 214, poz. 1579
ze zm. w: 2010 r. nr 109, poz. 712 - obowiazuje od 7 li-
pca 2010 r.),

111.4.4. z dnia 20 sierpnia 2010 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucz-
niéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. nr
83, poz. 562 ze zm. w: 2007 r. nr 130, poz. 906; 2008 r.
nr 3, poz. 9 inr 178, poz. 1097; 2009 r. nr 58, poz. 475,
nr 83, poz. 694 inr 141, poz. 1150; 2010 r. nr 156, poz.
1046 - obowiazuje od 1 wrzesnia 2010 r.),

I11.4.5. z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i pla-
cowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opickunczej oraz rodzajoéw tej doku-
mentacji (Dz. U. z 2002 r. nr 23, poz. 225 ze zm. w:
2003 r.nr 107, poz. 1003; 2009 r. nr 116, poz. 977; 2010
r.nr 156, poz. 1047 - obowiazuje od 1 wrze$nia2010r.),
I11.4.6. z dnia 5 pazdziernika 2010 r. w sprawie organi-
zacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46, poz. 432 ze
zm. w: 2003 r. nr 104, poz. 965 inr 141, poz. 1362; 2004
r.nr 164, poz. 1716; 2005 r.nr 142, poz. 1191; 2006 . nr
36, poz. 250, nr 86, poz. 595 i nr 141, poz. 999; 2010 r.
nr 186, poz. 1245 - obowiazuje od 6 pazdziernika 2010
r),

I11.4.7. z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie bezpie-
czenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze
zm. w: 2009 r. nr 139, poz. 1130; 2010 r. nr 215, poz.
1408 - obowiazuje od 1 wrzesnia 2011 r.),

I11.4.8. z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucz-
niow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U.z 2007 r. nr
83, poz. 562 ze zm. w: 2007 r. nr 130, poz. 906; 2008 r.
nr 3, poz. 9 inr 178, poz. 1097; 2009 r. nr 58, poz. 475,
nr 83, poz. 694 inr 141, poz. 1150; 2010 r. nr 156, poz.
1046 1 nr 228, poz. 1491 - obowiazuje od 1 wrzes$nia
2011 r.),
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1I1.4.9. z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie ramowego
statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z
2002 r. nr 223, poz. 1869 ze zm. w: 2010 r. nr 228, poz.
1492 - obowiazuje od 1 wrzesnia 2011 r.),

IIL.5. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
podpisal rozporzadzenie

II1.5.1. z dnia 25 marca 2010 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego progra-
mu lub toku nauki w szkotach artystycznych niereali-
zujacych ksztatcenia ogélnego (Dz. U. nr 61, poz. 381 -
obowiazuje od 29 kwietnia 2010 r.),

II1.5.2. z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub publicz-
nej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. nr 100, poz. 642 - obowiazuje od 1 czerwca
2010 1.),

II1.5.3. z dnia 12 sierpnia 2010 r. w sprawie dotacji
przyznawanych publicznym szkolom artystycznym
zaktadanym i prowadzonym przez osoby prawne nie-
bedace jednostkami samorzadu terytorialnego i przez
osoby fizyczne (Dz. U. nr 162, poz. 1090 - obowiazuje
od 18 wrzesnia 2010 r.),

II.5.4. z dnia 12 sierpnia 2010 r. w sprawie dotacji
przyznawanych niepublicznym szkotom artystycznym
(Dz. U. nr 162, poz. 1091 - obowiazuje od 18 wrzes$nia
2010r.),

II1.6. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
podpisal rozporzadzenie zmieniajace rozporzadze-
nie

IV.6.1. z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego w publicznych szkotach i placowkach
artystycznych (Dz. U.z 2004 r. nr 82, poz. 761 ze zm. w:
2005 r. nr 61, poz. 541; 2006 r. nr 97, poz. 668 i nr 153,
poz. 1092; 2010 r. nr 67, poz. 431 - obowiazuje od 8
maja 2010 r.),

IV. Zmiany w przepisach wykonawczych wydanych
na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela.

IV.1. Minister Edukacji Narodowej podpisala roz-
porzadzenie zmieniajace rozporzadzenie

IV.1.1. z dnia 16 kwietnia 2010 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad nadawania “Medalu Komisji Edukacji
Narodowej”, trybu przedstawiania wnioskow, wzoru
medalu, trybu jego wregczania i sposobu noszenia (Dz.
U. z 2000 r. nr 99, poz. 1073 ze zm. w: 2010 r. nr 63
poz. 392 - obowiazuje od 16 kwietnia 2010 r.),

IV.1.2. zdnia 14 lipca 2010 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22,
poz. 181 ze zm. w: 2006 r. nr 43, poz. 293; 2007 r. nr 56,
poz.372;2008 r. nr 42, poz. 257; 2009 r. nr 52, poz. 422
i nr 222, poz. 1755; 2010 r. nr 131, poz. 885 - obo-
wiazuje od 1 wrzesnia 2010 r.),

IV.1.3. z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie uzyskiwa-
nia stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.
U. 22004 r. nr 260, poz. 2593 ze zm. w: 2007 r. nr 214,
poz. 1580; 2010 r. nr 235, poz. 1543 - obowiazuje od 28
grudnia 2010 r.),

IV.1.4. z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwa-
lentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. z 2001 r. nr 71, poz. 737 ze zm. w: 2004 r. nr
264, poz. 2634; 2010 r. nr 255, poz. 1712 - obowiazuje
od 1 stycznia 2011 r.),

V. Zmiany w przepisach wykonawczych wydanych
na podstawie innych ustaw.

V.1. Minister Edukacji Narodowej podpisala roz-
porzadzenie

V. 1.1. z dnia 16 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu po-
dzialu czgsci o§wiatowej subwencji ogélnej dla jedno-
stek samorzadu terytorialnego w roku 2011 (Dz. U. nr
249, poz. 1659 - obowiazuje od 1 stycznia 2011 r.),
V.2. Minister Zdrowia podpisala rozporzadzenie
V.2.1. zdnia 11 sierpnia 2010 r. w sprawie badan lekar-
skich kandydatow do szkol ponadpodstawowych i
ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniéw tych
szkot, studentéw 1 uczestnikow studidéw doktoranckich
(Dz. U. nr 155, poz. 1045 - obowiazuje od 25 sierpnia
2010r.),

Uwaga Nauczyciele

Zapraszamy do udzialu w szkoleniach rad pedagogicznych nt. ,,Jak zorganizowaé i przeprowadzié
projekt edukacyjny?”. Celem szkolenia jest zapoznanie z zadaniami stojacymi przed dyrektorem, nauczy-
cielem i uczniem w procesie planowania projektu edukacyjnego w gimnazjum. W programie zaje¢ m.in.: meto-
da projektu edukacyjnego, projekt w prawie oswiatowym i etapy jego realizacji. W celu zorganizowania rady
pedagogicznej prosimy dyrektoréw szkol o przestanie pisemnego zgloszenia zapotrzebowania. Formularz
w wersji drukowanej i elektronicznej dostgpny jest na naszej stronie internetowej www.cdn.leszno.pl
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